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Eği$m Hakkında: 
ISO 37001 Lead Implementer eğ4t4m4, ISO 37001 rüşvetle mücadele yönet4m s4stem4n4 
başarılı b4r şek4lde kurmak, uygulamak ve sürdürmek 4steyen profesyonellere yönel4k 
tasarlanmıştır. Eğ4t4mde, ISO 37001 standardının gereks4n4mler4ne uygun b4r s4stem 
oluşturmak 4ç4n gerekl4 olan stratej4ler, araçlar ve süreçler detaylı olarak ele alınır. 
Katılımcılar, rüşvet r4skler4n4 yönetmek, bu r4skler4 4zlemek ve s4stem4n sürdürüleb4l4rl4ğ4n4 
sağlamak 4ç4n gereken b4lg4 ve becer4ler4 kazanacaklardır. 

Neler Öğreneceksiniz: 
• ISO 37001 standardının temel 4lkeler4 ve gerekl4l4kler4 
• Rüşvetle mücadele pol4t4kalarının ve prosedürler4n4n gel4şt4r4lmes4 
• Rüşvet r4skler4n4n değerlend4r4lmes4 ve yönet4lmes4 
• Rüşvetle mücadele denet4m ve gözden geç4rme süreçler4n4n yönet4m4 
• Sürekl4 4zleme, 4y4leşt4rme ve raporlama süreçler4 
• Uygunsuzlukların yönet4m4 ve düzelt4c4 faal4yetler4n uygulanması 

 
Ön Koşullar: 
Bu eğ4t4me katılmak 4ç4n rüşvetle mücadele yönet4m s4stem4 veya uyum yönet4m4 konusunda 
temel b4lg4ye sah4p olmak öner4l4r. Bu b4lg4ye sah4p olanlar, eğ4t4m4n 4çer4ğ4n4 daha ver4ml4 b4r 
şek4lde uygulayab4l4rler. 

Kimler Ka:lmalı: 
• Rüşvetle mücadele yönet4m s4stemler4n4 uygulamak ve yönetmek 4steyen 

profesyoneller 
• ISO 37001 standardını kuruluşlarına entegre etmek 4steyen yönet4c4ler 
• Uyumluluk, et4k ve r4sk yönet4m4 danışmanları 
• Rüşvet r4skler4n4 yönetmek 4steyen k4ş4ler 

 
Outline (5 Günlük Eği$m Programı): 
1. Gün: 

• ISO 37001 Standardına G4r4ş 
• Rüşvetle Mücadele Yönet4m S4stem4n4n Yapısı 
• Rüşvetle Mücadele Pol4t4kalarının Gel4şt4r4lmes4 
• R4sk Değerlend4rme Süreçler4 ve Stratej4ler 

 
2. Gün: 

• Rüşvet R4skler4n4n Tanımlanması ve Yönet4lmes4 
• Rüşvetle Mücadele İç Kontroller4 
• R4sk Yönet4m4 Stratej4ler4n4n Gel4şt4r4lmes4 
• Et4k ve Uyum Yönet4m4 
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3. Gün: 

• Rüşvetle Mücadele Denet4m Süreçler4 
• Gözden Geç4rme ve İzleme Süreçler4 
• Uygunsuzluk Yönet4m4 ve Düzelt4c4 Faal4yetler 
• İç Denet4m Hazırlıkları 

 
4. Gün: 

• Sürekl4 İy4leşt4rme ve Performans İzleme 
• Dış Denet4m ve Sert4f4kasyon Süreçler4 
• Raporlama ve İlet4ş4m Stratej4ler4 
• Vaka Çalışmaları ve Uygulamalar 

 
5. Gün: 

• Kurumsal Rüşvetle Mücadele Kültürünün Gel4şt4r4lmes4 
• Rüşvetle Mücadele Yönet4m S4stem4 Performansının Değerlend4r4lmes4 
• Gelecektek4 Stratej4ler ve İy4leşt4rme Öner4ler4 
• Soru-Cevap ve Kapanış 

 

 


