
  

1 
 

  



  

2 
 

Eği$m Hakkında 
ISO 31000 Foundat/on eğ/t/m/, r/sk yönet/m/ süreçler/nde temel b/lg/ ve becer/ler ed/nmek 
/steyen profesyoneller /ç/n tasarlanmıştır. ISO 31000 standardı, r/sk yönet/m/ /ç/n uluslararası 
kabul görmüş b/r çerçeve sunarak, kuruluşların r/skler/n/ etk/n b/r şek/lde yönetmes/ne olanak 
tanır. Bu eğ/t/m, katılımcılara r/sk yönet/m/n/n temel prens/pler/n/, r/sk değerlend/rme 
süreçler/n/ ve r/skler/n yönet/m/ /ç/n stratej/ler gel/şt/rmey/ öğret/r. 

Neler Öğreneceksiniz: 
• ISO 31000 standardının temel prens/pler/ ve kapsamı 
• R/sk yönet/m/ süreçler/n/n aşamaları 
• R/skler/n tanımlanması, değerlend/r/lmes/ ve yönet/m/ 
• R/sk yönet/m/ stratej/ler/n/n gel/şt/r/lmes/ 
• R/sk yönet/m/ süreçler/n/n sürekl/ /y/leşt/r/lmes/ 
• Kuruluş genel/nde r/sk yönet/m/ kültürü oluşturma 

 
Ön Koşullar: 
Bu eğ/t/me katılmak /ç/n herhang/ b/r ön koşul bulunmamaktadır. Ancak r/sk yönet/m/ 
süreçler/ hakkında temel b/lg/ye sah/p olmak eğ/t/m/ daha ver/ml/ hale get/reb/l/r. 

Kimler Ka:lmalı: 
• R/sk yönet/m/ süreçler/yle /lg/lenen profesyoneller 
• Kuruluşlarının r/sk yönet/m/ uygulamalarını gel/şt/rmek /steyen yönet/c/ler 
• R/sk yönet/m/ danışmanları ve stratej/ gel/şt/ren l/derler 
• ISO 31000 standardı hakkında b/lg/ ed/nmek /steyen k/ş/ler 

Outline (2 Günlük Eği$m Programı): 
1. Gün: 

• ISO 31000 Standardına G/r/ş 
• R/sk Yönet/m/n/n Temel İlkeler/ 
• R/skler/n Tanımlanması ve Değerlend/r/lmes/ 
• R/sk Yönet/m Stratej/ler/ ve Planlaması 

 
2. Gün: 

• R/sk Yönet/m/ Süreçler/n/n İy/leşt/r/lmes/ 
• Sürekl/ İzleme ve Raporlama Yöntemler/ 
• R/sk Yönet/m/ Kültürü Oluşturma 
• Soru-Cevap ve Kapanış 

 

 

 


