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Eğitim Hakkında 

ISO 26000 Sosyal Sorumluluk Lider Yönetici Eğitimi, kuruluşların sürdürülebilirlik ve etik liderlik 

çerçevesinde sosyal sorumluluk stratejilerini geliştirmelerine yardımcı olmak amacıyla tasarlanmış 

kapsamlı bir eğitim programıdır. ISO 26000 standardı, kuruluşların sosyal sorumluluk ilkelerini nasıl 

uygulayabilecekleri konusunda rehberlik eden uluslararası bir standarttır. Bu standart, işletmelerin 

topluma ve çevreye olan sorumluluklarını yerine getirmelerini sağlarken, sürdürülebilirlik ve kurumsal 

etik ilkelerine dayalı bir yönetim anlayışı benimsemelerini teşvik eder. 

Bu beş günlük eğitim programı, katılımcılara sosyal sorumluluğun temel kavramlarını, ilkelerini ve en 

iyi uygulamalarını öğretir. Eğitim süresince katılımcılar, ISO 26000'in rehberliğinde sosyal sorumluluk 

projelerinin nasıl planlanacağı, uygulanacağı, yönetileceği ve sürekli iyileştirileceği konusunda 

derinlemesine bilgi sahibi olurlar. Sosyal sorumluluk, sadece bir işletmenin topluma katkı sağlama 

çabası değildir; aynı zamanda iş süreçlerine entegre edilmesi gereken stratejik bir yönetim unsurudur. 

Bu eğitim, kuruluşların sosyal sorumluluk stratejilerini nasıl sürdürülebilir hale getirebileceği 

konusunda kapsamlı bir yol haritası sunar. 

Eğitim boyunca katılımcılar, sosyal sorumluluk projelerinin nasıl entegre edileceğini öğrenirler. Sosyal 

sorumluluğun temel ilkeleri olan şeffaflık, hesap verebilirlik, etik davranışlar, paydaş katılımı ve yasal 

uyumluluk konuları detaylı olarak ele alınır. Katılımcılar, bu ilkelerin işletme süreçlerine nasıl 

uygulanacağını ve bu süreçlerin nasıl sürdürülebilir hale getirileceğini öğreneceklerdir. Ayrıca, 

kuruluşların sosyal sorumluluk performansını izleme ve değerlendirme yöntemleri de eğitim 

kapsamında işlenmektedir. 

Eğitim sonunda katılımcılar, “PECB Sertifikalı ISO 26000 Baş Yönetici” sınavına girme hakkına sahip 

olacaklardır. Sertifikayı kazanan katılımcılar, kuruluşların sosyal sorumluluk stratejilerini geliştirme, 

uygulama ve iyileştirme süreçlerini yönetme konusunda uluslararası düzeyde tanınan bir yetkinliğe 

sahip olacaklardır. Bu sertifika, sosyal sorumluluk ve sürdürülebilirlik alanında profesyonel gelişim 

sağlamak isteyen bireyler için önemli bir kariyer fırsatı sunmaktadır. 

Neler Öğreneceksiniz 

• ISO 26000'e dayalı olarak sosyal sorumluluğun temel kavramlarını ve ilkelerini öğrenmek 

• Sosyal sorumluluk ile ilgili ana konuları ve bu konuların işletme süreçlerine nasıl entegre 

edileceğini anlamak 

• Sosyal sorumluluk stratejilerini planlama, uygulama ve iyileştirme süreçlerini öğrenmek 

• Sosyal sorumluluk ilkelerini iş süreçlerine entegre ederek sürdürülebilir kalkınma stratejileri 

oluşturma becerisi kazanmak 

• Sosyal sorumluluğun temel ilkeleri olan şeffaflık, etik davranışlar, hesap verebilirlik ve paydaş 

katılımı konularında yetkinlik kazanmak 

• Kuruluşların sosyal sorumluluk performansını izleme, değerlendirme ve sürekli iyileştirme 

becerilerini geliştirmek 

• Kuruluşların topluma ve çevreye olan sorumluluklarını nasıl yerine getireceklerini anlamak ve 

bu süreçleri yönetme yetkinliği kazanmak 
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Kimler Katılmalı 

• Sosyal sorumluluk projeleri geliştiren veya bu alanda çalışan yöneticiler ve danışmanlar 

• Sosyal sorumluluk ve sürdürülebilir kalkınma konularında bilgi edinmek isteyen proje 

yöneticileri, danışmanlar ve uzman danışmanlar 

• Sosyal sorumlulukla ilgili yasa ve düzenlemelere uygunluğu sağlamaktan sorumlu kişiler 

• Kuruluş içerisinde sosyal sorumluluk davranışlarını entegre etmek ve teşvik etmek isteyen 

bireyler 

• Kuruluşların sosyal sorumluluk stratejilerini geliştirmek ve uygulamak isteyen kişiler 

• Sosyal sorumluluk ve sürdürülebilirlik alanında kariyer yapmak isteyen profesyoneller 

Ön Koşullar 

Bu eğitime katılmak için sosyal sorumluluk kavramları, temel ilkeleri ve sorunları hakkında genel bir 

bilgiye sahip olunması gerekmektedir. Sosyal sorumluluk projeleri geliştirmek ve sürdürülebilir 

kalkınma stratejileri oluşturmak isteyen bireyler için bu eğitim uygun bir zemin sunmaktadır. 

Eğitim İçeriği 
 

1. Gün: ISO 26000 ve Sosyal Sorumluluğa Giriş 

• ISO 26000’in temel kavramları ve sosyal sorumluluk yönetim sistemi 

• Sosyal sorumlulukla ilgili temel ilkeler ve konular 

• Kuruluşların sosyal sorumluluk stratejilerinin planlanması 

2. Gün: Sosyal Sorumluluğun Temel Konuları 

• Sosyal sorumluluğun temel alanları: İnsan hakları, çalışma standartları, çevresel sorumluluk 

• Sosyal sorumluluk projelerinin kuruluş süreçlerine entegrasyonu 

• Sosyal sorumluluğun paydaş katılımı ve şeffaflık ilkeleri doğrultusunda yönetilmesi 

3. Gün: Sosyal Sorumluluğun Uygulama Süreçleri 

• Sosyal sorumluluk stratejilerinin uygulanması ve operasyonel süreçlere entegrasyonu 

• Sosyal sorumluluk projelerinde kaynak yönetimi ve performans ölçümü 

• Sosyal sorumluluğun etik davranışlar ve hesap verebilirlik ilkeleriyle yönetilmesi 

4. Gün: Sosyal Sorumluluk Performansının İyileştirilmesi 

• Sosyal sorumluluk projelerinin izlenmesi ve performans değerlendirilmesi 

• İç denetim süreçleri ve sürekli iyileştirme stratejileri 
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• Kuruluşların sosyal sorumluluk performansını artırmak için yapabileceği iyileştirmeler 

5. Gün: Sertifikasyon Sınavı 

• Sertifikasyon sınavına hazırlık çalışmaları ve örnek soru çözümleri 

• Sertifikasyon sınavının gerçekleştirilmesi ve sonuçların değerlendirilmesi 

Bu beş günlük eğitim, katılımcılara ISO 26000'e dayalı sosyal sorumluluk yönetim sistemlerini 

kuruluşlarında başarılı bir şekilde uygulamak ve yönetmek için gerekli bilgi ve becerileri kazandırmayı 

amaçlamaktadır. 

 

 


