1ISO 26000

ISO 26000 SOSYAL SORUMLULUK LiDER YONETICI
EGITIMI
5GUN

Digital Vizyon
Akademi

www.digitalvizyon.net



‘ Digital Vizyon

Akademi

Egitim Hakkinda

ISO 26000 Sosyal Sorumluluk Lider Yonetici Egitimi, kuruluslarin strdUrulebilirlik ve etik liderlik
cercevesinde sosyal sorumluluk stratejilerini gelistirmelerine yardimci olmak amaciyla tasarlanmis
kapsaml bir egitim programidir. ISO 26000 standardi, kuruluslarin sosyal sorumluluk ilkelerini nasil
uygulayabilecekleri konusunda rehberlik eden uluslararasi bir standarttir. Bu standart, isletmelerin
topluma ve cevreye olan sorumluluklarini yerine getirmelerini saglarken, sirdurilebilirlik ve kurumsal
etik ilkelerine dayali bir ydnetim anlayisi benimsemelerini tesvik eder.

Bu bes ginlik egitim programi, katilimcilara sosyal sorumlulugun temel kavramlarini, ilkelerini ve en
iyi uygulamalarini 6gretir. Egitim siliresince katilimcilar, 1ISO 26000'in rehberliginde sosyal sorumluluk
projelerinin nasil planlanacagi, uygulanacagi, yonetilecegi ve suirekli iyilestirilecegi konusunda
derinlemesine bilgi sahibi olurlar. Sosyal sorumluluk, sadece bir isletmenin topluma katki saglama
cabasi degildir; ayni zamanda is slireclerine entegre edilmesi gereken stratejik bir ydénetim unsurudur.
Bu egitim, kuruluslarin sosyal sorumluluk stratejilerini nasil stirdiirtilebilir hale getirebilecegi
konusunda kapsamli bir yol haritasi sunar.

Egitim boyunca katilimcilar, sosyal sorumluluk projelerinin nasil entegre edilecegini 6grenirler. Sosyal
sorumlulugun temel ilkeleri olan seffaflik, hesap verebilirlik, etik davranislar, paydas katilimi ve yasal
uyumluluk konulari detayl olarak ele alinir. Katihmcilar, bu ilkelerin isletme siireclerine nasil
uygulanacagini ve bu siireclerin nasil stirdirilebilir hale getirilecegini 6greneceklerdir. Ayrica,
kuruluslarin sosyal sorumluluk performansini izleme ve degerlendirme yontemleri de egitim
kapsaminda islenmektedir.

Egitim sonunda katilimcilar, “PECB Sertifikali ISO 26000 Bas Yonetici” sinavina girme hakkina sahip
olacaklardir. Sertifikayi kazanan katilimcilar, kuruluslarin sosyal sorumluluk stratejilerini gelistirme,
uygulama ve iyilestirme siireglerini yonetme konusunda uluslararasi diizeyde taninan bir yetkinlige
sahip olacaklardir. Bu sertifika, sosyal sorumluluk ve surdirdlebilirlik alaninda profesyonel gelisim
saglamak isteyen bireyler icin dnemli bir kariyer firsati sunmaktadir.

Neler Ogreneceksiniz

e |SO 26000'e dayali olarak sosyal sorumlulugun temel kavramlarini ve ilkelerini 6grenmek

e Sosyal sorumluluk ile ilgili ana konulari ve bu konularin isletme sireglerine nasil entegre
edilecegini anlamak

e Sosyal sorumluluk stratejilerini planlama, uygulama ve iyilestirme sireglerini 6§renmek

e Sosyal sorumluluk ilkelerini is stireclerine entegre ederek sirdirilebilir kalkinma stratejileri
olusturma becerisi kazanmak

e Sosyal sorumlulugun temel ilkeleri olan seffaflik, etik davranislar, hesap verebilirlik ve paydas
katilimi konularinda yetkinlik kazanmak

e Kuruluslarin sosyal sorumluluk performansini izleme, degerlendirme ve stirekli iyilestirme
becerilerini gelistirmek

e Kuruluslarin topluma ve ¢evreye olan sorumluluklarini nasil yerine getireceklerini anlamak ve
bu surecleri yonetme yetkinligi kazanmak
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Kimler Katilmali

e Sosyal sorumluluk projeleri gelistiren veya bu alanda calisan yoneticiler ve danismanlar

e Sosyal sorumluluk ve siirdlrilebilir kalkinma konularinda bilgi edinmek isteyen proje
yoneticileri, danismanlar ve uzman danismanlar

e Sosyal sorumlulukla ilgili yasa ve diizenlemelere uygunlugu saglamaktan sorumlu kisiler

e Kurulus icerisinde sosyal sorumluluk davranislarini entegre etmek ve tesvik etmek isteyen
bireyler

e Kuruluglarin sosyal sorumluluk stratejilerini gelistirmek ve uygulamak isteyen kisiler

e Sosyal sorumluluk ve siirdlrilebilirlik alaninda kariyer yapmak isteyen profesyoneller

On Kosullar

Bu egitime katilmak igin sosyal sorumluluk kavramlari, temel ilkeleri ve sorunlari hakkinda genel bir
bilgiye sahip olunmasi gerekmektedir. Sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek ve strdirilebilir
kalkinma stratejileri olusturmak isteyen bireyler icin bu egitim uygun bir zemin sunmaktadir.

Egitim igerigi
1. Giin: ISO 26000 ve Sosyal Sorumluluga Giris
e IS0 26000’in temel kavramlari ve sosyal sorumluluk yonetim sistemi
e Sosyal sorumlulukla ilgili temel ilkeler ve konular
e  Kuruluslarin sosyal sorumluluk stratejilerinin planlanmasi
2. Giin: Sosyal Sorumlulugun Temel Konulari
e Sosyal sorumlulugun temel alanlari: insan haklari, calisma standartlari, cevresel sorumluluk
e Sosyal sorumluluk projelerinin kurulus slireclerine entegrasyonu
e Sosyal sorumlulugun paydas katilimi ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda yonetilmesi
3. Giin: Sosyal Sorumlulugun Uygulama Siiregleri
e Sosyal sorumluluk stratejilerinin uygulanmasi ve operasyonel siireglere entegrasyonu
e Sosyal sorumluluk projelerinde kaynak yonetimi ve performans olgiimii
e Sosyal sorumlulugun etik davranislar ve hesap verebilirlik ilkeleriyle yonetilmesi
4. Giin: Sosyal Sorumluluk Performansinin lyilestirilmesi
e Sosyal sorumluluk projelerinin izlenmesi ve performans degerlendirilmesi

e ic denetim siiregleri ve siirekli iyilestirme stratejileri
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e  Kuruluslarin sosyal sorumluluk performansini artirmak icin yapabilecegi iyilestirmeler
5. Giin: Sertifikasyon Sinavi

e Sertifikasyon sinavina hazirlik galismalari ve 6rnek soru ¢oziimleri

e Sertifikasyon sinavinin gerceklestiriimesi ve sonuglarin degerlendirilmesi

Bu bes glnlik egitim, katihmcilara ISO 26000'e dayali sosyal sorumluluk yonetim sistemlerini
kuruluslarinda basarili bir sekilde uygulamak ve yonetmek igin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmayi
amaclamaktadir.
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