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Eğitim Hakkında 

Yönetim ve organizasyon becerileri, her seviyedeki profesyonelin başarısı için kritik öneme 

sahiptir. Yönetim ve Organizasyon Eğitimi, katılımcılara liderlik, ekip yönetimi ve karar 

verme gibi temel yönetimsel konularda kapsamlı bilgiler sunmaktadır. Eğitimin ilk gününde, 

iyi bir yöneticinin sahip olması gereken nitelikleri inceleyeceğiz. Etkili iletişim, problem 

çözme ve stratejik düşünme gibi beceriler üzerinde duracağız. Böylece, çalışanlarınızı ve 

ekibinizi etkin bir şekilde yönetebilmenin yollarını öğreneceksiniz. Ardından, liderlik 

kavramını ve farklı liderlik stillerini ele alacağız. Dönüşümcü, işlemsel ve karizmatik liderlik 

gibi yaklaşımların güçlü ve zayıf yönlerini analiz edeceğiz. Kendi liderlik tarzınızı 

geliştirmenin yollarını keşfedeceğiz. Eğitimin ilerleyen bölümünde, ekip yönetimi tekniklerini 

inceleyeceğiz. Takım oluşturma, görev dağılımı ve performans değerlendirme konularını ele 

alacağız. Etkin bir ekip çalışması için gerekli olan unsurları öğreneceğiz. Öğle arası 

sonrasında ise, karar verme süreçlerini mercek altına alacağız. Rasyonel, sezgisel ve vizyoner 

karar verme yaklaşımlarını karşılaştıracağız. Ayrıca, etik ikilemleri çözümlemek için 

uygulanabilir stratejiler geliştireceğiz. Eğitimin ilk gününde, katılımcılar yöneticilik için 

gerekli temel becerileri, farklı liderlik stillerini, ekip yönetimi tekniklerini ve karar verme 

yöntemlerini öğreneceklerdir. İkinci gün ise, daha ileri düzey konular ele alınacaktır. 

Eğitimin ikinci gününde, değişim yönetimi ve stratejik planlama konuları incelenecektir. Bu 

başlıklar, yöneticilerin rekabetçi bir iş ortamında başarılı olmaları için kritik önem 

taşımaktadır. İlk olarak, değişime uyum sağlama becerileri üzerinde duracağız. Çalışanların 

değişime direncini azaltmak ve onları değişim sürecine dahil etmek için uygulanabilir 

teknikler öğreneceğiz. Ardından, stratejik planlama yaklaşımlarını mercek altına alacağız. 

Misyon, vizyon ve hedef belirleme konularını ele alacağız. Ayrıca, SWOT analizi, senaryolar 

ve strateji geliştirme gibi araçları inceleyeceğiz. Eğitimin son bölümünde ise, ölçüm ve 

değerlendirme sistemlerini tanıyacağız. Anahtar performans göstergeleri, raporlama ve geri 

bildirim mekanizmaları gibi araçların, yönetimsel başarıyı sağlamadaki kritik rolünü 

göreceğiz. Yönetim ve Organizasyon Eğitimi ikinci gününde, katılımcılar değişim yönetimi, 

stratejik planlama ve performans ölçümü konularında bilgi ve beceri kazanacaklardır. Bu 

sayede, günümüzün dinamik iş ortamında rekabetçi avantaj elde edebileceklerdir. 

Neler Öğreneceksiniz 

• Etkili yöneticiliğin temel becerileri 

• Farklı liderlik stilleri ve uygulama alanları 

• Ekip yönetimi teknikleri ve performans değerlendirme 

• Rasyonel, sezgisel ve vizyoner karar verme yöntemleri 

• Değişim yönetimi ve çalışanların değişime direncini azaltma 

• Stratejik planlama yaklaşımları ve uygulama araçları 

• Ölçüm ve değerlendirme sistemlerinin tasarlanması 

Ön Koşullar 

• İşletme, yönetim veya insan kaynakları alanlarında temel bilgi 

• Ekip çalışması ve iletişim becerilerine sahip olmak 
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• Değişime ve yeniliğe açık bir tutum sergilemek 

Kimler Katılmalı 

• Yönetici pozisyonundaki profesyoneller 

• Liderlik gelişimi hedefleyen orta kademe çalışanlar 

• İnsan kaynakları ve eğitim departmanı çalışanları 

• İşletme sahibi veya girişimciler 

• Yönetim ve organizasyon konularında kendini geliştirmek isteyen herkes 

Outline (1 Günlük Eğitim Programı) 

1. Gün: 

Giriş 

• Eğitimin Amacı ve Hedefleri 

• Yöneticilik Becerileri ve Önemi 

Etkili Yöneticiliğin Temel Becerileri 

• Etkili İletişim 

• Problem Çözme 

• Stratejik Düşünme 

Liderlik Kavramı ve Stilleri 

• Dönüşümcü Liderlik 

• İşlemsel Liderlik 

• Karizmatik Liderlik 

Ekip Yönetimi Teknikleri 

• Takım Oluşturma 

• Görev Dağılımı 

• Performans Değerlendirme 

Karar Verme Yaklaşımları 

• Rasyonel Karar Verme 

• Sezgisel Karar Verme 

• Vizyoner Karar Verme 

• Etik İkilemlerin Çözümlenmesi 
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Uygulama Çalışmaları 

• Vaka Çalışmaları 

• Rol Oyunları 

• Geribildirim ve Değerlendirme 

Sonuç ve Değerlendirme 

• Öğrenilen Beceriler 

• Katılımcı Geribildirimler 

• Eğitimin Genel Değerlendirmesi 

 


