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Egitim Hakkinda

YoOnetim ve organizasyon becerileri, her seviyedeki profesyonelin basarisi i¢in kritik 6neme
sahiptir. Yonetim ve Organizasyon Egitimi, katilimcilara liderlik, ekip yonetimi ve karar
verme gibi temel yonetimsel konularda kapsamli bilgiler sunmaktadir. Egitimin ilk giiniinde,
iyi bir yoneticinin sahip olmasi1 gereken nitelikleri inceleyecegiz. Etkili iletisim, problem
¢Ozme ve stratejik diisiinme gibi beceriler iizerinde duracagiz. Boylece, ¢alisanlarinizi ve
ekibinizi etkin bir sekilde yonetebilmenin yollarini 6greneceksiniz. Ardindan, liderlik
kavramini ve farkli liderlik stillerini ele alacagiz. Doniisiimcii, islemsel ve karizmatik liderlik
gibi yaklagimlarin giiglii ve zayif yonlerini analiz edecegiz. Kendi liderlik tarzinizi
gelistirmenin yollarini kesfedecegiz. Egitimin ilerleyen bdliimiinde, ekip yonetimi tekniklerini
inceleyecegiz. Takim olusturma, gérev dagilimi ve performans degerlendirme konularini ele
alacagiz. Etkin bir ekip ¢alismast i¢in gerekli olan unsurlari 8grenecegiz. Ogle arasi
sonrasinda ise, karar verme siireclerini mercek altina alacagiz. Rasyonel, sezgisel ve vizyoner
karar verme yaklagimlarini karsilastiracagiz. Ayrica, etik ikilemleri ¢oziimlemek i¢in
uygulanabilir stratejiler gelistirecegiz. Egitimin ilk giinlinde, katilimeilar yoneticilik igin
gerekli temel becerileri, farkli liderlik stillerini, ekip yonetimi tekniklerini ve karar verme
yontemlerini 6greneceklerdir. ikinci giin ise, daha ileri diizey konular ele alinacaktir.

Egitimin ikinci giiniinde, degisim yOnetimi ve stratejik planlama konular1 incelenecektir. Bu
basliklar, yoneticilerin rekabet¢i bir is ortaminda basarili olmalari i¢in kritik Gnem
tasimaktadir. 1k olarak, degisime uyum saglama becerileri iizerinde duracagiz. Calisanlarin
degisime direncini azaltmak ve onlar1 degisim siirecine dahil etmek i¢in uygulanabilir
teknikler 6grenecegiz. Ardindan, stratejik planlama yaklagimlarini mercek altina alacagiz.
Misyon, vizyon ve hedef belirleme konularin ele alacagiz. Ayrica, SWOT analizi, senaryolar
ve strateji gelistirme gibi aracglar inceleyecegiz. Egitimin son boliimiinde ise, 6l¢iim ve
degerlendirme sistemlerini tantyacagiz. Anahtar performans gostergeleri, raporlama ve geri
bildirim mekanizmalar1 gibi araglarin, yonetimsel basariy1 saglamadaki kritik roliinii
gorecegiz. Yonetim ve Organizasyon Egitimi ikinci giiniinde, katilimcilar degisim yonetimi,
stratejik planlama ve performans 6l¢iimii konularinda bilgi ve beceri kazanacaklardir. Bu
sayede, glinlimiizlin dinamik is ortaminda rekabetc¢i avantaj elde edebileceklerdir.

Neler Ogreneceksiniz

Etkili yoneticiligin temel becerileri

Farkl1 liderlik stilleri ve uygulama alanlar1

Ekip yonetimi teknikleri ve performans degerlendirme
Rasyonel, sezgisel ve vizyoner karar verme yontemleri
Degisim yOnetimi ve ¢alisanlarin degisime direncini azaltma
Stratejik planlama yaklasimlar1 ve uygulama araclari

Olgiim ve degerlendirme sistemlerinin tasarlanmasi

On Kosullar

e Isletme, yonetim veya insan kaynaklari alanlarinda temel bilgi
e Ekip caligsmasi ve iletisim becerilerine sahip olmak
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e Degisime ve yenilige agik bir tutum sergilemek
Kimler Katilmali

Y 6netici pozisyonundaki profesyoneller

Liderlik gelisimi hedefleyen orta kademe calisanlar

Insan kaynaklar1 ve egitim departmani ¢alisanlari

Isletme sahibi veya girisimciler

Yonetim ve organizasyon konularinda kendini gelistirmek isteyen herkes

Outline (1 Gunlik Egitim Programi)

1. Giin:
Giris

o Egitimin Amaci ve Hedefleri
e Yoneticilik Becerileri ve Onemi

Etkili Yoneticiligin Temel Becerileri

o Etkili fletisim
e Problem Cozme
o Stratejik Diisiinme

Liderlik Kavram ve Stilleri

e Doniigiimcii Liderlik
o Islemsel Liderlik
o Karizmatik Liderlik

Ekip Yonetimi Teknikleri

e Takim Olusturma
e Gorev Dagilimi
e Performans Degerlendirme

Karar Verme Yaklasimlar

Rasyonel Karar Verme
Sezgisel Karar Verme
Vizyoner Karar Verme

Etik Ikilemlerin Coziimlenmesi
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Uygulama Calismalar

e Vaka Caligsmalari

e Rol Oyunlan

e Geribildirim ve Degerlendirme
Sonu¢ ve Degerlendirme

o Ogrenilen Beceriler

e Katilimc1 Geribildirimler
o Egitimin Genel Degerlendirmesi
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