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Eğitim Hakkında 

Yönetim ve Organizasyon Eğitimi, modern iş dünyasında başarılı bir yöneticinin sahip olması gereken 

temel yetkinlikler ve organizasyonel yapıların verimli bir şekilde yönetilmesi konularına odaklanan, 

yoğun ve pratik bir programdır. Bu eğitim, katılımcılara yönetim biliminin temel prensiplerini, 

organizasyonel yapıların tasarımı, liderlik ve motivasyon teknikleri gibi kritik konuları kapsamlı bir 

şekilde sunmayı amaçlamaktadır. Eğitim boyunca, yönetim süreçlerinin nasıl optimize edileceği, etkin 

liderlik stratejilerinin nasıl geliştirileceği ve organizasyonel yapılarının verimliliğinin nasıl artırılacağı 

konularında bilgiler paylaşılacaktır. 

 

Bu eğitim programı, günümüzün dinamik iş dünyasında yöneticilerin karşılaştığı zorluklara ve fırsatlara 

yönelik olarak tasarlanmıştır. Katılımcılar, teorik bilgilerin yanı sıra gerçek dünya senaryoları ve vaka 

çalışmaları ile bu bilgileri nasıl uygulayacaklarını öğrenme fırsatına sahip olacaklardır. Yönetim ve 

organizasyon konusundaki en iyi uygulamaların tartışılacağı bu eğitim, katılımcılara daha etkin ve 

stratejik kararlar alma becerisi kazandırmayı hedefler. 

Neler Öğreneceksiniz 

• Yönetim biliminin temel prensipleri ve yönetim fonksiyonları 

• Organizasyonel yapıların tasarımı ve yönetimi 

• Etkin liderlik teknikleri ve liderlik stilleri 

• Motivasyon stratejileri ve çalışan bağlılığını artırma yöntemleri 

• Karar alma süreçleri ve problem çözme teknikleri 

• Zaman yönetimi ve delegasyon becerileri 

• Organizasyonel değişim yönetimi ve yenilikçilik 

Kimler Katılmalı 

• Yönetim biliminin temel prensipleri ve yönetim fonksiyonları 

• Organizasyonel yapıların tasarımı ve yönetimi 

• Etkin liderlik teknikleri ve liderlik stilleri 

• Motivasyon stratejileri ve çalışan bağlılığını artırma yöntemleri 

• Karar alma süreçleri ve problem çözme teknikleri 

• Zaman yönetimi ve delegasyon becerileri 

• Organizasyonel değişim yönetimi ve yenilikçilik 

Ön Koşullar 

Belirli bir ön koşul bulunmamaktadır. Ancak, temel yönetim bilgisi ve deneyimi avantaj sağlayabilir. 

 



  

3 
 

Eğitim İçeriği 
 

1. Giriş ve Yönetim Bilimi Temelleri 

• Yönetim nedir? Yönetim fonksiyonları nelerdir? 

• Yönetim biliminde tarihsel gelişim ve modern yönetim yaklaşımları 

• Yönetim süreçlerinin planlanması, organize edilmesi, liderlik edilmesi ve kontrol edilmesi 

2. Organizasyonel Yapı ve Tasarım 

• Organizasyonel yapıların türleri ve özellikleri 

• Organizasyonel tasarım prensipleri 

• İş tanımları, görevler ve sorumluluklar 

• Organizasyonel yapının verimliliğe etkisi 

3. Liderlik ve Motivasyon Teknikleri 

• Liderlik nedir? Liderlik stilleri ve etkileri 

• Etkin liderlik teknikleri ve başarılı liderlerin özellikleri 

• Çalışan motivasyonu ve bağlılığını artırma yöntemleri 

• Maslow, Herzberg gibi motivasyon teorilerinin uygulanması 

4. Karar Alma ve Problem Çözme 

• Karar alma süreçleri ve teknikleri 

• Stratejik kararlar ve günlük operasyonel kararlar arasındaki farklar 

• Problem çözme yöntemleri ve yaratıcı düşünme teknikleri 

• Zaman yönetimi ve öncelik belirleme becerileri 

5. Organizasyonel Değişim ve Yenilikçilik 

• Değişim yönetimi nedir? Değişim süreçlerinin yönetimi 

• Organizasyonel değişim ve yenilikçiliğin önemi 

• Değişime karşı direncin yönetimi 
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• Yenilikçi organizasyon kültürünün oluşturulması 

6. Eğitim Kapanışı ve Değerlendirme 

• Eğitim sürecinin genel değerlendirilmesi 

• Katılımcıların geri bildirimlerinin alınması 

• Yönetim ve organizasyon stratejilerinin iş hayatında uygulanması için öneriler 

 


