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Egitim Hakkinda

Yonetim ve Organizasyon Egitimi, modern is diinyasinda basarili bir yoneticinin sahip olmasi gereken
temel yetkinlikler ve organizasyonel yapilarin verimli bir sekilde yonetilmesi konularina odaklanan,
yogun ve pratik bir programdir. Bu egitim, katilimcilara yonetim biliminin temel prensiplerini,
organizasyonel yapilarin tasarimi, liderlik ve motivasyon teknikleri gibi kritik konulari kapsamli bir
sekilde sunmayi amaglamaktadir. Egitim boyunca, yoénetim siireclerinin nasil optimize edilecegi, etkin
liderlik stratejilerinin nasil gelistirilecegi ve organizasyonel yapilarinin verimliliginin nasil artirilacagi
konularinda bilgiler paylasilacakr.

Bu egitim programi, glinimuziin dinamik is diinyasinda yoneticilerin karsilastigi zorluklara ve firsatlara
yonelik olarak tasarlanmistir. Katilimcilar, teorik bilgilerin yani sira gercek diinya senaryolari ve vaka
¢alismalari ile bu bilgileri nasil uygulayacaklarini 6grenme firsatina sahip olacaklardir. Yonetim ve
organizasyon konusundaki en iyi uygulamalarin tartisilacagi bu egitim, katiimcilara daha etkin ve
stratejik kararlar alma becerisi kazandirmayi hedefler.

Neler Ogreneceksiniz
e Yonetim biliminin temel prensipleri ve yénetim fonksiyonlari
e Organizasyonel yapilarin tasarimi ve yonetimi
e Etkin liderlik teknikleri ve liderlik stilleri
e Motivasyon stratejileri ve ¢alisan baghhgini artirma yontemleri
e Karar alma siirecleri ve problem ¢ézme teknikleri
e Zaman ydnetimi ve delegasyon becerileri
e Organizasyonel degisim yonetimi ve yenilikgilik
Kimler Katilmal
e Yonetim biliminin temel prensipleri ve yénetim fonksiyonlari
e Organizasyonel yapilarin tasarimi ve yonetimi
e Etkin liderlik teknikleri ve liderlik stilleri
e Motivasyon stratejileri ve ¢alisan baghhgini artirma yontemleri
e Karar alma siregleri ve problem ¢6zme teknikleri
e Zaman ydnetimi ve delegasyon becerileri
e Organizasyonel degisim yonetimi ve yenilikgilik
On Kosullar

Belirli bir 6n kosul bulunmamaktadir. Ancak, temel yénetim bilgisi ve deneyimi avantaj saglayabilir.
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Egitim icerigi
1. Giris ve Yonetim Bilimi Temelleri
o Yonetim nedir? Yonetim fonksiyonlari nelerdir?
e Yonetim biliminde tarihsel gelisim ve modern yonetim yaklasimlari
e Yonetim slreclerinin planlanmasi, organize edilmesi, liderlik edilmesi ve kontrol edilmesi
2. Organizasyonel Yapi ve Tasarim
e Organizasyonel yapilarin tirleri ve ozellikleri
e Organizasyonel tasarim prensipleri
e s tanimlari, gérevler ve sorumluluklar
e Organizasyonel yapinin verimlilige etkisi
3. Liderlik ve Motivasyon Teknikleri
e Liderlik nedir? Liderlik stilleri ve etkileri
e  Etkin liderlik teknikleri ve basarili liderlerin 6zellikleri
e Calisan motivasyonu ve baghligini artirma yéntemleri
e Maslow, Herzberg gibi motivasyon teorilerinin uygulanmasi
4. Karar Alma ve Problem Cozme
e Karar alma siregleri ve teknikleri
e Stratejik kararlar ve glinliik operasyonel kararlar arasindaki farklar
e Problem ¢6zme yontemleri ve yaratici diistinme teknikleri
e Zaman yonetimi ve dncelik belirleme becerileri
5. Organizasyonel Degisim ve Yenilikgilik
e Degisim yonetimi nedir? Degisim siireglerinin yonetimi
e Organizasyonel degisim ve yenilik¢iligin 6nemi

e Degisime karsi direncin yonetimi
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e Yenilik¢i organizasyon kiltlriinin olusturulmasi
6. Egitim Kapanisi ve Degerlendirme

e Egitim slirecinin genel degerlendirilmesi

e Katihmcilarin geri bildirimlerinin alinmasi

e Yonetim ve organizasyon stratejilerinin is hayatinda uygulanmasi icin 6neriler
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