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Egitim Hakkinda

Kurumsal basari, yiliksek performansl takimlarin olusturulmasina ve etkin yonetimine
baglhidir. Takim Performansini Yonetme Egitimi, katilimcilara takim performansinin
gelistirilmesi i¢in gerekli bilgi ve beceriler saglamaktadir.

Egitimin ilk boliimiinde, etkin takim yonetimi kavrami ele alinmaktadir. Egitmen, takim
olusturma, takim dinamikleri ve takim liderligi konularinda bilgi vermektedir. Katilimcilar,
kendi takimlarinin mevcut durumunu degerlendirmektedir. Takim performansinin yonetilmesi,
kuruluslarin rekabet giiclinii artirmada kritik rol oynamaktadir. Egitmen, takim olusturma
stirecleri, takim i¢i dinamikler ve liderlik yaklasimlar1 hakkinda ayrintili agiklamalar
yapmaktadir. Ayrica katilimcilar da mevcut takimlarini analiz etmektedir. Daha sonra, takim
hedefleri ve rollerin belirlenmesi konusu islenmektedir. Egitmen, SMART hedef belirleme
teknigi, gorev tanimlari ve sorumluluklarin paylagimi konularini anlatmaktadir. Katilimcilar,
kendi takimlarina yonelik hedef ve rol tanimlamalar1 yapmaktadir. Takim hedefleri ve roller,
yliksek performans elde etmek i¢in temel unsurlari olusturmaktadir. Egitmen, SMART hedef
belirleme, gorev tanimlar1 ve sorumluluklarin dagilimi konularini aktarmaktadir. Katilimcilar
da kendi takimlarma yénelik bu uygulamalari gerceklestirmektedir. Ogle arasindan sonra,
takim performans dl¢limii ve geri bildirim konusu ele alinmaktadir. Egitmen, performans
gostergeleri, izleme yontemleri ve geri bildirim mekanizmalar1 hakkinda bilgi vermektedir.
Ayrica katilimeilar, etkin bir performans yonetimi sistemi tasarlamaktadir.

Takim performansinin dl¢tilmesi ve geri bildirim saglanmasi, gelisim ve iyilesme i¢in hayati
onem tagimaktadir. Egitmen, performans gostergeleri, takip yontemleri ve geri bildirim
mekanizmalarini ayrintilica agiklamaktadir. Boylece katilimcilar da kendi kuruluslari igin
uygun performans yonetimi sistemleri olusturmaktadir.

Egitimin sonunda, katilimcilar takim performansinin etkin yonetimi i¢in gerekli bilgi ve
becerilerle donanmaktadir. Ogrendikleri yontemler, kuruluslarindaki takim etkinligini
artirmalarina yardimci olacaktir.

Neler Ogreneceksiniz

e Etkin takim yonetimi kavrami1
o Takim olusturma siirecleri
o Takim dinamikleri
o Takim liderligi yaklasimlari
o Mevcut takimlarin analizi
e Takim hedefleri ve rollerin belirlenmesi
o SMART hedef belirleme teknigi
o Gorev tanimlart ve sorumluluklarin paylagimi
o Takim hedef ve rol tanimlamalarinin yapilmasi
e Takim performans 6l¢iimii ve geri bildirim
o Performans gostergeleri
o Performans izleme yontemleri
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o Geri bildirim mekanizmalari
o Etkin bir performans yonetimi sistemi tasarimi

On Kosullar

e Katilimcilarin herhangi bir 6zel 6n kosulu bulunmamaktadar.
e Egitime tiim yOnetici ve takim liderleri katilabilir.

Kimler Katilmali

Takim performansini gelistirmek isteyen yoneticiler

Etkin takim yOdnetimi becerileri kazanmak isteyen liderler

Kuruluslarindaki takim etkinligini artirmay1 hedefleyen calisanlar

Takim olusturma ve performans yonetimi konularinda geligim ihtiyaci olan
profesyoneller

Outline (1 Gunluk Egitim Programi)

1. Giin:
Etkin Takim Yonetimi Kavram

Takim Olusturma Siire¢leri
Takim Dinamikleri

Takim Liderligi Yaklasimlari
Mevcut Takimlarin Analizi

Takim Hedefleri ve Rollerin Belirlenmesi

e SMART Hedef Belirleme Teknigi
e Gorev Tanimlar1 ve Sorumluluklarin Paylagimi
o Takim Hedef ve Rol Tanimlamalarinin Yapilmasi

Takim Performans Ol¢iimii ve Geri Bildirim
o Performans Gostergeleri
o Performans izleme Yontemleri

e Qeri Bildirim Mekanizmalari
o FEtkin Bir Performans Yonetimi Sistemi Tasarimi
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