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Eğitim Hakkında 

Kurumsal başarı, yüksek performanslı takımların oluşturulmasına ve etkin yönetimine 

bağlıdır. Takım Performansını Yönetme Eğitimi, katılımcılara takım performansının 

geliştirilmesi için gerekli bilgi ve beceriler sağlamaktadır. 

Eğitimin ilk bölümünde, etkin takım yönetimi kavramı ele alınmaktadır. Eğitmen, takım 

oluşturma, takım dinamikleri ve takım liderliği konularında bilgi vermektedir. Katılımcılar, 

kendi takımlarının mevcut durumunu değerlendirmektedir. Takım performansının yönetilmesi, 

kuruluşların rekabet gücünü artırmada kritik rol oynamaktadır. Eğitmen, takım oluşturma 

süreçleri, takım içi dinamikler ve liderlik yaklaşımları hakkında ayrıntılı açıklamalar 

yapmaktadır. Ayrıca katılımcılar da mevcut takımlarını analiz etmektedir. Daha sonra, takım 

hedefleri ve rollerin belirlenmesi konusu işlenmektedir. Eğitmen, SMART hedef belirleme 

tekniği, görev tanımları ve sorumlulukların paylaşımı konularını anlatmaktadır. Katılımcılar, 

kendi takımlarına yönelik hedef ve rol tanımlamaları yapmaktadır. Takım hedefleri ve roller, 

yüksek performans elde etmek için temel unsurları oluşturmaktadır. Eğitmen, SMART hedef 

belirleme, görev tanımları ve sorumlulukların dağılımı konularını aktarmaktadır. Katılımcılar 

da kendi takımlarına yönelik bu uygulamaları gerçekleştirmektedir. Öğle arasından sonra, 

takım performans ölçümü ve geri bildirim konusu ele alınmaktadır. Eğitmen, performans 

göstergeleri, izleme yöntemleri ve geri bildirim mekanizmaları hakkında bilgi vermektedir. 

Ayrıca katılımcılar, etkin bir performans yönetimi sistemi tasarlamaktadır. 

Takım performansının ölçülmesi ve geri bildirim sağlanması, gelişim ve iyileşme için hayati 

önem taşımaktadır. Eğitmen, performans göstergeleri, takip yöntemleri ve geri bildirim 

mekanizmalarını ayrıntılıca açıklamaktadır. Böylece katılımcılar da kendi kuruluşları için 

uygun performans yönetimi sistemleri oluşturmaktadır. 

Eğitimin sonunda, katılımcılar takım performansının etkin yönetimi için gerekli bilgi ve 

becerilerle donanmaktadır. Öğrendikleri yöntemler, kuruluşlarındaki takım etkinliğini 

artırmalarına yardımcı olacaktır. 

Neler Öğreneceksiniz 

• Etkin takım yönetimi kavramı 

o Takım oluşturma süreçleri 

o Takım dinamikleri 

o Takım liderliği yaklaşımları 

o Mevcut takımların analizi 

• Takım hedefleri ve rollerin belirlenmesi 

o SMART hedef belirleme tekniği 

o Görev tanımları ve sorumlulukların paylaşımı 

o Takım hedef ve rol tanımlamalarının yapılması 

• Takım performans ölçümü ve geri bildirim 

o Performans göstergeleri 

o Performans izleme yöntemleri 
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o Geri bildirim mekanizmaları 

o Etkin bir performans yönetimi sistemi tasarımı 

Ön Koşullar 

• Katılımcıların herhangi bir özel ön koşulu bulunmamaktadır. 

• Eğitime tüm yönetici ve takım liderleri katılabilir. 

Kimler Katılmalı 

• Takım performansını geliştirmek isteyen yöneticiler 

• Etkin takım yönetimi becerileri kazanmak isteyen liderler 

• Kuruluşlarındaki takım etkinliğini artırmayı hedefleyen çalışanlar 

• Takım oluşturma ve performans yönetimi konularında gelişim ihtiyacı olan 

profesyoneller 

Outline (1 Günlük Eğitim Programı) 

1. Gün: 

Etkin Takım Yönetimi Kavramı 

• Takım Oluşturma Süreçleri 

• Takım Dinamikleri 

• Takım Liderliği Yaklaşımları 

• Mevcut Takımların Analizi 

Takım Hedefleri ve Rollerin Belirlenmesi 

• SMART Hedef Belirleme Tekniği 

• Görev Tanımları ve Sorumlulukların Paylaşımı 

• Takım Hedef ve Rol Tanımlamalarının Yapılması 

Takım Performans Ölçümü ve Geri Bildirim 

• Performans Göstergeleri 

• Performans İzleme Yöntemleri 

• Geri Bildirim Mekanizmaları 

• Etkin Bir Performans Yönetimi Sistemi Tasarımı 

 


