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Egitim Hakkinda

Takim Performansini Yonetme Egitimi, yOneticilere ve takim liderlerine, ekiplerini nasil daha verimli ve
etkili bir sekilde yonetebileceklerini 6gretmeyi amaclayan yogun bir glinlik bir programdir. Bu egitim,
takim ici iletisimin gliclendirilmesi, performans yonetimi, motivasyon stratejileri ve ekip uyumunun
artirilmasi gibi konulari kapsamaktadir. Katilimcilar, takim Giyelerinin bireysel ve kolektif performansini
optimize etme teknikleri konusunda derinlemesine bilgi edineceklerdir.

Neler Ogreneceksiniz

Takim dinamiklerini anlama ve yonetme

Etkili iletisim stratejileri gelistirme

Performans hedefleri belirleme ve izleme

Takim Gyelerinin motivasyonunu artirma teknikleri
Performans degerlendirme ve geri bildirim verme

Takim igi gatismalarin yonetimi

Kimler Katilmali

Takim liderleri ve proje yoneticileri
Orta ve Ust dlzey yoneticiler

insan kaynaklari profesyonelleri
Organizasyonel gelisim uzmanlari

Girisimciler ve kendi isini yoneten profesyoneller

On Kosullar

Belirli bir 6n kosul bulunmamaktadir. Ancak, temel yénetim deneyimi avantaj saglayabilir.

Egitim icerigi

1. GUN: Takim Performansini Yonetme

1.1. Takim Dinamiklerini Anlama ve Yonetme

Takim nedir? Takim dinamikleri nelerdir?
Takim Gyelerinin rollerini ve sorumluluklarini tanimlama

Takim igi iletisim ve isbirligi gelistirme

1.2. Performans Hedefleri Belirleme ve izleme

Performans yonetimi nedir? Temel prensipler
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e Performans hedefleri belirleme teknikleri

e Performans izleme ve degerlendirme yontemleri

e Hedef belirleme siirecinde SMART kriterlerinin kullanimi
1.3. Motivasyon Stratejileri

e Calisan motivasyonu nedir? Temel motivasyon teorileri

e Takim Uyelerinin motivasyonunu artirma teknikleri

e Odillendirme ve tanima sistemleri

e Motivasyonun performans tzerindeki etkisi
1.4. Performans Degerlendirme ve Geri Bildirim Verme

e Performans degerlendirme yontemleri ve araclari

e Yapici geri bildirim verme teknikleri

e Performans sorunlarinin ¢6zim igin stratejiler gelistirme

e  Geri bildirimin takim performansini artirmadaki roli
1.5. Takim i¢i Catismalarin Yonetimi

e Catisma nedir? Catigma tirleri ve nedenleri

e Catisma yonetimi stratejileri ve teknikleri

e Takim uyumunu saglamak icin etkili ¢6ziim yollari

e Catismalarin ¢oziminde liderin roli
1.6. Egitim Kapanisi ve Degerlendirme

e Egitim silirecinin genel degerlendirilmesi

o Katihmcilarin geri bildirimlerinin alinmasi

o Takim performansini artirmak icin uygulama 6nerileri
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