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Eğitim Hakkında 

Takım Performansını Yönetme Eğitimi, yöneticilere ve takım liderlerine, ekiplerini nasıl daha verimli ve 

etkili bir şekilde yönetebileceklerini öğretmeyi amaçlayan yoğun bir günlük bir programdır. Bu eğitim, 

takım içi iletişimin güçlendirilmesi, performans yönetimi, motivasyon stratejileri ve ekip uyumunun 

artırılması gibi konuları kapsamaktadır. Katılımcılar, takım üyelerinin bireysel ve kolektif performansını 

optimize etme teknikleri konusunda derinlemesine bilgi edineceklerdir. 

Neler Öğreneceksiniz 

• Takım dinamiklerini anlama ve yönetme 

• Etkili iletişim stratejileri geliştirme 

• Performans hedefleri belirleme ve izleme 

• Takım üyelerinin motivasyonunu artırma teknikleri 

• Performans değerlendirme ve geri bildirim verme 

• Takım içi çatışmaların yönetimi 

Kimler Katılmalı 

• Takım liderleri ve proje yöneticileri 

• Orta ve üst düzey yöneticiler 

• İnsan kaynakları profesyonelleri 

• Organizasyonel gelişim uzmanları 

• Girişimciler ve kendi işini yöneten profesyoneller 

Ön Koşullar 

Belirli bir ön koşul bulunmamaktadır. Ancak, temel yönetim deneyimi avantaj sağlayabilir. 

Eğitim İçeriği 
 

1. GÜN: Takım Performansını Yönetme 

1.1. Takım Dinamiklerini Anlama ve Yönetme 

• Takım nedir? Takım dinamikleri nelerdir? 

• Takım üyelerinin rollerini ve sorumluluklarını tanımlama 

• Takım içi iletişim ve işbirliği geliştirme 

1.2. Performans Hedefleri Belirleme ve İzleme 

• Performans yönetimi nedir? Temel prensipler 
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• Performans hedefleri belirleme teknikleri 

• Performans izleme ve değerlendirme yöntemleri 

• Hedef belirleme sürecinde SMART kriterlerinin kullanımı 

1.3. Motivasyon Stratejileri 

• Çalışan motivasyonu nedir? Temel motivasyon teorileri 

• Takım üyelerinin motivasyonunu artırma teknikleri 

• Ödüllendirme ve tanıma sistemleri 

• Motivasyonun performans üzerindeki etkisi 

1.4. Performans Değerlendirme ve Geri Bildirim Verme 

• Performans değerlendirme yöntemleri ve araçları 

• Yapıcı geri bildirim verme teknikleri 

• Performans sorunlarının çözümü için stratejiler geliştirme 

• Geri bildirimin takım performansını artırmadaki rolü 

1.5. Takım İçi Çatışmaların Yönetimi 

• Çatışma nedir? Çatışma türleri ve nedenleri 

• Çatışma yönetimi stratejileri ve teknikleri 

• Takım uyumunu sağlamak için etkili çözüm yolları 

• Çatışmaların çözümünde liderin rolü 

1.6. Eğitim Kapanışı ve Değerlendirme 

• Eğitim sürecinin genel değerlendirilmesi 

• Katılımcıların geri bildirimlerinin alınması 

• Takım performansını artırmak için uygulama önerileri 

 


