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Eğitim Hakkında 

Stratejik Yönetim Eğitimi, katılımcılara uzun vadeli başarı ve sürdürülebilir rekabet avantajı elde etmek 

için stratejik yönetim prensiplerini öğretmeyi amaçlayan yoğun bir günlük programdır. Eğitim, stratejik 

planlama, kaynakların etkin kullanımı, rekabet analizi ve stratejik karar alma süreçlerini kapsar. 

Katılımcılar, iş dünyasında karşılaşılan stratejik zorlukları nasıl tanımlayacaklarını ve bu zorluklara nasıl 

etkin çözümler geliştireceklerini öğreneceklerdir. 

Neler Öğreneceksiniz 

• Stratejik yönetimin temel prensipleri ve süreçleri 

• Stratejik planlama ve hedef belirleme 

• Rekabet analizi ve piyasa değerlendirmesi 

• Stratejik karar alma teknikleri 

• Kaynakların etkin yönetimi 

• Değişim yönetimi ve stratejik yenilikçilik 

Kimler Katılmalı 

• Stratejik yönetimin temel prensipleri ve süreçleri 

• Stratejik planlama ve hedef belirleme 

• Rekabet analizi ve piyasa değerlendirmesi 

• Stratejik karar alma teknikleri 

• Kaynakların etkin yönetimi 

• Değişim yönetimi ve stratejik yenilikçilik 

Ön Koşullar 

Belirli bir ön koşul bulunmamaktadır, ancak yönetim deneyimi faydalı olabilir. 

Eğitim İçeriği 
 

1. GÜN: Stratejik Yönetim ve Planlama 

1.1. Stratejik Yönetimin Temelleri 

• Stratejik yönetim nedir? Stratejik yönetimin önemi 

• Stratejik yönetim sürecinin aşamaları 

• Vizyon, misyon ve temel değerlerin belirlenmesi 

1.2. Stratejik Planlama ve Hedef Belirleme 

• Stratejik planlama nedir? Planlama süreci ve aşamaları 
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• Uzun vadeli ve kısa vadeli hedeflerin belirlenmesi 

• SWOT analizi ve PESTLE analizi gibi stratejik analiz araçları 

• Stratejik planlamada SMART kriterlerinin kullanımı 

1.3. Rekabet Analizi ve Piyasa Değerlendirmesi 

• Rekabet nedir? Rekabetçi stratejiler geliştirme 

• Piyasa analizi ve trendlerin değerlendirilmesi 

• Porter’ın Beş Kuvvet Modeli ve uygulamaları 

• Rakip analizi ve pazar pozisyonunun belirlenmesi 

1.4. Stratejik Karar Alma Süreçleri 

• Stratejik karar alma nedir? Karar alma süreçleri 

• Risk yönetimi ve belirsizliklerle başa çıkma 

• Stratejik alternatiflerin değerlendirilmesi ve seçim 

• Veri odaklı karar alma teknikleri 

1.5. Kaynakların Etkin Yönetimi 

• Kaynak yönetimi nedir? Temel kaynak yönetimi stratejileri 

• İnsan, finansal ve maddi kaynakların stratejik yönetimi 

• Kaynak dağılımında önceliklendirme ve optimizasyon 

• Stratejik ortaklıklar ve dış kaynak kullanımının değerlendirilmesi 

1.6. Eğitim Kapanışı ve Değerlendirme 

• Eğitim sürecinin genel değerlendirilmesi 

• Katılımcıların geri bildirimlerinin alınması 

• Stratejik yönetim uygulamaları için öneriler ve öngörüler 

 


