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Egitim Hakkinda

Bu iki glinlik yogun program, katiimcilara modern is diinyasinda basarili bir ydnetici olmanin
gerekliliklerini 6gretecek sekilde tasarlanmistir. Egitim, yonetim becerilerini gelistirmek, liderlik ve
motivasyon tekniklerini 6grenmek, ve organizasyonel yapilari etkin bir sekilde yonetebilmek igin
gerekli olan bilgileri kapsamaktadir. Katihmcilar, bu egitimde 6grendiklerini pratik senaryolar ve vaka
calismalari Gizerinden uygulama firsati bulacaklar.

Neler Ogreneceksiniz
e Yonetim biliminin temel prensipleri
e  Etkili liderlik teknikleri ve liderlik stilleri
e Calisan motivasyonunu artirma yontemleri
e Problem ¢6zme ve karar alma siiregleri
e Zaman yOnetimi ve delegasyon becerileri
e Organizasyonel degisim yonetimi
Kimler Katilmali
e Orta ve Ust dlizey yoneticiler
e Yeni atanmis yoneticiler
e Takim liderleri ve proje yoneticileri
e insan kaynaklari profesyonelleri
e Organizasyonel gelisim uzmanlari
e Girisimciler
On Kosullar

Belirli bir 6n kosul bulunmamaktadir, ancak temel yonetim bilgisi ve deneyimi faydali olabilir.
Egitim Igerigi
1. GUN: Yénetim ve Liderlik Becerileri
1.1. Giris ve Yonetim Bilimi Temelleri
e Yonetim nedir? Yonetim fonksiyonlari nelerdir?
e Yonetim siireglerinin planlanmasi, organize edilmesi, liderlik edilmesi ve kontrol edilmesi
e Yonetim biliminde tarihsel gelisim ve modern yonetim yaklasimlari
1.2. Liderlik ve Motivasyon Teknikleri

e Liderlik nedir? Liderlik stilleri ve etkileri
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e  Etkin liderlik teknikleri ve basarili liderlerin 6zellikleri
e Calisan motivasyonunu ve bagliligini artirma yontemleri
2. GUN: Karar Alma, Problem G6zme ve Degisim Yonetimi
2.1. Karar Alma ve Problem Cézme
e Karar alma suregleri ve teknikleri
e Stratejik ve operasyonel kararlar arasindaki farklar
e Problem ¢6zme yontemleri ve yaratici diislinme teknikleri
e Zaman yonetimi ve oncelik belirleme becerileri
2.2. Organizasyonel Degisim Yonetimi
e Degisim yonetimi nedir? Degisim slireclerinin yonetimi
e Organizasyonel degisim ve yenilikgiligin Gnemi
e Degisime karsi direncin yonetimi
e Yenilikci organizasyon kiltliriiniin olusturulmasi
2.3. Egitim Kapanisi ve Degerlendirme
e Egitim slirecinin genel degerlendirilmesi
o Katihmcilarin geri bildirimlerinin alinmasi
e Ybnetim ve organizasyon stratejilerinin is hayatinda uygulanmasi igin éneriler

Bu egitim, katilimcilara yonetim becerilerini gelistirmeleri ve is hayatinda daha etkin ve stratejik
kararlar almalari igin gerekli donanimi kazandirmayi hedeflemektedir.
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