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Egitim Hakkinda

Proaktiflik Egitimi, bireylerin ve organizasyonlarin karsilastiklari zorluklara karsi 6nceden harekete
gecme yeteneklerini gelistirmeyi hedefleyen bir programdir. Bu egitim, katiimcilarin reaktif (tepki
verme) tutumlarinin 6tesine gecerek, inisiyatif almayi, dnceden planlama yapmay! ve olasi sorunlari
ongorerek ¢oziim Uretmeyi 6grenmelerine yardimci olur. Proaktif olmak, bireylerin ve takimlarin
kontrolii ele almasini, degisikliklere hizl bir sekilde uyum saglamasini ve uzun vadeli basari icin
stratejik hedeflere odaklanmasini saglar. Bu egitim, katilimcilara proaktif yaklasimlarin is ve kisisel
hayatlarinda nasil uygulanacagini 6gretirken, stres yonetimi, zaman yonetimi ve etkili karar verme
becerilerini de gelistirir.

Neler Ogreneceksiniz

Proaktifligin Temelleri: Proaktiflik kavrami, 6nemi ve temel prensipleri.

Kendi Kendine Farkindalik: Kendi reaktif davranis kaliplarinizi tanima ve degistirme.

Onceden Planlama ve Ongorii: Gelecekteki zorluklari ve firsatlari 6ngérme, proaktif planlama
yapma.

inisiyatif Almak: Firsatlari tanima ve (izerine gitme, sorumluluk alma.

Stres ve Zaman Yonetimi: Proaktif davranislarla stresi azaltma ve zamani etkin kullanma.
Etkili Karar Verme: Bilgi toplama, alternatifleri degerlendirme ve hizli karar alma.

Proaktif iletisim: Acik, dogrudan ve etkili iletisim becerileri gelistirme.

Takim icinde Proaktiflik: Proaktif bir takim ortami yaratma ve takim yelerini tesvik etme.

Kimler Katilmali

Bu egitim programi, asagidaki gruplardaki bireyler igin 6zellikle yararhdir:

Yoneticiler ve takim liderleri

Proje yoneticileri

insan kaynaklari profesyonelleri

Kariyerlerinde ilerlemek isteyen profesyoneller

Kendi isini yoneten girisimciler

Kisisel ve profesyonel gelisimlerine 6nem veren herkes

Egitim icerigi

1. Giris ve Proaktifligin Temelleri

Proaktiflik kavrami ve 6nemi
Reaktif vs. proaktif tutumlar
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2. Kendi Kendine Farkindalik ve Degisim

e Kendi reaktif davranislarinizi tanima
e  Proaktif bir zihniyet gelistirme

3. Onceden Planlama ve Ongorii

e Potansiyel zorluklari ve firsatlari 5ngérme
e  Etkili planlama teknikleri

4. inisiyatif Alma

e Firsatlari tanima ve degerlendirme
e Sorumluluk ve liderlik almak

5. Stres ve Zaman Yonetimi

e Stresi yonetme ve azaltma stratejileri
e Zaman yonetimi becerileri ve araglari

6. Etkili Karar Verme

e Karar verme slrecleri ve teknikleri
e Riskleri degerlendirme ve yonetme

7. Proaktif iletisim

o Acik ve etkili iletisim stratejileri
e  Geribildirim alma ve verme

8. Takim iginde Proaktiflik

e  Proaktif bir takim kltirid olusturma
e Takim Uyelerini motive etme ve destekleme

9. Kapanis ve Eylem Plani

e Egitimden alinan anahtar noktalar
o Kisisel ve profesyonel gelisim icin eylem plani

Proaktiflik Egitimi, katilimcilarin proaktif bir zihniyet gelistirmelerine, zorluklari firsata
donistirmelerine ve hem is hem de kisisel hayatlarinda daha etkili ve basarili olmalarina yardimci
olacak stratejiler sunar. Bu egitimle, katihmcilar gelecege yonelik adimlar atarken daha glivenli ve
hazirlikh olacaklardir.
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