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Egitim Hakkinda

Gelisim Odakhlik Egitimi, bireylerin ve organizasyonlarin surekli gelisim anlayisini benimsemeleri ve
uygulamalari i¢in tasarlanmis bir programdir. Bu egitim, katilimcilarin kendilerini ve ¢evrelerini strekli
olarak nasil gelistirebileceklerini 6grenmelerine yardimci olur. Gelisim odaklilik, bireylerin ve
takimlarin mevcut beceri ve yeteneklerinin 6tesine gecerek, yeni beceriler kazanma, bilgiyi genisletme
ve performansi artirma sireclerine odaklanir. Bu egitim, katihmcilari degisime adaptasyon, 6grenme
motivasyonu, yenilik¢i diisinme ve problem ¢6zme gibi konularda gliglendirir. Gelisim odakli bir
yaklasim, hem kisisel hem de profesyonel alanda siirekli iyilesme ve miikemmelligi hedefler.

Neler Ogreneceksiniz

e Gelisim Odaklihgin Temelleri: Gelisim odaklilik kavrami, Gnemi ve temel prensipleri.

e (Oz-Yonetim ve Motivasyon: Kendi gelisiminizin ydnetimi ve motivasyonunuzu nasi|
surdirebileceginiz.

e Ogrenme Yontemleri: Etkili 6grenme stratejileri ve yeni becerileri nasil hizl bir sekilde
O0grenebileceginiz.

o Yenilik¢i Dliisinme: Yaratici ve yenilikgi dlisinme becerilerini gelistirme.

o Hedef Belirleme ve Eylem Plani: Kisisel ve profesyonel hedefler belirleme ve bunlara ulasmak
icin eylem planlari olusturma.

e  Geri Bildirim ve Yansima: Geri bildirim alma, yansitici pratik yapma ve stirekli iyilestirme.

e Zorluklarla Basa Cikma: Zorluklar karsisinda direng gelistirme ve bunlardan 6grenme.

e Ag Kurma ve Mentorluk: Gelisiminizi destekleyecek profesyonel aglar olusturma ve mentorluk
iliskileri gelistirme.

Kimler Katilmali

Bu egitim programi, asagidaki gruplardaki bireyler icin 6zellikle yararhdir:

e Profesyonel gelisimlerini hizlandirmak isteyen bireyler

e Yoneticiler ve takim liderleri

e insan kaynaklari ve egitim profesyonelleri

e  Girisimciler ve startup sahipleri

e Kariyerlerinde yeni bir adim atmayi planlayanlar

e Kendi kisisel ve profesyonel gelisimlerine yatirrm yapmak isteyen herkes

Egitim icerigi
1. Giris ve Gelisim Odaklihgin Temelleri

o  Gelisim odakhlik kavrami ve 6nemi
o Kisisel ve profesyonel gelisimin faydalari
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2. Oz-Yonetim ve Motivasyon

e Kendi gelisiminizi nasil yonetebilirsiniz
e Motivasyonunuzu artirma teknikleri

3. Ogrenme Yontemleri ve Stratejileri

e  Etkili 6grenme yontemleri
o Yeni becerileri hizli 6grenme teknikleri

4. Yenilikci Diisiinme ve Yaraticilik

e Yaraticiligl tesvik etme yontemleri
e Yenilikci dislinceyi nasil uygulayabilirsiniz

5. Hedef Belirleme ve Eylem Planlamasi

e  SMART hedeflerin belirlenmesi
e  Etkili eylem planlari olusturma

6. Geri Bildirim Almak ve Yansitmak

e Yapici geri bildirim nasil alinir ve verilir
e Yansitici pratik ve siirekli iyilestirme

7. Zorluklarla Basa Gikma

e Zorluklarla basa ¢ikma stratejileri
e Direng gelistirme ve 6grenme firsatlari

8. Ag Kurma ve Mentorluk

e  Etkili ag kurma stratejileri
e Mentorluk iliskileri ve onlarin gelisiminiz izerindeki etkisi

9. Kapanis ve Kisisel Gelisim Plani

e Egitimin Ozeti
e Kisisel ve profesyonel gelisim icin bir plan yapma

Gelisim Odakhlik Egitimi, katilimcilara gelisimlerini kendi ellerine alma ve sirekli bir iyilesme sireci
icinde olma konusunda gugli bir temel saglar. Bu egitim, bireylerin kendi potansiyellerini maksimize
etmelerine ve hem is hem de kisisel hayatlarinda daha tatmin edici ve basarili olmalarina yardimci
olur.
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