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Eğitim Hakkında 

Gelişim Odaklılık Eğitimi, bireylerin ve organizasyonların sürekli gelişim anlayışını benimsemeleri ve 

uygulamaları için tasarlanmış bir programdır. Bu eğitim, katılımcıların kendilerini ve çevrelerini sürekli 

olarak nasıl geliştirebileceklerini öğrenmelerine yardımcı olur. Gelişim odaklılık, bireylerin ve 

takımların mevcut beceri ve yeteneklerinin ötesine geçerek, yeni beceriler kazanma, bilgiyi genişletme 

ve performansı artırma süreçlerine odaklanır. Bu eğitim, katılımcıları değişime adaptasyon, öğrenme 

motivasyonu, yenilikçi düşünme ve problem çözme gibi konularda güçlendirir. Gelişim odaklı bir 

yaklaşım, hem kişisel hem de profesyonel alanda sürekli iyileşme ve mükemmelliği hedefler. 

Neler Öğreneceksiniz 

• Gelişim Odaklılığın Temelleri: Gelişim odaklılık kavramı, önemi ve temel prensipleri. 

• Öz-Yönetim ve Motivasyon: Kendi gelişiminizin yönetimi ve motivasyonunuzu nasıl 

sürdürebileceğiniz. 

• Öğrenme Yöntemleri: Etkili öğrenme stratejileri ve yeni becerileri nasıl hızlı bir şekilde 

öğrenebileceğiniz. 

• Yenilikçi Düşünme: Yaratıcı ve yenilikçi düşünme becerilerini geliştirme. 

• Hedef Belirleme ve Eylem Planı: Kişisel ve profesyonel hedefler belirleme ve bunlara ulaşmak 

için eylem planları oluşturma. 

• Geri Bildirim ve Yansıma: Geri bildirim alma, yansıtıcı pratik yapma ve sürekli iyileştirme. 

• Zorluklarla Başa Çıkma: Zorluklar karşısında direnç geliştirme ve bunlardan öğrenme. 

• Ağ Kurma ve Mentorluk: Gelişiminizi destekleyecek profesyonel ağlar oluşturma ve mentorluk 

ilişkileri geliştirme. 

Kimler Katılmalı 

Bu eğitim programı, aşağıdaki gruplardaki bireyler için özellikle yararlıdır: 

• Profesyonel gelişimlerini hızlandırmak isteyen bireyler 

• Yöneticiler ve takım liderleri 

• İnsan kaynakları ve eğitim profesyonelleri 

• Girişimciler ve startup sahipleri 

• Kariyerlerinde yeni bir adım atmayı planlayanlar 

• Kendi kişisel ve profesyonel gelişimlerine yatırım yapmak isteyen herkes 

Eğitim İçeriği 

 

1. Giriş ve Gelişim Odaklılığın Temelleri 

• Gelişim odaklılık kavramı ve önemi 

• Kişisel ve profesyonel gelişimin faydaları 
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2. Öz-Yönetim ve Motivasyon 

• Kendi gelişiminizi nasıl yönetebilirsiniz 

• Motivasyonunuzu artırma teknikleri 

3. Öğrenme Yöntemleri ve Stratejileri 

• Etkili öğrenme yöntemleri 

• Yeni becerileri hızlı öğrenme teknikleri 

4. Yenilikçi Düşünme ve Yaratıcılık 

• Yaratıcılığı teşvik etme yöntemleri 

• Yenilikçi düşünceyi nasıl uygulayabilirsiniz 

5. Hedef Belirleme ve Eylem Planlaması 

• SMART hedeflerin belirlenmesi 

• Etkili eylem planları oluşturma 

6. Geri Bildirim Almak ve Yansıtmak 

• Yapıcı geri bildirim nasıl alınır ve verilir 

• Yansıtıcı pratik ve sürekli iyileştirme 

7. Zorluklarla Başa Çıkma 

• Zorluklarla başa çıkma stratejileri 

• Direnç geliştirme ve öğrenme fırsatları 

8. Ağ Kurma ve Mentorluk 

• Etkili ağ kurma stratejileri 

• Mentorluk ilişkileri ve onların gelişiminiz üzerindeki etkisi 

9. Kapanış ve Kişisel Gelişim Planı 

• Eğitimin özeti 

• Kişisel ve profesyonel gelişim için bir plan yapma 

Gelişim Odaklılık Eğitimi, katılımcılara gelişimlerini kendi ellerine alma ve sürekli bir iyileşme süreci 

içinde olma konusunda güçlü bir temel sağlar. Bu eğitim, bireylerin kendi potansiyellerini maksimize 

etmelerine ve hem iş hem de kişisel hayatlarında daha tatmin edici ve başarılı olmalarına yardımcı 

olur. 

 


