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Egitim Hakkinda

Yetkinlik bazl milakat teknikleri egitimi, ise alim stireglerinin kalitesini 6nemli dl¢tide artirir. Bu
egitim, adaylarin is igin gerekli olan spesifik yeteneklerini ve uyumlarini degerlendirmeye odaklanir.
Ayrica, aday secimlerinde objektiflik ve dogruluk saglamak amaciyla tasarlanmistr. ise alim
sureclerinde sikca karsilasilan hatalari minimize eder ve en uygun adaylarin belirlenmesine olanak
tanir.

Egitim kapsaminda, yetkinliklerin nasil tanimlanacagi ve 6lclilecegi detayh bir sekilde islenir. Bu
yetkinlikler, pozisyonun gereksinimleri ile tam uyumlu olmalidir. Egitim slirecinde, milakatgilara,
belirlenen yetkinliklere uygun sorular hazirlama ve bu sorulari nasil kullanacaklari konusunda
rehberlik edilir. Ayrica, adaylarin verdigi cevaplari degerlendirme yontemleri (izerinde durulur. Bu
sayede adaylarin ise uygunlugunu daha dogru bir sekilde belirleme imkani sunar.

Yetkinlik bazl milakat teknikleri egitimi, ayni zamanda etkili iletisim becerilerini gelistirmeye biylk
dnem verir. iletisim, basarili bir miilakatin temel taslarindan biridir. Egitim, milakatcilara adaylarla
nasil agik ve etkili bir diyalog kuracaklari konusunda bilgi verir. Bu slirecte, adaylarin cevaplarindan
yetkinlik gostergelerini nasil ayirt edeceklerini 6gretir. Béylece milakat sonuglari daha tutarli ve
glvenilir hale gelir.

Egitimin bir diger dnemli bileseni, gercekgi senaryolar ve rol oyunlaridir. Bu yontemler, miilakatgilarin
sahadaki deneyimlerini simile eder ve onlara pratik yapma firsat sunar. Ayrica, ¢esitli milakat
teknikleri ve yaklasimlarinin 6gretilmesi, slirecin daha etkin ve verimli hale gelmesine yardimci olur,
boylece aday secimindeki basari orani artar.

Sonuc olarak, yetkinlik bazl milakat teknikleri egitimi, sirketlerin ise alim stireclerini daha stratejik ve
sistemli bir hale getirir. Bu egitim sayesinde, sirketler daha nitelikli ve kurum kiltlrine uyum
saglayacak adaylari ise alma sansini artirir. Egitim, ise alim siirecinin kalitesini ylikseltir ve sirketin
genel isveren markasini gliclendirir. Her kurumun bu tdr bir egitime yatirirm yapmasi, uzun vadede
blylik getiriler saglar.
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Neler Ogreneceksiniz

e Yetkinlik bazl milakatlarin temelleri ve 6nemi

e s pozisyonlari icin gerekli yetkinliklerin belirlenmesi

e Yetkinlik bazli sorularin gelistirilmesi ve uygulanmasi

e Adaylarin yetkinliklerini objektif bir sekilde degerlendirme yontemleri
e  Etkili geri bildirim teknikleri ve aday deneyiminin iyilestiriimesi

e Yetkinlik bazli milakat stirecinde karsilasilan zorluklar ve ¢éziim yollari

Kimler Katilmali

e insan Kaynaklari profesyonelleri

e ise alim sorumlulari

e Departman yoneticileri

e ise alim siireclerinde rol alan her seviyeden yénetici

Egitim icerigi

e Yetkinlik Bazli Milakatlarin Temelleri
o Yetkinlik nedir ve neden 6nemlidir?
o Yetkinlik bazli miilakatlarin avantajlari
e Yetkinliklerin Belirlenmesi
o Pozisyon analizi ve yetkinlik profili olusturma
o Yetkinlik haritalama
o Yetkinlik Bazli Sorularin Hazirlanmasi
o Etkili mllakat sorulari gelistirme
o Senaryo bazli sorular ve durumsal sorular
e Miilakat Yontemleri ve Degerlendirme Teknikleri
o Adaylarin cevaplarini degerlendirme yontemleri
o Objektif degerlendirme kriterleri
e Geri Bildirim ve Aday Deneyimi
o  Etkili geri bildirim verme teknikleri
o Milakat siirecinde aday deneyimini iyilestirme
e Sik Karsilagilan Sorunlar ve Coziimleri
o Tutarhlik ve adil olmayan degerlendirme sorunlari
o Milakatgi egitimi ve gelistirme
e Soru-Cevap ve Kapanis
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