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Egitim Hakkinda

Yetkinlik Analizi Egitimi, bireylerin ve takimlarin mevcut yeteneklerini belirleme ve gelecekteki
ihtiyaclara gore gelistirme stratejilerini 6gretir. Bu egitim, yetkinlik modellerinin olusturulmasi,
yetkinliklerin degerlendirilmesi ve gelistirme planlarinin hazirlanmasi gibi konulara odaklanir.
Katilimcilar, organizasyonel hedeflere ulasmak icin gerekli olan temel yetkinlikleri nasil
tanimlayacaklarini ve bu yetkinlikleri nasil 6lgeceklerini 6grenirler. Ayni zamanda, bireysel ve takim
performansini artirmak icin gelistirme planlarinin nasil uygulanacagini kesfederler. Bu kesif, isgiclniin
genel verimliliginin ve etkinliginin artirilmasini saglar.

Egitim, bireysel kariyer hedefleri ile organizasyonel hedefler arasindaki uyumu saglama Gzerine
yogunlasir. Katilimcilar, calisanlarin motivasyonunu artirmak ve onlarin profesyonel gelisimlerini
desteklemek icin yetkinlik bazli kariyer yollarinin nasil olusturulacagini 6grenirler. Bu bilgiler, ¢alisan
baglligini ve is tatminini artirir. Ayni zamanda, geri bildirim mekanizmalari ve performans
degerlendirme slrecleri Gizerine stratejiler gelistirirler. Bu stratejiler, bireysel ve takim gelisiminin
surekli olarak desteklenmesine yardimci olur.

Yetkinlik Analizi Egitimi, ayni zamanda degisen is dlinyasi kosullarina adaptasyonu saglama
yontemlerini de kapsar. Katilimcilar, teknolojik gelismeler ve pazar trendleri gibi dis faktorlerin
yetkinlik ihtiyaglari Gzerindeki etkisini degerlendirirler. Bu 6grenme, organizasyonun gelecekteki
basarisi icin kritik 6neme sahip yetkinliklerin proaktif bir sekilde gelistirilmesini saglar. Egitim, ayrica,
cesitlilik ve kapsayiciligl tesvik eden yetkinlik modellerinin 6neminin altini gizer, vurgular. Bu modeller,
farkh perspektiflerin ve becerilerin is yerindeki yenilik ve yaraticiliga katkisini maksimize eder.
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Neler Ogreneceksiniz

e Yetkinlik Analizinin Temelleri: Yetkinlik kavrami, yetkinliklerin is performansindaki rol.

o Yetkinlik Modelleri ve Haritalama: Yetkinlik modellerinin olusturulmasi, organizasyonel
yetkinlik haritalarinin gelistiriimesi.

o Yetkinlik Bazl Degerlendirme: Yetkinlik bazl degerlendirme yontemleri, degerlendirme
sureglerinin planlanmasi ve uygulanmasi.

e Yetkinlik Bazh ise Alim ve Miilakat Teknikleri: Etkili miilakat sorulari olusturma, yetkinlik bazli
milakatlar.

o Performans Yonetimi ve Gelisim Planlamasi: Performans degerlendirmede yetkinlik
kullanimi, bireysel gelisim planlarinin hazirlanmasi.

o Yetkinlik Gelistirme Stratejileri: Yetkinliklerin gelistirilmesi icin egitim ve gelisim aktiviteleri,
kariyer yol haritalari.

e Vaka Calismalari ve Uygulamal Ornekler: Gercek hayattan drneklerle yetkinlik analizi ve
uygulama stratejileri.

Kimler Katilmali

e insan kaynaklari yoneticileri ve profesyonelleri.

e Yetkinlik bazli ise alim, performans yonetimi ve calisan gelisimi ile ilgilenen yoneticiler.
e Organizasyonel gelisim ve egitimden sorumlu profesyoneller.

e Kariyer gelisimi ve ¢alisan yetkinliklerini artirmak isteyen liderler ve yoneticiler.

Egitim icerigi

e  Yetkinlik Analizinin Temelleri ve Yetkinlik Modelleri
e Yetkinlik Bazli Degerlendirme ve ise Alim
e Performans Yonetimi, Yetkinlik Gelistirme ve Uygulamali Vaka Calismalari
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