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Egitim Hakkinda

Yetenek Yonetimi Egitimi, kuruluslarin en degerli varliklari olan insan kaynaklarini gelistirmelerine
yardimci olur. Bu egitim, yeteneklerin nasil ¢ekilecegini, gelistirilecegini ve korunacagini 6gretir.
Katihmcilar, yetenek havuzlarini olusturmanin ve yonetmenin temel prensiplerini kavrar. Ayrica,
calisanlarin kariyer yollarini planlama yontemleri de ele alinir.

Yetenek Yonetimi Egitimi, calisan bagliligini artirma stratejileri izerinde durur. Katilimcilar, motivasyon
ve calisan sadakatini artirmanin yollarini 6grenir. Egitim, performans yonetimi siireclerini de kapsar,
boylece katiimcilar bu siirecleri verimli sekilde ylratebilir. Ayrica, liderlik becerilerinin gelistiriimesi,
egitimde blylk 6nem tasir.

Bu egitim, calisanlarin sirekli gelisimine olanak taniyan yontemleri tanitir. Katihmcilar, mentorluk ve
kogluk gibi destek sistemlerini nasil kuracaklarini 6grenir. Yetenek Yonetimi Egitimi, ayni zamanda,
farkh kusaklardan galisanlari yonetme tekniklerini de igerir. Bu bilgiler, is yerinde gesitliligi ve uyumu
tesvik eder.

Egitim, kuruluslarin rekabet avantaji elde etmelerini saglayacak yetenekleri nasil taniyacaklarini
ogretir. Katihmcilar, yetenekleri degerlendirme ve ise alim siireclerini optimize etme yontemlerini
kavrar. Ayrica, yetenek yonetimi siireclerinin is stratejileriyle nasil entegre edilecegini anlar. Bu
suregler, kurulusun genel basarisina katkida bulunur.

Sonug olarak, egitim, insan kaynaklari profesyonellerine kritik beceriler kazandirir. Egitim, sirketlerin
en degerli varliklarini, yani insan kaynaklarini, etkili bir sekilde yonetmelerini saglar. Katilimcilar, bu
egitimle, yetenek yonetimi alaninda derinlemesine uzmanlik kazanir. Bu uzmanlik, onlarin
kariyerlerinde ilerlemelerine ve organizasyonlarinin basarisina 6nemli katkilarda bulunur.
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Ogreneceksiniz

Yetenek Yonetiminin Temelleri: Yetenek yonetiminin 6nemi, temel kavramlar ve stratejiler.
Yetenek Kazanimi ve ise Alim: Etkili ise alim teknikleri, yetenek avciligi ve dijital araglarin
kullanimi.

Performans Yonetimi: Performans degerlendirme stiregleri, geri bildirim mekanizmalari ve
¢alisan gelisimi.

Calisan Baglihgi ve Motivasyon: Calisan baghhgini artiran stratejiler, motivasyon teknikleri ve
kurum kaltara gelistirme.

Kariyer Gelisimi ve Yonetimi: Calisanlarin kariyer planlamasi, egitim ve gelisim firsatlari.
Yetenek Yonetiminde Teknoloji Kullanimi: Modern teknolojiler ve yazilimlarin yetenek
yonetimindeki yeri ve dnemi.

Kimler Katilmali

insan Kaynaklari (HR) profesyonelleri.
Takim liderleri ve departman yoneticileri.
iK danismanlari ve egitimciler.

Kicuk ve orta o6lgekli isletme sahipleri.

Egitim icerigi

1. Giin:

Sabah Oturumu: Yetenek Yonetiminin Temelleri ve Yetenek Kazanimi

o Yetenek yonetiminin is stratejileri ile entegrasyonu.

o lIse alim siireclerinin optimizasyonu, etkin ise alim teknikleri ve dijital araclarin etkin
kullanimi.

Ogle Sonrasi Oturumu: Performans ve Calisan Baghhgi Yonetimi

o Performans degerlendirme teknikleri ve stregleri.

o Calisan bagliligini ve motivasyonu artirma yontemleri, kurum kiltirinln gelistirilmesi.

Kapanis Oturumu: Kariyer Gelisimi ve Teknolojinin Rolii

o Kariyer gelisim planlamasi ve galisanlarin strekli egitimi.

o Yetenek yonetimi slireglerinde teknoloji ve yazilim kullanimi.
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