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Egitim Hakkinda

Y Kusagini Anlamak ve Yonetmek Egitimi, is dlinyasinin dinamiklerini yeniden sekillendiren Y kusagi
¢alisanlarini etkili bir sekilde yonetmeyi amaglar. Bu egitim, Y kusaginin 6zelliklerine, motivasyon
kaynaklarina ve beklentilerine derinlemesine bir bakis sunar. Katilimcilar, bu kusagin is yerinde nasil
daha verimli hale getirilebilecegini 6grenirler. Ayni zamanda, farkl kusaklar arasinda etkili iletisim
kurma yollari Gizerinde durur.

Egitim, Y kusaginin teknolojiyle olan glgli bagini, degisime olan agikligini ve is yasaminda aradigi
anlami ele alir. Katihmcilar, bu bilgiler 1siginda, Y kusagina 6zgii yonetim stratejileri gelistirmeyi
Ogrenir. Bu stratejiler, esnek galisma saatleri, kariyer gelisim firsatlari ve geri bildirim kiltirindn
Onemini kapsar.

Egitim slirecinde, Y kusaginin liderlikten beklentileri ve bu beklentilere nasil cevap verilebilecegi
Uzerinde durulur. Katihmcilar, mentorluk ve kogluk becerilerini gelistirir. Y kusagi calisanlarini bireysel
ve profesyonel olarak nasil destekleyeceklerini 6grenir. Ayrica, bu kusagin motivasyonunu artirmanin
yollari, takim ¢alismasi ve isbirligini tesvik etme yéntemleri tizerinde durur.

Egitim, katilimcilara, Y kusagini motive etme, onlari kurum kiltiriine entegre etme ve uzun vadeli
baglihk konusunda teknikler sunar. is yerinde kusaklar arasi catisma yénetimi ve olumlu bir ¢alisma
ortami yaratmada bilgilenirler.

Sonug olarak, Y Kusagini Anlamak ve Yonetmek Egitimi, is diinyasindaki liderlerin, Y kusagi calisanlarini
daha iyi anlamalarini ve onlari etkili bir sekilde yonetmelerini saglar. Bu baglamda egitim, kusaklar
arasi uyumu artirir. Bu sayede organizasyonlarin performansini ve rekabetgiligini iyilestirmeye yonelik
stratejik bilgiler sunar. Bu sayede, katilimcilar, kurumlarinda pozitif bir degisim yaratma glicline sahip
olurlar.
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Neler Ogreneceksiniz

e Y Kusaginin Karakteristik Ozellikleri: Y kusaginin temel 6zellikleri, degerleri ve is yasamindaki
beklentileri.

e Kusaklar Arasi iletisim: Farkl kusaklar arasinda etkili iletisim kurma teknikleri.

e Motivasyon ve Bagllik: Y kusagi calisanlari nasil motive edilir, onlarin organizasyona
baglihgini nasil artirabilirsiniz.

o Liderlik ve Yonetim Stratejileri: Y kusagini ydnetmek igin uygulanabilecek liderlik ve yonetim
stratejileri.

o Kariyer Geligsimi ve Egitim: Y kusaginin kariyer beklentileri ve onlar igin etkili egitim
programlari.

e Teknoloji ve Esnek Calisma Modelleri: Y kusaginin teknolojiye olan yatkinhigi ve esnek ¢alisma
modellerine adaptasyonu.

e Vaka Calismalari ve Grup Tartismalari: Y kusagi ¢alisanlarla ilgili gergcek hayattan 6rnekler ve
etkilesimli tartismalar.

Kimler Katilmali

e insan kaynaklari profesyonelleri ve yéneticiler.

o Takim liderleri ve proje yoneticileri, 6zellikle Y kusagi calisanlarla galisanlar.

e Organizasyonel gelisim ve egitim alaninda ¢alisan profesyoneller.

e Y kusagi calisanlarina daha iyi rehberlik etmek ve onlari yonetmek isteyen her seviyeden
yonetici.

Egitim icerigi

e Y Kusaginin Anlasilmasi ve Karakteristik Ozellikleri
e Kusaklar Arasi iletisim ve Motivasyon Stratejileri
e Ybnetim ve Liderlik Yaklasimlari

e Kariyer Gelisimi
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