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Egitim Hakkinda

Temel Kogluk Becerileri Egitimi, kisisel ve profesyonel gelisim yolculugunda rehberlik eder. Bu
egitimle, etkili dinleme, soru sorma, ve gliclii geri bildirim becerileri kazanir. Katilimcilar, kogluk
iliskilerinde gliven olusturmayi 6grenirler. Boylece, etkilesimde bulunduklari bireylerin potansiyellerini
maksimize edebilirler. Ayni zamanda, kendi i¢sel farkindaliklarini ve kogluk yaklasimlarini
gelistirecekler. Egitim, kogluk etigi ve profesyonellik konularina da derinlemesine inceler.

Katilimcilar, zorlu kogluk durumlariyla basa ¢ikma stratejiler kazanir. Bu stratejiler, onlarin kogluk
becerilerini sinama ve gelistirme firsati sunar. Ayrica, kocluk siireclerinin planlanmasi ve yonetilmesi
konularinda uygulamali bilgi saglanir. Egitim, katihmcilarin bireylerin gelisimine nasil katkida
bulunacaklarini anlamalarina yardimci olur. Kogluk oturumlarinda karsilasilabilecek zorluklar ve bu
zorluklarin Gstesinden gelme yontemleri tartisilir. Bu sayede, katilimcilar her tirli durumda etkili
kogluk yapabilecek becerilere sahip olur.

Temel Kogluk Becerileri Egitimi, katilimcilara derinlemesine kocluk bilgisi ve becerileri sunar. Bu
egitimle, katilimcilar, bireylerin hedeflerine ulasmalarinda kritik bir rol oynar. Kendi kogluk pratigini
gelistirmek isteyen herkes icin idealdir. Egitim, kogluk sektoriinde etik ve profesyonel standartlari
belirler. Katilimcilar, egitimin sonunda kogluk becerilerini glivenle uygulayabilecekler. Bu beceriler,
onlarin kariyerlerinde dnemli bir atim yapmalarina olanak tanir. Sonug olarak, bu egitim, bireylerin
ve organizasyonlarin gelisimine katki saglar. Bu, katilimcilarin profesyonel yolculuklarinda 6nemli bir
adim anlamina gelir. Egitim sonunda, etkili kogluk yapabilme yetkinligine erisir. Bu yetkinlik,
profesyonel gelisime biliylk katki saglar.
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Neler Ogreneceksiniz

o Kogluk Nedir?: Kocluk kavrami, kogluk ve mentorluk arasindaki farklar.

o Etkili Dinleme: Aktif dinleme teknikleri, empatik dinleme ve dinleme sirasinda farkindalhk.

e  Giiglii Soru Sorma: Koclukta soru sorma sanati, acik uglu sorular ve gigli sorularin 6nemi.

o Hedef Belirleme: Kogluk siirecinde hedeflerin nasil belirlenecegi, SMART hedefleri.

o  Geri Bildirim Verme: Etkili geri bildirim teknikleri, pozitif ve yapici geri bildirim.

o Kocgluk Siiregleri ve Modelleri: Kocgluk seanslarinin yapisi, popiler ko¢luk modelleri ve
uygulamalari.

o Koglukta Etik ve Sinirlar: Kogluk etigi, kogluk iliskisinde sinirlarin belirlenmesi.

Kimler Katilmali

e Yoneticiler ve liderler, takimlarini gelistirmek ve desteklemek isteyenler.
e insan kaynaklari profesyonelleri, egitim ve gelisim alaninda ¢alisanlar.

e  Profesyonel kogluk kariyerine adim atmak isteyenler.

e Bireysel ve profesyonel gelisimlerine katkida bulunmak isteyen herkes.

Egitim icerigi

o  Kogluk Kavrami ve Temelleri

e  Etkili Dinleme ve Gligli Soru Sorma Teknikleri
e Hedef Belirleme ve Geri Bildirim Verme

o Kogluk Suregleri

e Modelleri ve Etik ilkeler
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