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Egitim Hakkinda

Takim yonetimi egitimi, is yerinde uyumu artirir. Bu egitim, takim liderlerine yonetim becerileri
kazandirir. Ayrica, etkili iletisim tekniklerini 6gretir. Egitimler, catisma ¢6zimU ve motivasyon
stratejilerini kapsar. Boylece, liderler takimlarini daha iyi yonetir.

Egitim, liderlik stillerini tanimayi icerir. Calisanlar, farkli liderlik modellerini 6grenir. Ayrica, hangi
durumda hangi stilin uygun oldugunu anlar. Egitim, liderlik becerilerinin gelisimine odaklanir. Sonugta,
liderler takimlarini daha etkin yonlendirir.

Takim dinamiklerine blylik nem verilir. Calisanlar, takim ici iliskileri nasil gliclendireceklerini 6grenir.
Ayrica, takim Gyeleri arasinda glven olusturur. Egitim, takim ruhunun korunmasini vurgular. Boylece,
takim icinde is birligi artar.

Egitim, hedef belirleme tekniklerini de 6gretir. Calisanlar, takim hedeflerini nasil belirleyeceklerini
anlar. Ayrica, bu hedeflere ulasmak igin stratejiler gelistirir. Egitim, hedeflere ulasmada takimin rollini
gosterir. Sonucta, takimlar daha odakh calisir.

Takim yonetimi egitimi, geri bildirim mekanizmalarini da kapsar. Calisanlar, etkili geri bildirim nasil
verilir 6grenir. Ayrica, aldiklari geri bildirimlerle nasil ilerleyeceklerini anlar. Egitim, slirekli gelisim igin
geri bildirimin 6nemini vurgular. Sonucta, calisanlar ve takimlar kendilerini gelistirir.

Egitim, catisma yonetimi lizerine de odaklanir. Calisanlar, takimdaki ¢atismalari nasil ¢ozeceklerini
Ogrenir. Ayrica, ¢catismalarin takima nasil katki saglayabilecegini anlar. Egitim, catismalarin dogru
yonetilmesinin takim tzerindeki etkisini gosterir. Sonugta, catismalar firsata donusdr.

Sonug olarak, takim yonetimi egitimi, sirketlerin takim dinamiklerini gliglendirir. Egitim, liderlerin
takimlari daha iyi ydnetmelerini saglar. Her sirketin, bu tir bir egitime yatirim yapmasi 6nemlidir.
Takim yonetimi, is yerindeki verimliligi ve uyumu artirir. Egitim, hem bireysel hem de kurumsal
basariy1 destekler. Takim yonetimi, sirketin gelecekteki basarisinin temel taslarindan biridir.
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Neler Ogreneceksiniz
o Takim Olusturma Temelleri
o  Etkili takim olusturma teknikleri
o Takim tyelerinin rolleri ve sorumluluklari
o letisim ve isbirligi
o Takimigi iletisim becerileri
o lsbirligini artirici aktiviteler ve teknikler
e Catigma Yonetimi
o Takim ici catismalari tespit etme ve ¢dzme yollari
o CGatisma ¢ozimii icin etkili stratejiler ve araglar
e Performans Degerlendirme ve Geri Bildirim
o Takim performansini degerlendirme yontemleri
o Etkili geri bildirim teknikleri ve bu tekniklerin uygulanmasi
e Motivasyon ve Takim Ruhunu Gelistirme
o Motivasyon teknikleri ve takim ruhunu giiglendirme

o Takim motivasyonunu siirdirmek igin stratejiler

Kimler Katilmali
o Takim liderleri ve proje yoneticileri
e Takim yonetiminde yeni olan veya becerilerini gelistirmek isteyen yoneticiler
e isbirligini ve takim ici performansi artirmak isteyen her seviyeden profesyoneller
e K departmani galisanlari ve takim koglari
Egitim icerigi
1. Giin:

e Sabah Oturumu: Takim Olusturma ve iletisim
o  Etkili takim olusturma ilkeleri ve stratejileri
o Takim igi iletisim becerilerinin gelistiriimesi
e Ogle Arasi
e Ogleden Sonra Oturumu: isbirligi ve Catisma Yonetimi
o lsbirligini tesvik eden teknikler ve uygulamalar
o Catisma ¢6zim yontemleri ve takim i¢i uyumun saglanmasi

2. Giin:

e Sabah Oturumu: Performans Degerlendirme ve Geri Bildirim
o Takim performansinin objektif degerlendirilmesi
o  Etkili geri bildirim verme ve almanin 6nemi

o Ogle Arasi
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e Ogleden Sonra Oturumu: Motivasyon ve Takim Ruhu
o Motivasyonu artirma teknikleri ve takim ruhunu gliclendirme yollari
o Uzun vadeli motivasyon ve bagllik stratejileri
e Giin Sonu: Degerlendirme ve Geri Bildirim
o Egitimin genel 6zeti ve katilimci geri bildirimleri
o Soru-Cevap ve tartisma oturumu

www.digitalvizyon.net




