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Egitim Hakkinda

Stratejik planlama egitimi, sirketlerin gelecegini sekillendirir. Bu egitim, uzun vadeli hedefler
belirlemeyi 6gretir. Ayrica, bu hedeflere ulasmak icin stratejiler gelistirir. Egitimler, analitik diisinmeyi
ve planlama becerilerini kapsar. Béylece, katiimcilar stratejik dislincelerini gelistirir.

Egitim, piyasa analizi yapmayi 6gretir. Calisanlar, pazar trendlerini ve rakip analizlerini yapar. Ayrica,
misteri ihtiyaclarini derinlemesine anlar. Egitim, pazar dinamiklerini degerlendirmenin dnemini
vurgular. Sonugcta, sirket pazarda daha bilingli hareket eder.

Stratejik hedeflerin belirlenmesi lizerine de durulur. Calisanlar, sirket vizyonuna uygun hedefler koyar.
Ayrica, bu hedeflere ulasmak icin gerekli adimlari planlar. Egitim, hedeflerin somut ve olgllebilir
olmasini 6gretir. Sonucta, hedeflere ulasma sansi artar.

Egitim, kaynaklarin etkin kullanimini da igerir. Calisanlar, mevcut kaynaklari nasil optimize edeceklerini
Ogrenir. Ayrica, kaynaklarin stratejik hedeflere nasil yonlendirilecegini anlar. Egitim, kaynak
yonetiminin stratejik planlamadaki roltini vurgular. Boylece, kaynak kullanimi daha verimli olur.

Stratejik planlama egitimi, risk yonetimini de kapsar. Calisanlar, olasi riskleri nasil 6nceden
belirleyeceklerini 6grenir. Ayrica, bu risklerin nasil yonetilecegini anlar. Egitim, riskleri minimize
etmenin stratejiler Gzerindeki etkisini gdsterir. Sonugta, planlama daha giivenli hale gelir.

Egitim, uygulama sirecine de odaklanir. Calisanlar, stratejik planlarin nasil hayata gecirilecegini
Ogrenir. Ayrica, uygulama asamasinda karsilasabilecekleri zorluklari anlar. Egitim, uygulama siirecinde
esnek olmayi vurgular. Béylece, planlar daha basaril bir sekilde uygulanir.

Stratejik planlama, ayni zamanda takim ¢alismasini tesvik eder. Calisanlar, planlama siirecinde nasil is
birligi yapacaklarini anlar. Ayrica, farkli departmanlarla koordinasyon icinde ¢alisir. Egitim, ortak
hedeflere ulasmak icin takim calismasinin 6nemini vurgular. Béylece, sirket ici uyum artar.

Sonug olarak, stratejik planlama egitimi, sirketlerin uzun vadeli basarisini destekler. Egitim, ¢alisanlarin
stratejik diisinme ve planlama becerilerini gelistirir. Her sirketin, bu tir bir egitime yatirim yapmasi
onemlidir. Stratejik planlama, sirketin gelecekteki yoniini belirler. Egitim, hem bireysel hem de
kurumsal basariyi destekler. Stratejik diistince, sirketin gelecekteki basarisinin temel taslarindan
biridir.
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Neler Ogreneceksiniz

e Stratejik Planlamanin Temelleri

o Stratejik planlama sureglerine giris

o Misyon, vizyon ve degerlerin tanimlanmasi
e SWOT Analizi ve Stratejik Araglar

o g ve dis cevre analizi

o SWAOT analizinin uygulanmasi ve stratejik karar alma
o Hedef Belirleme ve Strateji Gelistirme

o Akill hedefler (SMART) belirleme

o Stratejik hedeflerin belirlenmesi ve strateji olusturma
e Uygulama Plani ve Performans Ol¢limii

o Stratejik planlarin uygulanmasi

o Performans 6lgim teknikleri ve KPI’larin (Anahtar Performans Gostergeleri) belirlenmesi
o Degisim Yonetimi ve Planin Gézden Gegirilmesi

o Stratejik planlari destekleyen degisim yonetimi

o Planin diizenli olarak gozden gegirilmesi ve ayarlanmasi

Kimler Katilmali

e st diizey yoneticiler ve orta kademe yéneticiler

e Stratejik planlama sireclerine dahil olan veya bu siirecleri yoneten profesyoneller

o Kurumsal strateji gelistirmek isteyen sirket liderleri

e Stratejik diisiinme ve planlama becerilerini gelistirmek isteyen her seviyeden yonetici
Egitim icerigi
1. Giin:

e Sabah Oturumu: Stratejik Planlamanin Temelleri
o Stratejik planlamanin 6nemi ve temel prensipleri
o Vizyon, misyon ve degerlerin belirlenmesi
e Ogle Arasi
e Ogleden Sonra Oturumu: SWOT Analizi ve Stratejik Araglar
o Cevre analizi ve SWOT analizinin uygulanmasi
o Stratejik karar alma siregleri

2. Giin:

e Sabah Oturumu: Hedef Belirleme ve Strateji Gelistirme
o SMART hedeflerin belirlenmesi
o Stratejik hedefler ve strateji gelistirme stregleri
o Ogle Arasi
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e Ogleden Sonra Oturumu: Uygulama Plani ve Performans Olgiimii
o Stratejik planlarin uygulanmasi
o KPI ve performans 6lgim yontemleri

3. Giin:

e Sabah Oturumu: Degisim Yonetimi
o Stratejik planlari desteklemek icin gerekli degisim yonetimi
o Degisim slreglerinin yonetimi
o Ogle Arasi
e Ogleden Sonra Oturumu: Planin Gozden Gegirilmesi ve Ayarlanmasi
o Stratejik planin surekli iyilestirilmesi
o Stratejik planlama siirecinin degerlendirilmesi ve gelecek planlamalar igin dneriler
e Giin Sonu: Degerlendirme ve Geri Bildirim
o Egitimin genel 6zeti ve katilimci geri bildirimleri
o Soru-Cevap ve tartisma oturumu
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