SIRKETLERDE OLUMLU KURUM KULTURU YARATMA
EGITiMI
1GUN

Digital Vizyon
Akademi

www.digitalvizyon.net



' Digital Vizyon

Akademi

Egitim Hakkinda

Sirketlerde olumlu kurum kiltird yaratma egitimi, calisma ortamlarini dondstirir. Bu egitim, is
yerinde pozitif bir atmosfer olusturur. Ayrica, ¢alisanlarin is tatminini ve baghhgini artirir. Egitim, sirket
icinde glven ve saygi temelli bir kiiltlr gelistirir. Bdylece, sirketler daha verimli ve yenilikgi hale gelir.

Egitim slirecinde, olumlu iletisim teknikleri 6gretilir. Bu teknikler, calisanlar arasindaki isbirligini ve
etkilesimi gli¢lendirir. Egitim, liderlere ve g¢alisanlara, ortak degerler etrafinda birlesmeyi 6gretir.
Ayrica, farkhlklara saygl gostermenin 6nemi vurgulanir. Bu sayede, ¢alisma ortaminda hosgori ve
anlayis artar.

Olumlu kurum kaltiiri yaratma egitimi, gatisma yénetimi konusunda da bilgi saglar. Catismalar, dogru
yonetildiginde is yerindeki iliskileri gliclendirir. Egitim, calisanlara etkili ¢6ziim yollarini gdsterir. Ayrica,
¢ahisanlarin fikirlerini agik¢a ifade etmelerini destekler. Bu, is yerinde yenilikgilik icin zemin hazirlar.

Egitimde, motivasyonu artiran faktorler tGzerinde durulur. Motivasyon, ¢alisanlarin performansini
dogrudan etkiler. Egitim, takdir edilmenin ve ddillendirilmenin 6nemini vurgular. Ayrica, is yerindeki
basarilarin paylasiimasini tesvik eder. Bu, ¢alisanlarin daha fazla sorumluluk almasini saglar.

Sonug olarak, Sirketlerde Olumlu Kurum Kaltlirt Yaratma Egitimi, sirketlerin gelisimine katki saglar.
Egitim, calisan memnuniyetini ve sirket ici uyumu artirir. Sirketler, bu egitimle, daha saglikli ve
destekleyici bir is ortami olusur. Egitim, hem bireysel hem de kurumsal basariy1 destekler. Her sirketin,
olumlu kurum kultlr( yaratma egitimine 6nem vermesi gerekir.
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Neler Ogreneceksiniz

o Kurum kaltlrinin tanimi ve isletmeler tGzerindeki etkileri

e  Olumlu ve etkili bir kurum kultGrinin temel bilesenleri

e Kurum kiltirini sekillendirmede liderlik ve yoneticilik rolleri
e Calisan bagliligini ve memnuniyetini artirma stratejileri

e Degisim yonetimi ve kiltiirel donlisim siregleri

o Kurum kiltlrlini surrekli iyilestirme ve gelistirme yontemleri

Kimler Katilmali

e Ust ve orta diizey yoneticiler

e insan Kaynaklari profesyonelleri

o Takim liderleri ve proje yoneticileri

o Kurum kiltiriiniin gelistirilmesiyle dogrudan ilgili olan her seviyeden ¢alisanlar

Egitim icerigi

e  Kurum Kiiltiiriine Girig
o Kurum kilturiiniin tanimi ve 6nemi
o Kiltiriin is performansina etkileri
e Olumlu Kurum Kiiltiiriiniin Temelleri
o Temel degerler ve davranis normlari
o Kiltirel uyumun saglanmasi ve desteklenmesi
o Liderlik ve Kurum Kiiltiirii
o Liderlerin kurum kulturid Gzerindeki etkileri
o Etkili liderlik davranislari ve kiltirel ydonetime etkisi
e Calisan Baglihgini ve Memnuniyetini Artirma
o Galisan memnuniyetini artirma stratejileri
o Calisanlarin kiltire katihmini saglama yollari
e  Kurum Kiiltiiriinii Degistirme ve Yonetme
o Degisim yonetimi teknikleri
o Kiltirel dontsim sireglerinin basaril bir sekilde yonetilmesi
e  Kurum Kdltiiriinii Stirekli iyilestirme
o Surekliiyilestirme yontemleri
o Geri bildirim toplama ve degerlendirme
e Soru-Cevap ve Kapanis

www.digitalvizyon.net




