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Egitim Hakkinda

Problem Cézme ve Etkili Karar Verme Egitimi, katilimcilarina hem profesyonel hem de kisisel
yasamlarinda karsilastiklari problemleri ¢ozmelerine olanak tanir. Bununla birlikte, karar verme
sureglerini etkin bir sekilde yonetme becerilerini kazandirmak igin tasarlanmistir. Egitimin temel
amaci, katilimcilarin problem ¢6zme ve karar verme yeteneklerini gelistirmektedir. Ayrica, zorlu
durumlarla basa ¢ikarken bilingli ve stratejik yaklagimlar sergileyebilmelerini saglamaktir. Egitim
boyunca, katihmcilar teorik bilgileri pratige dokerek, gercek diinya senaryolarinda uygulama firsat
bulacaklar.

Egitimde, problemleri tanima, analiz etme, ¢6ziim olusturma ve bu ¢éztmleri etkili bir sekilde
uygulama stiregleri detayli bir sekilde islenecektir. Katilimcilar, farkh karar verme modellerini
ogrenerek hangi durumlarda hangi modelin daha etkili olacagini kesfedecekler. Ayrica, risk
degerlendirme teknikleri ve bu riskleri minimize eder. Bunun yani sira, karar verme stireglerini nasil
optimize edecekleri konusunda bilgi sahibi olacaklar.

Egitimin bir diger 6nemli ayagl ise yaratici diisiinme becerilerinin gelistirilmesidir. Bu bélimde,
katihmcilar yaratici dislinme tekniklerini kullanarak, standart disi ve yenilik¢i ¢coziim yollari
Uretebilecekler. Etkili iletisim ve ikna teknikleri ile donatilmaktadir. Ayrica katihmcilar, karar alma
sureglerini takimlari veya yoneticileri ile daha etkili bir sekilde paylasabilecekler.

Sonug olarak, Problem Cozme ve Etkili Karar Verme Egitimi elde edilen bilgi ve beceriler, katiimcilarin
is ve 0zel yasamda karsilastiklari sorunlari daha stratejik ve etkin bir sekilde yonetmelerine olanak
taniyacak. Egitim, katilimcilara, zorlu durumlar karsisinda hizli ve dogru kararlar alabilme giicii verecek
sekilde kurgulanmistir.
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Neler Ogreneceksiniz
e Problemleri dogru bir sekilde tanimlama ve anahtar unsurlarini belirleme teknikleri.
o Kritik dislinme ve durum analizi yéntemleri.
e  (Cesitli karar verme modelleri ve bu modellerin avantajlari.
e Risk degerlendirme ve yonetim teknikleri.
e Yaratici disiinme ile yenilikgi ¢6ziim yollari gelistirme.
e  Etkili iletisim ve ikna stratejileri.
Kimler Katilmali
e Orta ve Ust diizey yoneticiler.
e Proje yoneticileri ve takim liderleri.
e insan kaynaklari profesyonelleri.
e  Girisimciler ve startup sahipleri.
e Karar verme sireglerinde daha etkin olmak isteyen her seviyeden profesyonel.
Egitim icerigi
Giin 1:

e Sabah Oturumu:
o Problem ¢dzme nedir? Temel kavramlar ve 6nemi
o Problem tanimlama teknikleri ve pratik uygulamalar
o Kritik disiinme ve analiz ydontemleri

o Ogle Arasi
o Ogleden Sonra Oturumu:
o Karar verme modelleri ve uygulamalari
o Risk analizi ve karar sireglerinde risk yonetimi
o Yaratici dislinme atdlyesi: Yaratici ¢oziim gelistirme teknikleri
o Etkiliiletisim ve ikna teknikleri

e Kapanis:
o Gln sonu degerlendirmesi ve katilimci geri bildirimleri

Bu yogun ve etkilesimli bir glinliik egitim, katihmcilara kapsamli bir bakis agisi sunarak, her tirla
problem karsisinda glivenle ve basariyla hareket etmelerini saglamak amaciyla diizenlenmistir.
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