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Egitim Hakkinda

Performans Degerlendirme Egitimi, calisanlarin verimliligini artirmak icin kritik bir stirectir. Bu egitim,
performans yonetimi tekniklerini detaylica anlatir. Sirketler icin performans degerlendirme, hedeflere
ulasma siirecini optimize eder. iste bu egitimin sundugu bazi nemli konular ve uygulamalar:

Performans degerlendirme, hedeflerin belirlenmesiyle baslar. Bu sireg, calisanlarin neyi basarmasi
gerektigini aciklar. Clinkl net hedefler, calisanlarin odaklanmasini saglar. Bu ylizden, dogru hedefler
motivasyonu artirir.

360 derece geri bildirim, ¢alisan performansini kapsamh bir sekilde degerlendirir. Bu teknik, farkli
kaynaklardan bilgi toplar. Ayrica, daha objektif bir performans degerlendirmesi sunar.

Davranissal degerlendirme 6lgitleri, calisanlarin is performansini degerlendirir. Bu 6l¢itler, spesifik
davranislari ve sonuglari igerir. Dolayislyla, performans degerlendirme sireci daha adil ve seffaf hale
gelir.

Egitimde hedef takibi 6nemli bir yer tutar. Calisanlar kendi hedeflerini nasil izleyeceklerini 6grenir. Ek
olarak, bu siireg onlara kendi gelisimlerini ydnetme firsati tanr.

Performans degerlendirme sireci, 6z degerlendirme ile baslar. Calisanlar kendi performanslarini
degerlendirir ve gelisim alanlarini belirler. Sonug olarak, kisisel gelisim icin somut adimlar atilir.

Egitim, geribildirim verme tekniklerini de igerir. Etkili geribildirim, ¢alisanlarin hizl bir sekilde gelisim
gostermelerine yardimci olur. Bu baglamda, dogru geribildirim teknikleri 6gretilir.

Motivasyon artirma stratejileri, performans degerlendirme siirecinin bir parc¢asidir. Motive edici
faktorler ve tesvikler, calisan performansini dogrudan etkiler. Boylece, ¢alisanlar daha yiiksek
performans gosterir.

Performans degerlendirme egitimi, stirekli bir gelisim ortami yaratir. Bu ortam, galisanlarin
yeteneklerini stirekli gelistirmelerini saglar. Dolayislyla, kurum genelinde verimlilik artar.

Performans hedeflerinin revize edilmesi, pazar kosullarina uyum saglar. Hedefler zamanla degisebilir
ve bu, esnekligi ve uyarlanabilirligi artirir. Sonug olarak, sirketler rekabet avantaji elde eder.

Performans Degerlendirme Egitimi, sirketler ve ¢alisanlar igin deger yaratir. Bu egitim, performans
yonetimi siireglerini daha etkili hale getirir. Boylece, hem galisanlar hem de sirketler igin siirekli bir
iyilesme ve gelisme firsati dogar.
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Neler Ogreneceksiniz

e Bu egitimde, performans degerlendirme sireglerinin temel prensipleri, etkili geri bildirim
teknikleri ve performans degerlendirme toplantilarinin nasil yapilacagina dair bilgiler
edineceksiniz. Ayrica, hedef belirleme ve bu hedeflere ulasimi izleme yontemleri tzerinde
durulacak

Kimler Katilmali

e insan Kaynaklari profesyonelleri,

e Departman yoneticileri,

e Takim liderleri,

o Performans degerlendirme siireglerini 6grenmek veya mevcut bilgilerini glincellemek isteyen
her diizeyden yonetici.

Egitim icerigi

o Performans Degerlendirme Siireglerinin Anlagilmasi
o Performans degerlendirme nedir?
o Sureglerin 6nemi ve temel amaglari.
o Hedef Belirleme
o SMART hedefleri nasil belirlenir?
o Hedeflerin takip edilmesi ve degerlendirilmesi.
e  Etkili Geri Bildirim Teknikleri
o Geri bildirim verme ve alma.
o lletisim becerilerinin giiclendirilmesi.
e Performans Degerlendirme Toplantilari
o Toplantinin etkili bir sekilde yonetilmesi.
o Zor durumlarla basa ¢ikma teknikleri.
e Performans Degerlendirme Araglan ve Yazihmlar
o Kullanilan araglar ve teknolojiler.
o Performans yonetim sistemleri.
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