ORTA KADEME SATIS YONETICILERI iCiN BOLGE
MUDURU GELISIM PROGRAMI

2 GUN

Digital Vizyon
Akademi

www.digitalvizyon.net



‘ Digital Vizyon

Akademi

Egitim Hakkinda

Orta Kademe Satis Yoneticileri icin Bélge Miidiirii Gelisim Programi, liderlik ve stratejik satis yonetimi
becerilerini gelistirir. Bu egitim, satis stratejilerinin gelistiriimesi, ekip yonetimi, misteri iliskilerinin
derinlestirilmesi ve bolgesel satis hedeflerinin belirlenmesi gibi konulara odaklanir. Katilimcilar, etkili
liderlik stilleri, motivasyon teknikleri ve performans yonetimi yontemlerini 6grenirler. Ayni zamanda,
pazar analizi, hedef misteri belirleme ve rekabet avantaji yaratma stratejilerini kesfederler. Bu kesif,
bolgesel satis operasyonlarinin basariyla yonetilmesini saglar.

Egitim, ekip dinamikleri ve iletisim Gzerine yogunlasir. Katilimcilar, gesitli karakter ve beceri setlerine
sahip ekipleri nasil etkili bir sekilde yoneteceklerini 6grenir. Ayrica, ekip igi iletisimi nasil
glclendireceklerini 6grenirler. Bu 6grenme, ekip uyumunu ve toplam satis performansini artirir. Ayni
zamanda, musteri iliskileri yonetimi ve musteri sadakati programlarinin 6nemi (izerinde durulur. Bu
durum, uzun vadeli musteri iliskilerinin gelistirilmesine katki saglar.

Egitim, teknolojik araclarin ve veri analizinin satis yonetimindeki roliine de odaklanir. Katilimcilar, CRM
(Musteri iliskileri Yonetimi) sistemleri, satis analitikleri ve dijital pazarlama araclarinin nasil etkili bir
sekilde kullanilacagini kesfeder. Bu teknolojiler, satis stireclerinin verimliligini artirir ve misteri
anlayisini derinlestirir. Ayni zamanda, risk yonetimi ve kriz miidahalesi teknikleri Gzerinde durulur. Bu
teknikler, beklenmedik pazar degisikliklerine ve zorluklara karsi hazirlikli olmayi amaglar.

Orta Kademe Satis Yoneticileri igin Bolge Miidiirii Gelisim Programi, katilimcilara pratik beceriler ve
stratejik dlisiinme yetisi kazandirir. Egitim, satis yonetimi ve liderlik konularinda derinlemesine
uzmanlik kazandirir. Bu sayede katihmcilar, egitimle birlikte, bolgesel satis operasyonlarini daha
profesyonel ve etkin bir sekilde yonetebilirler.

Sonug olarak, bu egitim, satis yonetimi ve liderlik becerileri konusunda kapsamli bir bilgi sunar.
Katilimcilar, ekip yonetimi, musteri iliskileri yonetimi, satis stratejisi gelistirme ve teknolojik araglarin
kullanimi konusunda uzmanlasir. Egitim sonunda, katilimcilar, bolgesel satis takimlarini liderlik etme
ve satis hedeflerine ulagma becerilerine sahip olurlar. Bu beceriler, onlarin profesyonel gelisimlerine
ve isletmelerinin basarisina buyik katki saglar.

www.digitalvizyon.net




Digital Vizyon
Akademi

Neler Ogreneceksiniz

Liderlik ve Ekip Yonetimi: Etkili liderlik stilleri, ekip motivasyonu ve yonetimi, performans
artirma teknikleri.

Satis Stratejileri Gelistirme: Bolgesel satis stratejileri olusturma, pazar analizi ve hedef
belirleme.

Miisteri iliskileri Yonetimi: Misteri ihtiyaclarini anlama, miisteri sadakati olusturma ve CRM
stratejileri.

Performans Yonetimi: Ekip performansinin él¢lilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi icin
sistemler.

Zaman ve Bolge Yonetimi: Etkili zaman yonetimi teknikleri ve bélgesel kaynaklarin optimize
edilmesi.

Degisim Yonetimi: Degisen pazar kosullarina uyum saglama, degisim yonetimi stratejileri.
Kisisel Gelisim ve Kariyer Planlamasi: Kariyer hedefleri belirleme, kisisel ve profesyonel
gelisim i¢in kaynaklar.

Kimler Katilmali

Orta kademe satis yoneticileri, bolge veya alan yoneticileri.

Satis performansini ve ekip yonetim becerilerini gelistirmek isteyen satis profesyonelleri.
Liderlik ve satis yonetimi konularinda kendini gelistirmek isteyenler.

Satis ve pazarlama alaninda kariyerine yon vermek isteyen profesyoneller.

Egitim icerigi

1.Giin:

Liderlik ve Ekip Yonetimi Temelleri
Satis Stratejilerinin Gelistirilmesi ve Uygulanmasi
Miisteri iliskileri ve Sadakati Yonetimi

Performans ve Bolge Yonetimi
Degisim Yonetimi ve Etkin Zaman Yonetimi
Kisisel Gelisim ve Kariyer Planlamasi
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