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Egitim Hakkinda

Mobbing Egitimi, is yerinde psikolojik tacize karsi bilinglendirme ve 6énleme stratejilerini 6gretir. Bu
egitim, mobbingin tanimi, tirleri ve is yerindeki etkilerine odaklanir. Katiimcilar, mobbingin belirtileri
ve bunun ¢alisanlar Gzerindeki psikolojik ve fiziksel etkilerini 6grenirler. Ayni zamanda, mobbinge
ugrayan bireylere nasil destek olunacagini agiklar. Ek olarak bu durumun Gstesinden gelinmesi igin
gerekli adimlari kesfederler. Bu kesif, saglikli ve saygil bir ¢alisma ortaminin olusturulmasini saglar.

Egitim, mobbingin 6nlenmesi ve miidahale yéntemleri lizerine yogunlasir. Katilimcilar, is yerinde
mobbinge karsi politikalarin gelistirilmesi, farkindalik yaratma programlarinin uygulanmasi ve sikayet
mekanizmalarinin etkin bir sekilde kullaniimasi gibi konulari 6grenirler. Bu bilgiler, mobbingin
onlenmesine ve zamaninda midahale edilmesine yardimci olur. Ayni zamanda, etkili iletisim becerileri
ve gatisma ¢dzme teknikleri Gzerine egitilirler. Bu beceriler, is yerindeki anlasmazliklarin saglikh bir
sekilde ¢ozililmesine katkida bulunur.

Mobbing Egitimi, ayni zamanda hukuki yonleri de kapsar. Katihmcilar, mobbing vakalarinda yasal
haklarini ve isverenin yasal sorumluluklarini 6grenirler. Bu 6grenme, magdurlarin haklarini koruma ve
isverenlerin yasal yakimlaltklerini yerine getirme konusunda bilingclenmelerini saglar. Egitim, kurum
ici destek sistemlerinin ve calisan yardim programlarinin dnemini vurgular. Bu sistemler, mobbing
magdurlarina psikolojik destek saglar. Ayrica, onlarin is yerindeki performanslarinin korunmasina
yardimci olur.

Sonug olarak, Mobbing Egitimi, katihmcilara mobbingin ne oldugunu, nasil 6nlenip midahale
edilecegini ve magdurlara nasil destek olunacagini 6greten kapsamli bir programdir. Katihmcilar,
egitim sonunda, is yerinde saygi ve isbirligini tesvik eden bir ortamin nasil olusturulacagi konusunda
donanimli hale gelirler. Bu beceriler, onlarin profesyonel gelisimlerine ve is yerlerinde daha pozitif bir
¢alisma ortaminin yaratilmasina biiytk katki saglar.
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Neler Ogreneceksiniz

e Mobbingin Tanimi ve Tiirleri: Mobbingin ne oldugu, cesitleri ve is yerindeki yayginhgi.

e Mobbingin Belirtileri ve Etkileri: Mobbingin bireyler ve organizasyonlar tzerindeki psikolojik
ve fiziksel etkileri.

e Mobbingin Sebepleri: Mobbingin ortaya cikis sebepleri ve risk faktorleri.

¢ Onleme ve Miidahale Stratejileri: Mobbingi dnleme ve miidahale etme yéntemleri,
politikalarin gelistirilmesi.

o Destekleyici is Yeri Kiiltiiriiniin Olusturulmasi: Pozitif is yeri kiiltiriini tesvik etme ve
mobbinge karsi farkindalik yaratma.

e Yasal Cerceve ve Sorumluluklar: is yerinde mobbing ile ilgili yasal yikimlilikler ve
¢alisanlarin haklari.

Kimler Katilmali

e insan kaynaklari yéneticileri ve profesyonelleri.

e Yoneticiler ve takim liderleri.

e s saghg ve glivenligi profesyonelleri.

e Tum calisanlar, mobbing konusunda farkindalik ve biling diizeyini artirmak isteyenler.

e s yerinde saygili ve destekleyici bir ortam olusturmak isteyen isletme sahipleri ve (st diizey
yOneticiler.

Egitim icerigi

e Mobbingin Tanimi, Tiirleri ve Etkileri

e Mobbingin Belirtileri, Sebepleri ve Yayginlig

e Onleme, Miidahale Stratejileri ve Destekleyici is Yeri Kiiltiriiniin Olusturulmasi
e Yasal Cerceve, Sorumluluklar ve Vaka Calismalari
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