o

B

LIDERLIK
EGITiMI

2 GUN

Digital Vizyon
Akademi

www.digitalvizyon.net



‘ Digital Vizyon

Akademi

Egitim Hakkinda

Liderlik egitimi, sirketlerin liderlik kapasitesini artirmayi hedefler. Bu egitim, lider adaylarinin
yeteneklerini gelistirir. Ayrica, mevcut liderlerin becerilerini tazelemelerine yardimci olur. Egitimler,
liderlik teorileri ve pratik uygulamalari ierir. Boylece, liderler daha etkili kararlar alabilir.

Egitim, liderlerin iletisim becerilerini gliclendirir. Calisanlar, etkili iletisim tekniklerini 6grenir. Ayrica,
takimlariyla nasil daha iyi iletisim kuracaklarini anlarlar. Egitim, ¢atisma yonetimi becerilerini de
kapsar. Sonucta, liderler takim ici sorunlari daha etkin ¢ozer.

Liderlik stili gelistirme, bu egitimin dnemli bir parcasidir. Calisanlar, kendi liderlik stillerini kesfeder.
Ayrica, farkh durumlar igin en uygun stil hangisiyse onu belirler. Egitim, liderlerin adaptasyon
yetenegini artirir. Boylece, degisen sartlara hizla uyum saglarlar.

Karar verme siiregleri tGizerinde de durulur. Liderler, bilgiye dayali kararlar almaya yonlendirilir. Ayrica,
riskleri ve firsatlari degerlendirmeyi 6grenir. Egitim, stratejik diisinme becerilerini de gelistirir.
Sonucta, liderler, sirketin uzun vadeli hedeflerine ulasmasina yardimci olur.

Egitim, ayni zamanda motivasyon tekniklerini 6gretir. Liderler, ekiplerini nasil motive edecegini anlar.
Ayrica, yiksek performansli bir takim ortami yaratir. Egitim, liderlerin 6zglivenini ve 6z farkindahgini
da artirir. Boylece, daha gigli ve etkili liderler ortaya cikar.

Liderlik egitimi, etik ve sorumluluk konularini da igerir. Liderler, etik davranislarin 6nemini kavrar.
Ayrica, sirket degerlerine bagli kalarak nasil hareket edeceklerini 6grenir. Egitim, stirdlrilebilir liderlik
uygulamalarini tesvik eder. Sonugta, liderler toplum ve ¢evre lizerinde olumlu bir etki birakir.

Sonug olarak, liderlik egitimi, sirketlerin liderlik becerilerini genisletir. Egitim, lider adaylarinin ve
mevcut liderlerin gelisimine katkida bulunur. Her sirketin, liderlik egitimine yatirim yapmasi 6nemlidir.
Egitim, hem bireysel hem de kurumsal basariyi destekler. Boylece, daha gliclii liderler yetisir.
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Neler Ogreneceksiniz

Liderlik Teorileri ve Yaklagimlari

o Modern liderlik teorileri ve liderlik stilleri

o  Etkili liderlik yaklasimlari ve liderin 6zellikleri
Takim Yonetimi ve Motivasyon

o Takimlari etkili bir sekilde yonetme teknikleri

o Calisan motivasyonunu artirma yontemleri
iletisim Becerileri ve Catisma Coziimii

o Etkili iletisim stratejileri ve yontemleri

o Catisma ¢dzimi teknikleri ve arabuluculuk
Degisim Yonetimi ve inovasyon

o Degisim yonetimi sliregleri ve stratejileri

o Inovasyonu tesvik etme ve yaratici ¢oziimler tiretme
Kisisel Gelisim ve Liderlik Etigi

o Kendini gelistirme teknikleri ve liderlik etigi

o Etik liderlik ve stirdirilebilir liderlik pratikleri

Kimler Katilmali

Mevcut ve potansiyel yoneticiler ve liderler

Takim liderleri ve proje yoneticileri

Liderlik becerilerini gelistirmek isteyen her seviyeden profesyoneller
Kurum igi liderlik rollerine hazirlanan kisiler

Egitim icerigi

1. Giin:

2. Giin:

Sabah Oturumu: Liderlik Teorileri ve Takim Yonetimi
o Liderlik teorilerine genel bakis ve liderlik stilleri
o Takim dinamiklerini anlama ve etkili takim yénetimi
Ogle Arasi
Ogleden Sonra Oturumu: iletisim Becerileri ve Catisma Coziimii
o Etkili iletisim ve dinleme becerileri
o Catismalari ¢ozme ve arabuluculuk teknikleri

Sabah Oturumu: Degisim Yonetimi ve inovasyon

o Organizasyonlarda degisim yonetimi

o Inovasyonu tesvik etmek ve yaratici diisiinceyi desteklemek
Ogle Arasi
Ogleden Sonra Oturumu: Kisisel Gelisim ve Liderlik Etigi

o Kendini gelistirme stratejileri ve liderlik etigi
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o Etik ve stirdirulebilir liderlik uygulamalari

e Giin Sonu: Degerlendirme ve Geri Bildirim
o Programin 6zetlenmesi ve katilimci geri bildirimleri
o Soru-Cevap ve tartisma oturumu
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