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Egitim Hakkinda

Liderlik Becerileri Gelistirme Egitimi, lider adaylarina ve mevcut liderlere, liderlik prensipleri,
stratejileri ve uygulamalari hakkinda derinlemesine bilgi sunar. Bu egitim, liderlik teorileri,
motivasyon, etkili iletisim, takim galismasi ve ¢atisma ¢6zim{ gibi temel liderlik becerilerini kapsar.
Katilimcilar, bu becerileri kullanarak liderlik rollerini daha etkili bir sekilde yerine getirmeyi 6grenirler.
Egitim slrecinde, liderler kendi liderlik stillerini tanima ve gelistirme firsati bulurlar.

Egitim ayrica, liderlerin degisim yonetimi ve yenilikci distinceyi tesvik etme becerilerini gelistirir.
Katilimcilar, degisim sireglerini ydbnetme ve takimlarini degisime adapte etme stratejilerini 6grenir.
Ayni zamanda yenilikgi fikirler Gretmeyi ve bunlari uygulamayi tesvik eden bir ortam yaratmanin
yollarini kesfederler. Bu boéliim, liderlerin organizasyon icinde strdirilebilir bliyiime ve gelisimi nasil
destekleyebileceklerine dair kritik bilgiler saglar.

Liderlik Becerileri Gelistirme Egitimi, katilimcilara, liderlik zorluklariyla basa ¢ikma ve ¢esitli sorunlara
yaratici ¢cozimler bulma konusunda pratik araclar ve teknikler sunar. Egitim, liderlerin geri bildirim
verme, performansi degerlendirme ve takim Gyelerinin gelisimini destekleme becerilerini artirir. Bu
beceriler, katihmcilarin liderlik kapasitelerini genisletir ve onlari is diinyasinin zorluklarina karsi daha
donaniml hale getirir.

Sonug olarak, Liderlik Becerileri Gelistirme Egitimi, katilimcilarin glgli liderlik yetenekleri
sergilemelerini saglar. Ayrica takimlarini etkili bir sekilde motive etmelerini ve yonetmelerini saglar. Bu
egitim, katiimcilarin organizasyonlarini daha yiiksek basari seviyelerine tasimalarina olanak tanir.
Egitim sonunda elde edilen liderlik becerileri, katilimcilarin profesyonel gelisimlerine bliyik katki
saglar. Boylece lider olarak kariyerlerini ilerletmelerine yardimci olur.
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Neler Ogreneceksiniz

Liderlik Teorileri ve Stilleri: Farkl liderlik teorileri ve liderlik stillerinin avantajlari ve
dezavantajlari.

Etkili iletisim: Lider olarak etkili iletisim kurma, dinleme ve geri bildirim verme teknikleri.
Motivasyon ve Takim Yonetimi: Takim Gyelerini motive etme, takim ici isbirligini tesvik etme
ve ¢atisma yonetimi.

Kisisel Gelisim ve Kendini Yonetme: Kendini tanima, duygusal zeka ve stres yonetimi.

Karar Alma ve Problem Cozme: Etkili karar alma teknikleri, problem ¢ézme siregleri ve kritik
disinme.

Degisim Yonetimi: Degisim siireclerinde liderlik, direnci yonetme ve degisimi basariyla
uygulama.

Liderlikte Etik ve Sosyal Sorumluluk: Lider olarak etik davranislar, sosyal sorumluluk ve
surdirilebilirlik.

Kimler Katilmali

Mevcut ve potansiyel liderler, takim liderleri ve yoneticiler.

Liderlik becerilerini gelistirmek ve kariyerlerinde ilerlemek isteyen profesyoneller.

is diinyasinda etkili liderlik rollerini tistlenmek isteyen kisiler.

insan kaynaklari ve egitim profesyonelleri, liderlik gelisim programlarina katkida bulunmak
isteyenler.

Egitim icerigi

Liderlik Teorileri ve Stilleri

Etkili iletisim ve Takim Yonetimi
Kisisel Gelisim

Karar Alma ve Problem Cézme
Degisim Yonetimi

Etik ve Sosyal Sorumluluk

www.digitalvizyon.net




