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Egitim Hakkinda

isglicti Verimliliginin Artirlmasi Egitimi, calisanlarin performansini ve is yerindeki genel verimliligi
maksimize etmeyi amaglar. Bu egitim, zaman yonetimi, hedef belirleme, etkili iletisim becerileri ve
motivasyon teknikleri gibi konulara odaklanir. Katiimcilar, bireysel ve takim hedeflerini nasil etkili bir
sekilde belirleyeceklerini ve bu hedeflere ulasmak i¢in gerekli adimlari nasil planlayacaklarini
Ogrenirler. Ayni zamanda, is yukinl yonetme ve dnceliklendirme stratejilerini kesfederler. Bu kesif,
daha etkin bir ¢calisma ortaminin olusturulmasini saglar.

Egitim, etkili iletisim ve takim isbirligi Gzerine yogunlasir. Katihmclilar, agik ve etkili iletisim kurmanin
onemini, fikir alisverisinde bulunma ve ortak hedeflere ulasmada takim isbirliginin roliini 6grenirler.
Ayrica bu bilgiler, takim uyumunu ve isbirligini gliclendirir.

Problem ¢6zme ve karar verme becerileri de egitimde 6nemli bir yer tutar. Katihmcilar, zorluklarin
Gstesinden gelme, yaratici ¢coziimler gelistirme ve etkili karar verme stireclerini 6grenirler. Bu
0grenme, is yerinde karsilasilan problemleri ¢cozme ve verimliligi artirma becerilerini saglar. Ayni
zamanda, stres yonetimi ve is-yasam dengesi lzerine teknikler gelistirirler. Bu teknikler, ¢alisanlarin
uzun vadeli saghgini ve is yerindeki stirdirilebilir performansini destekler.

Egitim, slrekli iyilestirme ve kendini gelistirme lzerine de odaklanir. Katiimcilar, kisisel ve profesyonel
gelisim icin kaynaklari nasil etkili bir sekilde kullanacaklarini ve kariyer hedeflerine ulasmak igin strekli
6grenme ve gelisimin 6nemini 6grenirler. Bu teknikler, bireylerin yeteneklerini gelistirir ve is yerindeki
genel verimliligi artirir.

isglict Verimliliginin Artirilmasi Egitimi, katilimcilara pratik beceriler ve stratejik diisiinme yetisi
kazandirir. Egitim, zaman yonetimi, etkili iletisim, motivasyon teknikleri ve problem ¢6zme becerileri
konularinda derinlemesine uzmanlik kazandirir. Bu sayede katiimcilar, egitimle birlikte, is yerinde
daha etkin ve verimli bir rol oynayabilirler.

Sonug olarak, bu egitim, isglici verimliliginin artirillmasi ve ¢alisma ortaminin iyilestirilmesi konusunda
kapsamli bir bilgi sunar. Katihmcilar, bireysel ve takim performansini maksimize etme, motivasyonu
artirma ve siirekli profesyonel gelisim konusunda uzmanlasir. Egitim sonunda, katihmcilar, is yerindeki
verimliligi ve ¢alisan memnuniyetini artirma becerilerine sahip olurlar. Bu beceriler, onlarin
profesyonel gelisimlerine ve isletmelerinin basarisina blyiik katki saglar.
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Neler Ogreneceksiniz

isgiicii Verimliliginin Onemi: isgiicii verimliliginin isletmeler icin nemi ve etkileri.
Motivasyon ve Calisan Baghihigi: Calisan motivasyonunu artirma yontemleri, ¢calisan baghligini
glclendirme stratejileri.

Zaman Yonetimi ve Onceliklendirme: Etkili zaman yénetimi teknikleri, gérevleri
onceliklendirmek ve planlamak.

Performans Yonetimi: Performans degerlendirme siiregleri, hedef belirleme ve performansi
artirma stratejileri.

Ekip Calismasi ve Liderlik: Ekip dinamiklerini gliclendirme, etkili liderlik becerileri ve takim
calismasini tesvik etme.

Stres Yonetimi: is yerinde stresi ydnetme teknikleri, calisanlarin saghgini ve iyiligini koruma.
Siirekli iyilestirme ve inovasyon: Siirekli iyilestirme kiltiiriinii tesvik etme, inovasyon ve
yaraticilligi destekleme yéntemleri.

Kimler Katilmali

insan kaynaklari ydneticileri ve profesyonelleri.

Takim liderleri ve proje yoneticileri.

isletme sahipleri ve (ist diizey yoneticiler.

Verimliligi artirmak ve galisan performansini iyilestirmek isteyen her seviyeden yonetici.
Organizasyonel gelisim ve egitimden sorumlu profesyoneller.

Egitim icerigi

1.Giin:

isgiicti Verimliliginin Artirilmasinin Onemi
Motivasyon ve Calisan Baghliginin Artirilmasi
Zaman Yonetimi ve Performans Yonetimi Stratejileri

Ekip Calismasi, Liderlik ve Stres Yonetimi
Surekli iyilestirme ve inovasyonun Tegvik Edilmesi
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