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Egitim Hakkinda

Egitim Planlama ve Yonetimi Egitimi, etkili 6gretim stratejilerini kapsar. Bu egitimde, katilimcilar,
egitim programlarini nasil tasarlayacaklarini 6grenirler. Katilimcilar, 6grenme teorileri ve uygulamalari
lizerine bilgi edinirler. Ayrica, cesitli egitim metodolojileri ve teknikleri tanitilir.

Egitim, katilimcilara, 6grenme materyalleri gelistirme slreclerini 6gretir. Katihmcilar, egitim iceriklerini
nasil gesitlendireceklerini ve zenginlestireceklerini anlar. Egitim Planlama ve Yonetimi Egitimi, 68renci
degerlendirmelerini yonetme konusunda da bilgiler sunar. Katihmcilar, basaril bir degerlendirme
sistemi nasil kurulacagini kavrar.

Bu egitim, 6gretimde teknoloji kullanimini da igerir. Katihmcilar, e-6grenme araglarini ve gevrimigi
platformlari etkin kullanmayi 6grenirler. Bu egitim, kurs yonetimi sistemlerini ve dijital araglari tanitir.
Katilimcilar, teknolojiyi egitim slireglerine nasil entegre edeceklerini 6grenir.

Egitim ayrica, katilimcilarin liderlik ve iletisim becerilerini gelistirir. Katihmcilar, egitim takimlarini nasil
yoneteceklerini ve motive edeceklerini anlar. Egitim Planlama ve Yonetimi Egitimi, katilimcilarin
konferans ve seminerlerde nasil etkili sunumlar yapacaklarini 6gretir. Katihmcilar, etkili iletisim
tekniklerini uygulayarak, 6grencilerle daha iyi baglanti kurar.

Bu egitim, sinif yonetimi ve disiplin yontemlerini de ele alir. Katilimcilar, 6grenci davranislarini
yonetme stratejilerini 6grenir. Egitim, katiimcilara, 6grencilerin katiimini artirma yollarini sunar.
Katilimcilar, 6grenme ortamini nasil daha etkilesimli ve katihmci merkezli hale getireceklerini 6grenir.

Sonug olarak, egitim profesyonellerinin kariyerlerini ilerletmelerine yardimci olur. Ayrica katilimcilar,
egitim teknikleri konusunda derinlemesine bilgi sahibi olur. Egitim, katilimcilarin egitim kalitesini
artirmalarini ve 6grenme deneyimlerini iyilestirmelerini saglar. Bu sayede egitimle, katilimcilar, egitim
alaninda daha basarili ve yenilikgi hale gelir.
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Neler Ogreneceksiniz

e Egitim Planlamasinin Temelleri: Egitim ihtiya¢ analizi, egitim planlama sirecleri ve temel
kavramlar.

o Egitim Programlarinin Tasarimi: Etkili egitim programlari gelistirme, 6grenme hedeflerinin
belirlenmesi ve egitim iceriginin olusturulmasi.

o Egitim Yontemleri ve Teknolojileri: Cesitli egitim yontemleri, uzaktan egitim araglari ve
teknolojik entegrasyon.

o Katihmci Katilimi ve Motivasyonu: Katilimci katihmini artirma teknikleri, motivasyon
stratejileri ve etkilesimli 6grenme.

e Degerlendirme ve Geri Bildirim: Egitim etkinliklerinin degerlendirilmesi, geri bildirim
mekanizmalari ve sirekli iyilestirme.

e Egitim Biitcesi ve Kaynak Yonetimi: Egitim bitcesinin planlanmasi, kaynaklarin etkin
kullanimi ve maliyet yonetimi.

Kimler Katilmali

e  Kurumsal egitim yoneticileri ve egitim planlayicilari.
e insan kaynaklari profesyonelleri.

e Egitim ve gelisimden sorumlu yoneticiler.

e Ogretmenler ve egitim danismanlari.

Egitim icerigi
1. Giin:

e Egitim Planlamasinin Temelleri ve Program Tasarimi

o Egitim ihtiyag analizinin yapilmasi ve planlama siireglerine genel bakis.

o Etkili egitim programlari tasarimi, 6grenme hedeflerinin ve igeriklerin gelistirilmesi.
e Egitim Yontemleri ve Teknolojileri

o Cesitli 6gretim teknikleri ve metodolojileri.

o Uzaktan egitim teknolojileri ve dijital araglarin egitimde kullanimi.

2. Giin:

o Katihmci Katilimi ve Egitim Degerlendirme

o Katilimcr katihmini artirma teknikleri ve motivasyon stratejileri.

o Egitim degerlendirme yontemleri, geri bildirim toplama ve etkinlik analizi.
o Biitce ve Kaynak Yonetimi

o Egitim bitgesi hazirlama, maliyet analizi ve kaynak dagitimi.

o Kaynaklarin etkin yonetimi ve siirekli iyilestirme siiregleri.
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