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Egitim Hakkinda

Degisim Yonetimi Egitimi, kurumlarin ve bireylerin siirekli degisen is diinyasinda nasil adapte
olacaklarini ve bu degisimleri basariyla yonetebileceklerini 6gretir. Egitim, degisim slireclerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve stirdirilmesi konularina odaklanir. Katiimcilar, degisim yonetimi
teorilerini, modellerini ve en iyi uygulamalarini 6grenirler. Ayni zamanda, degisim direncini asma ve
degisim siireglerinde etkili iletisim stratejilerini gelistirme becerilerini kazanirlar. Bu bilgiler,
katihmcilarin kurumlarindaki degisim siireclerini daha basarili bir sekilde yénlendirmelerine yardimci
olur.

Egitim, degisim liderligi ve takim dinamiklerine de odaklanir. Katilimcilar, degisim siireglerinde lider
olarak nasil hareket edeceklerini ve takimlari nasil motive edip yonlendireceklerini 6grenirler. Bu
liderlik becerileri, degisim slireglerinin daha sorunsuz ve verimli bir sekilde ilerlemesine yardimci olur.
Ayni zamanda, degisim projelerinin planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi konularinda
uygulamali deneyim kazanirlar. Bu uygulamali yaklasim, katihmcilarin teorik bilgileri pratik senaryolara
uygulama becerilerini gelistirir.

Degisim Yonetimi Egitimi, ayni zamanda kurumsal kiltir ve calisanlarin degisime adaptasyonu
konularini da icerir. Katihmcilar, kurumsal kiltiirtiin degisim silreclerindeki rollini ve ¢alisanlarin
degisime adaptasyonunu kolaylastirma yontemlerini 6grenirler. Bu 6grenme, katilimcilarin degisim
sureclerini daha kapsayici ve etkili bir sekilde yonetmelerine olanak tanir. Egitim, degisim yonetimi
sureglerinde karsilasacak zorluklari ve bu zorluklarin Gstesinden gelme stratejilerini de kapsar.

Sonug olarak, Degisim Yonetimi Egitimi, katilimcilara degisim sireglerini basariyla yonetme ve
kurumlarini gelecege hazirlama konusunda kapsamli bir bilgi ve beceri seti sunar. Katiimcilar, egitim
sonunda, degisim yonetimi konusunda uzmanlik kazanirlar ve bu becerileri, islerinde ve profesyonel
yasamlarinda uygulayabilirler. Bu egitim, yoneticiler, proje liderleri ve degisim yonetimi ile ilgilenen
herkes icin degerli bir kaynaktir. Clink( etkili degisim yonetimi, kurumlarin sirdardlebilir basarisinin
anahtarlarindan biridir.
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Neler Ogreneceksiniz

o Degisim Yonetiminin Temelleri: Degisim yonetiminin 6nemi, degisim teorileri ve modelleri.

e Degisim Siirecinde Liderlik: Degisim slrecinde liderlik rolleri, liderlerin degisimi nasil
yonlendirecegi.

e Direncin Yonetimi: Degisim slrecinde karsilasilan direnglerin nedenleri ve bu direnclerin
Ustesinden gelme stratejileri.

o lletisim Stratejileri: Etkili degisim iletisimi, degisim siireclerinde agik ve etkili iletisim kurma.

e Cahsanlarin Katihmi ve Desteklenmesi: Calisanlarin degisim sirecine katiliminin tesvik
edilmesi, degisim slrecinde ¢alisan destegi.

o Degisim Planlamasi ve Uygulamasi: Etkili degisim planlarinin olusturulmasi, degisim
sureglerinin adim adim uygulanmasi.

e Degisimin Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi: Degisim siireclerinin etkinliginin él¢iilmesi, siirekli
iyilestirme icin degerlendirme.

Kimler Katilmali

e Ust diizey yoneticiler ve orta kademe yéneticiler.

o Degisim yonetimi projelerinde yer alacak proje yoneticileri ve takim liderleri.

e insan kaynaklari ve organizasyonel gelisim profesyonelleri.

e Degisim siireclerini etkili bir sekilde yonetmek isteyen her seviyeden yonetici ve profesyonel

Egitim icerigi

e Degisim Yonetiminin Temelleri ve Degisim Siirecinde Liderlik
e Direncin Yénetimi ve iletisim Stratejileri

e (Cahsanlarin Katihmi, Degisim Planlamasi ve Uygulamasi

e Degisimin Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi
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