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Egitim Hakkinda

Yonetici Gelistirme ve Kogluk Egitimi, yoneticilerin liderlik ve kogluk becerilerini gelistirmeyi amaclar.
Bu egitim, yoneticilerin etkili liderlik stillerini kesfetmelerine, takim Uyelerini motive etme ve
yonlendirme tekniklerini 6grenmelerine yardimci olur. Katihmcilar, kogluk yoluyla bireylerin
potansiyelini nasil aciga ¢ikaracaklarini ve performanslarini nasil artirabileceklerini 6grenirler. Ayni
zamanda, gliclii iletisim becerileri ve empati kurma yontemleri izerinde durulur. Bu beceriler, is
yerinde givenilir iliskiler kurmalarini saglar.

Egitim, yoneticilerin takim Gyeleriyle etkili bir sekilde nasil geri bildirim alisverisi yapacaklarini 6gretir.
Katihmcilar, geri bildirim vermenin ve almaktaki en iyi uygulamalari kesfederler. Bu, takim icinde
acikhk ve diristlGgiin tesvik edilmesine katki saglar. Ayrica, egitim, catisma ¢6zme ve problem ¢ozme
becerileri lGizerine de yogunlasir. Yoneticiler, takim iginde olasi gatismalari nasil dnleyecekleri ve
¢ozecekleri konusunda bilgilendirilirler.

Kocluk becerilerinin dGnemi vurgulanirken, yoneticilere birebir kogluk seanslarini nasil yiritecekleri
Ogretilir. Bu seanslar, bireylerin kisisel ve profesyonel gelisimine odaklanir. Katilimcilar, hedef
belirleme, aksiyon plani olusturma ve ilerlemeyi izleme konularinda rehberlik ederler. Bu sireg,
bireylerin kendi hedeflerine ulasmalarini destekler.

Egitimde ayrica, degisim yonetimi ve adaptasyon becerileri de ele alinir. Yoneticiler, degisen is
kosullarina ve pazar dinamiklerine nasil uyum saglayacaklari, takimlarini bu degisimlere nasil
hazirlayacaklari konusunda egitilirler. Bu, kuruluslarin strekli gelisen is diinyasinda rekabetci kalmasini
saglar.

Son olarak, Yonetici Gelistirme ve Kogluk Egitimi, yoneticilerin kendi liderlik yolculuklarinda kendilerini
nasil gelistirecekleri Gizerine kisisel bir kesif sunar. Katilimcilar, kendi gii¢lii yonlerini, gelisim alanlarini
kesfeder ve kendi liderlik markalarini nasil olusturacaklarini 6grenirler. Bu kisisel gelisim, onlarin
takimlarini daha etkili bir sekilde yonetmelerine ve kuruluslarinin genel basarisina katkida
bulunmalarina yardimci olur.

Sonuc olarak, Yonetici Gelistirme ve Kocluk Egitimi, yoneticilere yonetim ve kogluk konularinda
derinlemesine uzmanlik kazandirir. Bu egitimle, yoneticiler, ekiplerini motive etme, gelistirme ve
yonlendirme becerilerini gelistirir. Egitim sonunda, yoneticiler, etkili liderlik ve kogluk becerilerine
sahip olur. Bu beceriler, onlarin profesyonel gelisimlerine ve yonetici rollerindeki basarilarina biyik
katki saglar.
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Neler Ogreneceksiniz

o Kogluk ve Yoneticilik: Kogluk kavrami, kogluk ve yoneticilik arasindaki iliski.

o Etkili Dinleme ve Soru Sorma: Aktif dinleme teknikleri, acik uclu ve kesifci sorularin kullanimi.

e Takim Uyelerinin Gelisimini Destekleme: Takim iyelerinin giigli ydnlerini tanima ve
gelistirme, gelisim icin kisisel planlar olusturma.

o Hedef Belirleme ve Takip: SMART hedefleri, hedeflere ulasmada takim lyelerini destekleme
ve ilerlemelerinin takibi.

e Geri Bildirim Verme: Yapici geri bildirim teknikleri, geri bildirimin gelisim izerindeki etkisi.

e Motivasyon ve Takim Dinamikleri: Takim motivasyonunu artirma yéntemleri, takim
dinamiklerini anlama ve yonetme.

e Koglukta Etik ve Sinirlar: Kogluk iliskisinde etik ilkeler, profesyonellik ve gizlilik.

Kimler Katilmali

e Yoneticiler ve takim liderleri.

e insan kaynaklari profesyonelleri ve organizasyonel gelisim uzmanlari.

o Lliderlik becerilerini gelistirmek ve takimlarina daha etkili destek olmak isteyen profesyoneller.
o Kogluk becerilerini is yerinde uygulamak isteyen her seviyeden yonetici.

Egitim icerigi
e Kocluk ve Yoneticilik iliskisi
e Etkili Dinleme, Soru Sorma ve Takim Uyelerinin Gelisimini Destekleme

e Hedef Belirleme, Geri Bildirim Verme ve Takim Dinamikleri
e Koclukta Etik ilkeler ve Uygulamali Calismalar
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