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Eğitim Hakkında 

Yönetici performansını artırmanın ve liderlik kapasitesini geliştirmenin, işletmelerin rekabet 

gücünü güçlendirmek için kritik öneme sahip olduğu aşikardır. Yönetici Geliştirme ve Koçluk 

Eğitimi, katılımcılara kişisel farkındalık, öz yönetim, takım geliştirme ve koçluk becerileri 

konularında derinlemesine ve ayrıntılı bilgiler sunmaktadır. 

Eğitimin ilk gününde, yöneticilerin kişisel farkındalıklarını artırmaya büyük önem 

verilecektir. Güçlü ve zayıf yönlerinin titizlikle belirlenmesi, temel değerlerinin netleştirilmesi 

ve gerçekçi kişisel hedeflerinin oluşturulması gibi hususlar ayrıntılı bir şekilde ele alınacaktır. 

Bu sayede, yöneticilerin kendilerini daha iyi tanımaları ve etkin bir şekilde yönetebilmeleri 

sağlanacaktır. Ardından, öz yönetim becerilerinin geliştirilmesine yoğun bir şekilde 

odaklanılacaktır. Stresle etkili bir şekilde başa çıkma, zamanı verimli kullanma ve doğru 

kararlar verme gibi kritik öneme sahip becerilerin kazandırılması hedeflenmektedir. Bu 

sayede, yöneticilerin kendilerini daha etkin bir şekilde yönetebilmeleri desteklenecektir. 

Eğitimin ilerleyen bölümünde ise, takım geliştirme teknikleri üzerinde kapsamlı olarak 

durulacaktır. Takım oluşturma, ekip motivasyonu ve performans yönetimi konularına 

odaklanılmaktadır. Ayrıca yöneticilerin ekiplerini daha verimli ve uyumlu bir şekilde 

yönetmelerini sağlayacağız. Öğle arasından sonra, koçluk becerileri üzerinde 

yoğunlaşılacaktır. Aktif dinleme, yapıcı geribildirim verme ve yönlendirici soru sorma gibi 

kritik tekniklerin öğrenilmesi hedeflenmektedir. Bu sayede, yöneticilerin ekip üyelerini 

destekleyebilecek etkili bir koçluk yaklaşımı geliştirebilmeleri sağlanacaktır.  

Eğitimin son bölümünde ise, yöneticilerin öğrendiklerini uygulamaya dönüştürmeleri için 

çeşitli uygulama çalışmaları gerçekleştirilecektir. Vaka analizleri, rol oynama ve geribildirim 

oturumlarıyla öğrenilen tekniklerin pekiştirilmesi hedeflenmektedir. 

Yönetici Geliştirme ve Koçluk Eğitimi ilk gününde katılımcılar kişisel farkındalık, öz 

yönetim konularını görürler. Ayrıca takım geliştirme ve koçluk becerileri konularında 

kapsamlı ve derinlemesine bilgi ve beceri kazanırlar. Bu sayede, yöneticilik rollerini daha 

etkin, verimli ve başarılı bir şekilde yerine getirirler. 

Neler Öğreneceksiniz 

• Kişisel farkındalık ve kendini tanıma 

• Güçlü ve zayıf yönlerin belirlenmesi 

• Değerlerin ve hedeflerin netleştirilmesi 

• Stresle başa çıkma ve zaman yönetimi 

• Etkin karar verme teknikleri 

• Takım oluşturma ve motivasyon 

• Performans yönetimi yöntemleri 

• Aktif dinleme ve geribildirim verme 

• Yapıcı soru sorma teknikleri 

• Öğrenilenlerin uygulamaya aktarılması 

 

https://www.digitalvizyon.net/category/kurumsal-gelisim-egitimleri/
https://www.linkedin.com/company/digital-vizyon-akademi/
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Ön Koşullar 

• Yöneticilik deneyimine sahip olmak 

• Kişisel gelişime ve değişime açık olmak 

• Ekip yönetimi konusunda temel yetkinliklere sahip olmak 

Kimler Katılmalı 

• İlk kez yönetici olan profesyoneller 

• Deneyimli yöneticiler ve üst düzey liderler 

• Yöneticilik becerileri geliştirmek isteyen orta kademe çalışanlar 

• Ekip yönetiminde başarılı olmak isteyen tüm profesyoneller 

Outline  (1 Günlük Eğitim Programı) 

1. Gün: 

Giriş 

• Eğitimin Amacı ve Hedefleri 

• Yönetici Performansının Önemi 

Kişisel Farkındalık 

• Güçlü ve Zayıf Yönlerin Tanımlanması 

• Değerlerin Netleştirilmesi 

• Kişisel Hedeflerin Belirlenmesi 

Öz Yönetim Becerileri 

• Stresle Başa Çıkma Yöntemleri 

• Zaman Yönetimi Teknikleri 

• Etkin Karar Verme Süreci 

Takım Geliştirme 

• Takım Oluşturma ve Yapılandırma 

• Ekip Motivasyonu ve Bağlılık 

• Performans Yönetimi ve Geri Bildirim 

Koçluk Becerileri 

• Aktif Dinleme Teknikleri 

• Yapıcı Geribildirim Verme 

• Yönlendirici Soru Sorma 
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Uygulama Çalışmaları 

• Vaka Analizleri 

• Rol Oynama Etkinlikleri 

• Geribildirim ve Değerlendirme 

Sonuç ve Değerlendirme 

• Öğrenilen Beceriler 

• Katılımcı Geribildirimler 

• Eğitimin Genel Değerlendirmesi 

 


