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Egitim Hakkinda

Y Onetici performansini artirmanin ve liderlik kapasitesini gelistirmenin, isletmelerin rekabet
giiclinli gliclendirmek i¢in kritik 6neme sahip oldugu asikardir. Yonetici Gelistirme ve Kogluk
Egitimi, katilimcilara kisisel farkindalik, 6z yonetim, takim gelistirme ve kocluk becerileri
konularinda derinlemesine ve ayrintili bilgiler sunmaktadir.

Egitimin ilk giiniinde, yoneticilerin kisisel farkindaliklarini artirmaya biiyiik 6nem
verilecektir. Giiglii ve zay1f yonlerinin titizlikle belirlenmesi, temel degerlerinin netlestirilmesi
ve gergekei kisisel hedeflerinin olusturulmasi gibi hususlar ayrintili bir sekilde ele alinacaktir.
Bu sayede, yoneticilerin kendilerini daha iyi tanimalar1 ve etkin bir sekilde yonetebilmeleri
saglanacaktir. Ardindan, 6z yonetim becerilerinin gelistirilmesine yogun bir sekilde
odaklanilacaktir. Stresle etkili bir sekilde basa ¢ikma, zamani verimli kullanma ve dogru
kararlar verme gibi kritik 6neme sahip becerilerin kazandirilmasi hedeflenmektedir. Bu
sayede, yoneticilerin kendilerini daha etkin bir sekilde yonetebilmeleri desteklenecektir.
Egitimin ilerleyen boliimiinde ise, takim gelistirme teknikleri tizerinde kapsamli olarak
durulacaktir. Takim olusturma, ekip motivasyonu ve performans yonetimi konularina
odaklanilmaktadir. Ayrica yoneticilerin ekiplerini daha verimli ve uyumlu bir sekilde
yonetmelerini saglayacagiz. Ogle arasindan sonra, kocluk becerileri iizerinde
yogunlasilacaktir. Aktif dinleme, yapici geribildirim verme ve yonlendirici soru sorma gibi
kritik tekniklerin 6grenilmesi hedeflenmektedir. Bu sayede, yoneticilerin ekip tiyelerini
destekleyebilecek etkili bir kocluk yaklagimi gelistirebilmeleri saglanacaktir.

Egitimin son boliimiinde ise, yoneticilerin 6grendiklerini uygulamaya doniistiirmeleri i¢in
cesitli uygulama calismalar1 gergeklestirilecektir. Vaka analizleri, rol oynama ve geribildirim
oturumlariyla 6grenilen tekniklerin pekistirilmesi hedeflenmektedir.

Yonetici Gelistirme ve Kogluk Egitimi ilk giiniinde katilimcilar kisisel farkindalik, 6z
yonetim konularini goriirler. Ayrica takim gelistirme ve kocgluk becerileri konularinda
kapsaml1 ve derinlemesine bilgi ve beceri kazanirlar. Bu sayede, yoneticilik rollerini daha
etkin, verimli ve basarili bir sekilde yerine getirirler.

Neler Ogreneceksiniz

o Kisisel farkindalik ve kendini tanima

e Giigli ve zay1f yonlerin belirlenmesi

e Degerlerin ve hedeflerin netlestirilmesi
o Stresle basa ¢ikma ve zaman y6netimi
o Etkin karar verme teknikleri

e Takim olusturma ve motivasyon

e Performans yonetimi yontemleri

e Aktif dinleme ve geribildirim verme

e Yapici soru sorma teknikleri

o Ogrenilenlerin uygulamaya aktarilmas1
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On Kosullar

e Yoneticilik deneyimine sahip olmak
o Kisisel gelisime ve degisime agik olmak
o Ekip yonetimi konusunda temel yetkinliklere sahip olmak

Kimler Katilmali

« 1lk kez yonetici olan profesyoneller

o Deneyimli yoneticiler ve iist diizey liderler

e Yoneticilik becerileri gelistirmek isteyen orta kademe ¢aliganlar
o Ekip yonetiminde basarili olmak isteyen tiim profesyoneller

Outline (1 Ginlik Egitim Programi)

1. Giin:
Giris

o Egitimin Amaci ve Hedefleri
e Yonetici Performansinin Onemi

Kisisel Farkindahk

e Gigclii ve Zayif Yonlerin Tanimlanmasi
o Degerlerin Netlestirilmesi
o Kisisel Hedeflerin Belirlenmesi

Oz Yonetim Becerileri

o Stresle Basa Cikma Yontemleri
e Zaman YoOnetimi Teknikleri
o Etkin Karar Verme Siireci

Takim Gelistirme

e Takim Olusturma ve Yapilandirma
o Ekip Motivasyonu ve Baglilik
e Performans Ydnetimi ve Geri Bildirim

Kocluk Becerileri

o Aktif Dinleme Teknikleri
e Yapici Geribildirim Verme
e Yonlendirici Soru Sorma
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Uygulama Calismalar

o Vaka Analizleri

e Rol Oynama Etkinlikleri

e Geribildirim ve Degerlendirme
Sonu¢ ve Degerlendirme

o Ogrenilen Beceriler

e Katilimc1 Geribildirimler
o Egitimin Genel Degerlendirmesi
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