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Egitim Hakkinda

Yetkinlik analizi, insan kaynaklar1 yonetiminde kritik rol oynamaktadir. Yetkinlik Analizi
Egitimi, katilimcilara yetkinlik belirleme, is analizi ve performans yonetimi konularinda
derinlemesine bilgiler sunmaktadir. ilk olarak, yetkinlik kavraminin ayrintili tanimi ve farkli
siniflandirmalar lizerinde duracagiz. Teknik, davranissal ve yonetsel yetkinlikler gibi ¢esitli
tiirleri inceleyecegiz. Bu sayede, isletmenizin ihtiya¢ duydugu yetkinlik tiirlerini daha net bir
sekilde belirleyebileceksiniz. Ardindan, is analizi ve is tanimlarinin olusturulmasi konularini
kapsamli olarak ele alacagiz. Islerin gereklilikleri ve sorumluluklarinin titizlikle belirlenmesi,
yetkinliklerin is tanimlaria dogru sekilde yansitilmasi gibi konular tizerinde durulacaktir. Bu
sayede, islerin dogru yetkinliklerle eslestirilmesini saglayabileceksiniz. Egitimin ilerleyen
boliimiinde, yetkinlik modellerinin olusturulmasi konusuna detaylica gececegiz. Kritik
yetkinliklerin belirlenmesi, yetkinlik seviyelerinin tanimlanmasi ve farkli roller i¢in 6zgiin
modellerin gelistirilmesi gibi hususlar incelenecektir. Boylece, isletmenizin ihtiyaglarina
uygun yetkinlik modelleri olusturabileceksiniz. Ogle arasi sonrasinda, performans yénetimi ve
yetkinlik degerlendirmesi konular1 ele alinacaktir. Degerlendirme kriterleri ve yontemlerinin
belirlenmesi, etkili geri bildirim mekanizmalarinin olusturulmasi ve gelisim planlarinin
hazirlanmasi gibi konular iizerinde durulacaktir. Bu sayede, ¢alisanlarin yetkinlik diizeylerini
tespit edebilecek ve gelisimlerini destekleyebileceksiniz. Egitimin son bdliimiinde ise,
yetkinlik analizi verilerinin insan kaynaklar1 uygulamalarinda nasil kullanilabilecegi konusu
islenecektir. Insan kaynaklar1 planlama, egitim ve gelisim programlari gibi alanlardaki
kullanim 6rnekleri incelenecektir.

Sonug olarak, Yetkinlik Analizi Egitimi ilk giiniinde katilimcilar yetkinlik kavraminin
derinlemesine anlasilmasi, is analizi, yetkinlik modelleme ve performans degerlendirmesi
konularinda kapsamli bilgi ve beceri kazanacaklardir. Bu sayede, insan kaynaklari
yonetimindeki uygulamalarini daha etkin, verimli ve stratejik bir sekilde
gerceklestirebileceklerdir.

Neler Ogreneceksiniz

Yetkinlik kavraminin tanimi1 ve siiflandirilmasi

Teknik, davranigsal ve yonetsel yetkinlikler

Is analizi ve is tamimlarmin olusturulmasi

Yetkinliklerin is tanimlarina yansitilmasi

Yetkinlik modellerinin olusturulmasi

Kritik yetkinliklerin belirlenmesi

Yetkinlik seviyelerinin tanimlanmasi

Rollere 6zgii yetkinlik modellerinin gelistirilmesi
Performans yonetimi ve yetkinlik degerlendirmesi
Degerlendirme kriterleri ve yontemleri

Geri bildirim mekanizmalar1 ve gelisim planlari
Yetkinlik analizlerinin insan kaynaklar1 uygulamalarinda kullanimi
Insan kaynaklar1 planlama, egitim ve gelisim programlari
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On Kosullar

Insan kaynaklar1 yonetimi konusunda temel bilgi
Analitik diistinme ve problem ¢d6zme becerisi
Calisma arkadaslariyla etkili iletisim kurabilme
Excel ve diger veri analizi araclarini kullanabilme

Kimler Katilmali

Insan kaynaklar1 profesyonelleri

Egitim ve gelisim yoneticileri

Performans yonetimi uzmanlar1

Organizasyon gelistirme ve planlama ekipleri

Yetkinlik analizi konusunda kendini gelistirmek isteyen tiim adaylar

Outline (1 Gunluk Egitim Programi)

1. Giin:
Giris

o Egitimin Amaci ve Hedefleri
e Yetkinlik Analizinin Onemi

Yetkinlik Kavrami ve Siiflandirmasi
e Yetkinlik Tanimi
o Teknik Yetkinlikler
e Davranigsal Yetkinlikler
e Yonetsel Yetkinlikler
Is Analizi ve is Tamimlar
o Is Gerekliliklerinin Belirlenmesi

e Sorumluluklarin Tanimlanmasi
o Yetkinliklerin Is Tanimlarina Yansitilmasi

Yetkinlik Modellerinin Olusturulmasi
o Kritik Yetkinliklerin Belirlenmesi

e Yetkinlik Seviyelerinin Tanimlanmasi
e Rollere Ozgii Yetkinlik Modellerinin Gelistirilmesi
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Performans Yonetimi ve Yetkinlik Degerlendirmesi
e Degerlendirme Kriterleri ve Yontemleri
e Geri Bildirim Mekanizmalari
e Gelisim Planlariin Olusturulmast
Yetkinlik Analizlerinin Kullanim
o Insan Kaynaklar1 Planlama
o Egitim ve Gelisim Programlar1
 Diger Insan Kaynaklar1 Uygulamalari
Uygulama Calismalar:
o Vaka Analizleri
e Yetkinlik Modeli Gelistirme
e Geribildirim ve Degerlendirme
Sonuc ve Degerlendirme
o Ogrenilen Konular

o Katilimci Geribildirimler
o Egitimin Genel Degerlendirmesi

4

www.digitalvizyon.net



