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Egitim Hakkinda

Liderlik ve Etkin Yoneticilik Egitimi, liderlik becerilerini gelistirme tizerine odaklanir. Bu egitim, liderlik
teorileri ve uygulamali liderlik becerilerini kapsamli bir sekilde ele alir. Katilimcilar, lider olarak kendi
kisisel etkinliklerini nasil artirabileceklerini ve takimlarini nasil motive edeceklerini 6grenirler. Ayni
zamanda, karar verme, stratejik diisinme ve degisim yonetimi gibi kritik ydonetim becerileri tizerinde
durur. Bu beceriler, kuruluslarinin hedeflerine ulasmalarini saglar.

Egitim, liderlerin takim Gyeleriyle etkili iletisim kurma teknikleri tGizerinde yogunlasir. Katihmclilar,
takimlarindaki bireylerin motivasyonunu ve performansini nasil artirabileceklerini kesfederler. Bu
suregte, geri bildirim verme, ¢catisma ¢dzme ve takim igi isbirligini tesvik etme ydntemleri inceler. Bu
yontemler, calisma ortaminin pozitif ve tiretken olmasini saglar.

Liderlik egitimi ayni zamanda, bireysel ve takim hedeflerini belirleme ve bu hedeflere ulagsmak igin
stratejiler gelistirme lzerine de odaklanir. Katilimcilar, hedef belirleme siirecinde SMART (spesifik,
Olcllebilir, ulasilabilir, realist, zamanh) kriterlerinin nasil kullanilacagini 6grenirler. Bu stratejiler,
hedeflere ulasmada rehberlik eder.

Ayrica, liderlik egitimi, katihmcilara, degisim yonetimi becerileri kazandirir. Degisim sireclerini etkili
bir sekilde yonetmek icin gerekli araclar ve teknikler sunar. Bu, kuruluslarin hizla degisen is diinyasina
adapte olmalarini ve rekabet avantaji saglamalarini miimkdn kilar.

Son olarak, egitim, liderlerin kendi kisisel gelisimlerine de 6nem verir. Kendi liderlik stillerini
degerlendirme ve bu stilleri gelistirme yontemleri (izerinde durur. Katilimcilar, liderlik rollerinde
karsilasabilecekleri zorluklarla nasil basa gikacaklari konusunda bilgilenir. Bu, liderlerin kendilerini
surekli gelistirmelerine ve etkili liderler olmalarina yardimci olur.

Sonug olarak, Liderlik ve Etkin Yoneticilik Egitimi, lider ve yoneticilerin etkili liderlik becerileri
gelistirme konusunda kapsamli bir bilgi ve pratige sahip olmalarini saglar. Katihmcilar, egitim sonunda,
takimlarini daha etkili bir sekilde yonetme ve kuruluslarinin basarisina katkida bulunma becerilerine
sahip olurlar. Bu beceriler, profesyonel gelisimlerine ve liderlik rollerindeki basarilarina bliylik katki
saglar.
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Neler Ogreneceksiniz

Liderlik Teorileri ve Stilleri: Farkl liderlik teorileri, liderlik stilleri ve bunlarin uygulama
alanlari.

Motivasyon: Calisanlari motive etme teknikleri, motivasyon teorileri ve uygulamalari.
Takim Calismasi ve Takim Yonetimi: Etkili takim ¢alismasi icin stratejiler, takim dinamiklerini
yonetme.

Etkili iletisim ve Etkilesim: Etkili iletisim teknikleri, geri bildirim verme ve alma, etkilesim
stratejileri.

Karar Verme: Etkili karar verme siregleri, problem ¢ézme teknikleri.

Catisma Yonetimi: Catisma tiirleri, gatismayi yonetme teknikleri, uzlasma ve arabuluculuk.
Zaman Yonetimi ve Delegasyon: Zamani etkili kullanma stratejileri, gérev ve sorumluluklari
etkili bir sekilde delegasyon yapma.

Kimler Katilmali

Yeni atanan veya mevcut liderler, yoneticiler ve takim liderleri.

Liderlik ve yoneticilik becerilerini gelistirmek isteyen profesyoneller.

Takim ve organizasyonel performansi artirmak isteyen yoneticiler.

Etkin liderlik ve yoneticilik pratiklerini 6grenmek ve uygulamak isteyen her seviyeden yonetici.

Egitim icerigi

Liderlik Teorileri ve Stillerinin Anlasiimasi
Motivasyon ve Takim Calismasinin Yonetimi
Etkili iletisim, Karar Verme ve Catisma Yonetimi
Zaman Yonetimi ve Delegasyonun Uygulanmasi
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