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Egitim Hakkinda

Giliniimiizde, kurumlarin basarisi i¢in nitelikli liderler ve yoneticiler kritik role sahiptir. Bu
nedenle, Liderlik ve Etkin Yoneticilik Egitimi, katilimcilarin liderlik becerilerini ve yonetim
yetkinliklerini gelistirmelerini hedeflemektedir. Egitimin ilk giindi, liderlik kavrami,
yoneticilik islevleri ve kisisel yetkinlikler tizerinde durulmaktadir.

Egitim programi, katilimcilarin kendilerini tanitmasi ve beklentilerini paylagmasi ile
baslamaktadir. Egitmen, programin amaglarini, kapsamini ve hedeflerini agiklamaktadir. Bu
sayede, katilimcilar egitime daha iyi hazirlanmaktadir. Daha sonra, liderlik kavrami ve
unsurlari ele alinmaktadir. Liderligin tanimi, temel ilkeleri, liderlik tarzlar1 gibi konular
incelenmektedir. Katilimeilar, liderligin kuruluslar i¢in 6nemini kavramakta ve 6rnekler
iizerinden degerlendirmektedir. Egitmen, liderlik kavrami hakkinda agiklamalar yapmakta ve
katilimcilar siirece dahil etmektedir. Ogleden dnce, yoneticilik islevleri ve sorumluluklari
iizerinde durulmaktadir. Planlama, 6rgiitleme, koordinasyon, kontrol gibi temel yonetim
siiregleri ele alinmaktadir. Katilimcilar, bu islevlerin etkin bir sekilde gergeklestirilmesinin
Oonemini 6grenmektedir. Egitmen, yoneticilik roliine iliskin 6rnekler sunmaktadir. Daha sonra,
kisisel yetkinlikler konusu islenmektedir. Karar verme, problem ¢dzme, iletisim, motivasyon
gibi bireysel beceriler incelenmektedir. Katilimcilar, bu yetkinlikleri giiclendirmek icin
ogrendikleri teknikleri uygulamaktadir. Egitmen, katilimcilara geribildirim saglamakta ve
rehberlik etmektedir. Giin sonunda, katilimcilar edindikleri bilgi ve becerileri biitiinciil bir
bakis acisiyla degerlendirmektedir. Egitmen, katilimcilarin 6grendiklerini pekistirmekte ve
gelecek adimlar hakkinda 6neriler sunmaktadir. Ayrica, katilimeilar bir sonraki giine yonelik
beklentilerini ifade etmektedir.

Liderlik ve Etkin Yoneticilik Egitimi'nin ilk gilinii, katilimeilarin liderlik kavramina,
yoneticilik islevlerini ve kisisel yetkinliklerini 6grenmelerine odaklanmaktadir. Bu temel bilgi
ve beceriler, katilimcilarin kuruluglarindaki lider ve yonetici rollerini daha etkin bir sekilde
iistlenmelerine yardimci

Neler Ogreneceksiniz

Liderligin tanimi, temel ilkeleri ve farkl liderlik tarzlar

Liderligin kurumsal basaridaki énemi ve roliiniin kavranmasi

Planlama, orgiitleme, koordinasyon, kontrol gibi yoneticilik islevleri

Etkin yoneticilik i¢in temel sorumluluklarin 6grenilmesi

Karar verme, problem ¢6zme, iletisim ve motivasyon becerilerinin gelistirilmesi
Kisisel yetkinlikleri giiclendirmek i¢in uygulanan tekniklerin pratigi

Biitiinciil bir bakis agisiyla liderlik ve yoneticilik roliiniin degerlendirilmesi

On Kosullar

e Liderlik ve yoneticilik becerilerini gelistirmeye istekli olmalari
o Aktif katilim gostermeye hazir olmalari
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Kimler Katilmali

Ust diizey yoneticiler ve CEO'lar

Orta kademe yoneticiler ve takim liderleri

Yiiksek potansiyele sahip gelecek vaat eden ¢aliganlar

Kariyer gelisimi programlarina katilan ¢alisanlar

Kurumsal akademiler veya yetenek gelistirme programlarina dahil olanlar
Liderlik ve yoneticilik becerilerini gelistirmek isteyen tiim ¢alisanlar

Outline (1 Gunluk Egitim Programi)

1. Giin:
Giris ve Tanisma

« Egitimin Amaci ve Igeriginin Aciklanmasi
o Katilimcilarin Kendilerini Tanitmasi
o Beklentilerin Paylagilmasi

Liderlik Kavram

Liderligin Tanim1 ve Temel Ilkeleri

Farkli Liderlik Tarzlarinin incelenmesi

Liderligin Kurumsal Bagaridaki Roliiniin Kavranmasi
Egitmenin Liderlik Ornekleri Uzerinden Agiklamalar

Yoneticilik Tslevleri

e Planlama Siirecleri

 Orgiitleme ve Koordinasyon Faaliyetleri

o Kontrol ve Degerlendirme Mekanizmalari

e Etkin Yoneticilik i¢in Temel Sorumluluklar

Kisisel Yetkinlikler

» Karar Verme Teknikleri

e Problem C6zme Becerilerinin Gelistirilmesi

« Etkili Iletisim ve Motivasyon Y&ntemleri

o Kisisel Yetkinlikleri Giiglendirme Uygulamalari
o Egitmenin Geribildirim ve Rehberligi

Biitiinciil Degerlendirme

o Liderlik ve Yoneticilik Roliiniin incelenmesi
o Egitmenin Pekistirme ve Gelecek Adimlar Onerileri
e Katilimcilarin Bir Sonraki Giine Yonelik Beklentilerinin Ifadesi
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