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Egitim Hakkinda

Etkili liderlik becerileri, modern is diinyasinda basariin anahtarini olusturmaktadir. Liderlik
Becerileri Gelistirme Egitimi, yoneticilere ve liderlere kapsamli bir gelisim firsati
sunmaktadir. Bu egitim, katilimcilarin liderlik potansiyellerini maksimum seviyeye ¢ikarmay1
hedeflemektedir. Egitim programi, sabah oturumunda liderlik teorileri ile baslamaktadir.
Boylece katilimcilar, temel liderlik kavramlarini derinlemesine 6grenmektedir. Liderlik
stilleri ve yaklagimlar1 detayli sekilde incelenmektedir. Katilimeilar, kendi liderlik tarzlarini
kesfetmektedir.

Iletisim becerileri, programin énemli bir bdliimiinii olusturmaktadir. Etkili dinleme teknikleri
uygulamali olarak gdsterilmektedir. S6zel ve s6zel olmayan iletisim yontemleri ele
alimmaktadir. Boylece empati kurma ve duygusal zeka konular1 islenmektedir. Takim
yonetimi konusu, egitimin kritik noktalarindan birini teskil etmektedir. Boylece takim
dinamikleri ve motivasyon teknikleri 6gretilmektedir. Catisma yOnetimi stratejileri
paylasilmaktadir. Delegasyon ve yetkilendirme konular1 detayl sekilde ele alinmaktadir.
Ayrica zaman ydnetimi teknikleri aktariimaktadir. Onceliklendirme ve is planlamasi {izerinde
durulmaktadir. Karar verme siiregleri, egitimin énemli basliklarindan birini olusturmaktadir.
Problem ¢6zme teknikleri 6gretilmektedir. Stratejik diisiinme becerileri gelistirilmektedir.
Risk yonetimi konusu islenmektedir.

Degisim yonetimi, modern liderlerin sahip olmasi gereken temel becerilerden biridir.
Degisime diren¢ konusu ele alinmaktadir. Degisim siirecinin asamalar1 incelenmektedir.
Boylece katilimcilar degisim siireclerini daha iy1 yonetmektedir. Performans yonetimi ve geri
bildirim teknikleri detaylandirilmaktadir. Coaching ve mentoring yaklasimlari
paylasilmaktadir. Gelisim planlarinin hazirlanmasi 6gretilmektedir. Ama her katilimer kendi
ekibine uygun ydntemleri segmektedir. Inovasyon ve yaratic1 diisiinme teknikleri
aktarilmaktadir. Beyin firtinasi uygulamalar1 yapilmaktadir. Yenilik¢i ¢oziimler tiretme
yontemleri gosterilmektedir.

Kriz yonetimi becerileri, egitimin 6nemli konularindan birini olusturmaktadir. Ayrica stres
yonetimi teknikleri 6gretilmektedir. Zorlu durumlarla basa ¢ikma stratejileri paylasiimaktadir.
Boylece liderler kriz anlarina hazirlikli olmaktadir. Etik liderlik ve kurumsal degerler konusu
islenmektedir. Sosyal sorumluluk bilinci gelistirilmektedir. Is etigi ilkeleri aktarilmaktadir. Ve
katilimcilar etik karar verme stireclerini 6grenmektedir. Egitim programi, vaka analizleri ile
desteklenmektedir. Gergek hayattan 6rnekler paylasilmaktadir. Rol oynama aktiviteleri
yapilmaktadir. Ama her katilimci1 kendi deneyimlerini de aktarmaktadir.

Program sonunda, 6grenilen konularin degerlendirmesi yapilmaktadir. Ayrica bireysel gelisim

planlar1 olugturulmaktadir. Aksiyon planlar1 hazirlanmaktadir. Ve katilimcilar edinilen
bilgileri uygulamaya hazir hale gelmektedir.

Neler Ogreneceksiniz

e Liderlik stillerini analiz etmeyi ve kendi tarzinizi gelistirmeyi 6greneceksiniz. Bu
sayede ekibinizi daha etkili yonetebileceksiniz.
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e Duygusal zeka ve empati becerilerinizi gelistireceksiniz. Bdylece ¢alisanlarinizla
daha giiclii baglar kurabileceksiniz.

e Stratejik diistinme ve karar verme tekniklerini uygulayabileceksiniz. Bu beceriler
sayesinde kritik kararlarda daha isabetli sonuglar alacaksiniz.

e (Catisma yOnetimi ve problem ¢dzme yontemlerini kullanabileceksiniz. Ekip i¢i
anlasmazliklar1 yapici sekilde ¢6ziime kavusturacaksiniz.

e Degisim yonetimi siireclerini etkili sekilde yiiriitmeyi 6greneceksiniz.
Organizasyonel dontisiimleri basartyla gerceklestirebileceksiniz.

On Kosullar

En az 2 y1l is deneyimine sahip olmak gerekmektedir.

Temel yonetim kavramlarina hakim olmak beklenmektedir.

Microsoft Office programlarini kullanabilmek gerekmektedir.

Iyi derecede Tiirkge bilmek ve etkili iletisim kurabilmek énemlidir.

Takim calismasina yatkin olmak ve isbirligine agik olmak beklenmektedir.

Kimler Katilmali

Y onetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetici aday1 olan profesyoneller
Takim liderleri ve proje yoneticileri

Departman miidiirleri ve orta kademe yoneticiler

Organizasyonel gelisim ve insan kaynaklari uzmanlari

Liderlik becerilerini gelistirmek isteyen tiim profesyoneller

[k kez yoneticilik pozisyonuna gececek olan ¢alisanlar

Kurumsal sirketlerde kariyer hedefi olan uzmanlar

Outline (1 Gunluk Egitim Programi)

1. Giin:
Liderlik Temelleri ve Kisisel Gelisim

o Liderlik kavrami ve modern yaklagimlar

e Giiniimiiz liderlerinin sahip olmasi1 gereken 6zellikler
o Farkli liderlik stilleri ve uygulama alanlar1

e Duygusal zeka ve 6z farkindalik ¢alismalari

o Kisisel giiclii yonler ve gelisim alanlar1 analizi

Etkili Iletisim ve Takim Dinamikleri

o Iletisimde miikemmellik modeli
o Aktif dinleme teknikleri ve uygulamalar1
e Beden dili ve ses tonu kullanim1
o Takim motivasyonu ve performans yonetimi
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e Catisma ¢oziimleme ve arabuluculuk becerileri
Stratejik Liderlik ve Karar Alma

o Stratejik diistinme ve planlama teknikleri
e Problem ¢6zme metodolojileri

o Analitik karar verme modelleri

e Risk degerlendirme ve yonetimi

e Kriz durumlarinda liderlik

Degisim ve Performans Yonetimi

Degisim siireclerinin yonetimi

Degisime direng ve basa ¢ikma yontemleri
Performans gelistirme teknikleri

Etkili geribildirim verme

Yetkilendirme ve delegasyon becerileri

Uygulama Metodlar:

o Vakaanalizleri

e Deneyimsel 6grenme aktiviteleri
e Grup cgaligmalari

e Rol canlandirma egzersizleri

o Interaktif tartigmalar

Katilimce1 Materyalleri

e Egitim sunumlari

e Uygulama kilavuzlari

e Liderlik degerlendirme araglar1
o Referans kaynaklar

e Gelisim plan1 sablonlar1
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