KAMUDA GIRiSIMCILIK
EGITIMI
1Giin

Digital Vizyon
Akademi

www.digitalvizyon.net




‘ Digital Vizyon

Akademi

Egitim Hakkinda

Kamu sektoriinde ¢alisanlarin girisimcei tutum ve davraniglar sergilemesi, kurumlarin rekabet
giiciinii 6nemli olgiide artirmaktadir. Bu nedenle, Kamuda Girisimcilik Egitimi, kamu
caligsanlarinin yaratici ve yenilik¢i fikirlerini hayata gegirmelerine yardimci olmaktadir.
Egitimin ilk glinii, katilimeilar kendi girisimcilik potansiyellerini kesfetmekte ve kamu
kurumlarindaki firsatlar1 incelemektedir.

Egitimin baslangicinda, katilimcilar kendilerini tanitmakta ve programin amag ve igerigi
hakkinda bilgi edinmektedir. Egitmen, katilimcilarin beklentilerini ve dnceki deneyimlerini
degerlendirmektedir. Bu sayede, egitimin katilimcilarin ihtiyaglarina daha iyi yanit vermesi
saglanmaktadir. Daha sonra, katilimcilar kendi girisimcilik 6zelliklerini tespit etmektedir. Bu
dogrultuda, risk alma egilimleri, yenilikg¢i diisiinme becerileri, liderlik 6zellikleri gibi unsurlar
incelenmektedir. Katilimcilar, giiglii ve gelistirilmesi gereken yanlarini net bir sekilde
tanimlamaktadir. Egitmen, bu degerlendirme siirecinde katilimcilara rehberlik etmektedir.

Ogleden 6nce, kamu kurumlarindaki girisimcilik firsatlari ele alinmaktadir. Katilimeilar,
kurumlardaki is siire¢lerini, yonetim yapisini ve karar verme mekanizmalarini analiz
etmektedir. Bdylece, mevcut sorunlara yonelik yenilik¢i ¢oziimler iiretebilecekleri alanlar
tespit edilmektedir. Egitmen, katilimcilarin dikkatini 6zellikle bu firsatlara yonlendirmektedir.
Ogle aras1 sonrasinda, katilimcilar ekip calismalari gergeklestirmektedir. Gruplara ayrilan
katilimcilar, kamu kurumlari i¢in yenilik¢i ve uygulanabilir proje fikirlerini gelistirmektedir.
Egitmen, ekiplere rehberlik etmekte, sorularini yanitlamakta ve geri bildirim saglamaktadir.
Bu sayede, katilimcilar fikirlerini daha da iyilestirmektedir. Giin sonunda, katilimcilar
gelistirdikleri proje fikirlerini sunumlar araciligtyla paylasmaktadir. Egitmen ve diger
katilimcilar, sunulan fikirlere kapsamli geribildirim vermektedir. Bu siireg, katilimcilarin
sunum becerilerini de gelistirmektedir. Ayrica, katilimeilar bir sonraki giine yonelik
beklentilerini ifade etmektedir.

Kamuda Girigsimeilik Egitimi'nin ilk giinii, katilimcilarin kendi girisimcilik 6zelliklerini
tanimlamalarini, kamu kurumlarindaki firsatlar kesfetmelerini ve yenilik¢i proje fikirlerini
gelistirmelerini saglamaktadir. Bu temel bilgiler, egitimin ilerleyen giinlerindeki daha
kapsamli aktivitelere zemin hazirlamaktadir. Katilimeilar, edindikleri bilgi ve beceriler
sayesinde, kurum i¢i girisimcilik ve inovasyon projelerini basariyla yiiriitebilecektir.

Neler Ogreneceksiniz

Kisisel girisimcilik 6zelliklerinin degerlendirilmesi

Risk alma egiliminin belirlenmesi

Yenilikei diistinme becerilerinin gelistirilmesi

Liderlik niteliklerinin kesfedilmesi

Kamu kurumlarindaki is siire¢lerinin analiz edilmesi
Mevcut sorunlara yonelik yenilik¢i ¢oziim fikirleri iretme
Ekip ¢alismasi yoluyla proje fikirlerinin gelistirilmesi
Proje fikirlerinin etkin bir sekilde sunulmasi
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On Kosullar

e Katilimcilarin kamu kurumunda ¢alistyor olmasi
e Yenilik¢i ve yaratici fikirlere agik olmalar
e Ekip ¢alismasina yatkin olmalari

Kimler Katilmali

Kamu kurumlarinda ¢alisan yoneticiler
Proje yoneticileri

Siirec iyilestirme uzmanlari

I¢ girisimcilik potansiyeli yiiksek calisanlar
Kurum i¢i inovasyonu destekleyen personel

Outline (1 Gunlik Egitim Programi)

1. Giin:
Giris ve Tanisma

« Egitimin Amaci ve Igeriginin Aciklanmasi
o Katilimcilarin Kendilerini Tanitmasi
« Beklentilerin ve Onceki Deneyimlerin Degerlendirilmesi

Kisisel Girisimcilik Ozelliklerinin Kesfedilmesi

Risk Alma Egiliminin Belirlenmesi

Yenilik¢i Diisiinme Becerilerinin Degerlendirilmesi
Liderlik Niteliklerinin Tanimlanmasi

Giiclii ve Gelistirilmesi Gereken Yanlarin Tespit Edilmesi

Kamu Kurumlarindaki Girisimcilik Firsatlarinin incelenmesi

o Kurum I¢ Siireclerinin Analiz Edilmesi

e Yonetim Yapisinin Degerlendirilmesi

e Mevcut Sorunlara Yonelik Yenilik¢i Coziim Alanlarinin Belirlenmesi
Ekip Cahismalari ile Proje Fikirlerinin Gelistirilmesi

e Gruplara Ayrilma ve Fikir Uretme Siireci

o Egitmenin Rehberligi ve Geribildirim Saglamasi
e Yenilik¢i Proje Fikirlerinin Olusturulmasi
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Proje Fikirlerinin Sunulmasi ve Degerlendirilmesi
e Katilimeilarin Sunum Yapmasi

o Egitmen ve Diger Katilimcilarin Geribildirim Vermesi
e Bir Sonraki Giine Yo6nelik Beklentilerin Paylasilmast

4

www.digitalvizyon.net



