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Eğitim Hakkında 

Kamu sektöründe çalışanların girişimci tutum ve davranışlar sergilemesi, kurumların rekabet 

gücünü önemli ölçüde artırmaktadır. Bu nedenle, Kamuda Girişimcilik Eğitimi, kamu 

çalışanlarının yaratıcı ve yenilikçi fikirlerini hayata geçirmelerine yardımcı olmaktadır. 

Eğitimin ilk günü, katılımcılar kendi girişimcilik potansiyellerini keşfetmekte ve kamu 

kurumlarındaki fırsatları incelemektedir. 

Eğitimin başlangıcında, katılımcılar kendilerini tanıtmakta ve programın amaç ve içeriği 

hakkında bilgi edinmektedir. Eğitmen, katılımcıların beklentilerini ve önceki deneyimlerini 

değerlendirmektedir. Bu sayede, eğitimin katılımcıların ihtiyaçlarına daha iyi yanıt vermesi 

sağlanmaktadır. Daha sonra, katılımcılar kendi girişimcilik özelliklerini tespit etmektedir. Bu 

doğrultuda, risk alma eğilimleri, yenilikçi düşünme becerileri, liderlik özellikleri gibi unsurlar 

incelenmektedir. Katılımcılar, güçlü ve geliştirilmesi gereken yanlarını net bir şekilde 

tanımlamaktadır. Eğitmen, bu değerlendirme sürecinde katılımcılara rehberlik etmektedir. 

Öğleden önce, kamu kurumlarındaki girişimcilik fırsatları ele alınmaktadır. Katılımcılar, 

kurumlardaki iş süreçlerini, yönetim yapısını ve karar verme mekanizmalarını analiz 

etmektedir. Böylece, mevcut sorunlara yönelik yenilikçi çözümler üretebilecekleri alanlar 

tespit edilmektedir. Eğitmen, katılımcıların dikkatini özellikle bu fırsatlara yönlendirmektedir. 

Öğle arası sonrasında, katılımcılar ekip çalışmaları gerçekleştirmektedir. Gruplara ayrılan 

katılımcılar, kamu kurumları için yenilikçi ve uygulanabilir proje fikirlerini geliştirmektedir. 

Eğitmen, ekiplere rehberlik etmekte, sorularını yanıtlamakta ve geri bildirim sağlamaktadır. 

Bu sayede, katılımcılar fikirlerini daha da iyileştirmektedir. Gün sonunda, katılımcılar 

geliştirdikleri proje fikirlerini sunumlar aracılığıyla paylaşmaktadır. Eğitmen ve diğer 

katılımcılar, sunulan fikirlere kapsamlı geribildirim vermektedir. Bu süreç, katılımcıların 

sunum becerilerini de geliştirmektedir. Ayrıca, katılımcılar bir sonraki güne yönelik 

beklentilerini ifade etmektedir. 

Kamuda Girişimcilik Eğitimi'nin ilk günü, katılımcıların kendi girişimcilik özelliklerini 

tanımlamalarını, kamu kurumlarındaki fırsatları keşfetmelerini ve yenilikçi proje fikirlerini 

geliştirmelerini sağlamaktadır. Bu temel bilgiler, eğitimin ilerleyen günlerindeki daha 

kapsamlı aktivitelere zemin hazırlamaktadır. Katılımcılar, edindikleri bilgi ve beceriler 

sayesinde, kurum içi girişimcilik ve inovasyon projelerini başarıyla yürütebilecektir. 

Neler Öğreneceksiniz 

• Kişisel girişimcilik özelliklerinin değerlendirilmesi 

• Risk alma eğiliminin belirlenmesi 

• Yenilikçi düşünme becerilerinin geliştirilmesi 

• Liderlik niteliklerinin keşfedilmesi 

• Kamu kurumlarındaki iş süreçlerinin analiz edilmesi 

• Mevcut sorunlara yönelik yenilikçi çözüm fikirleri üretme 

• Ekip çalışması yoluyla proje fikirlerinin geliştirilmesi 

• Proje fikirlerinin etkin bir şekilde sunulması 
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Ön Koşullar 

• Katılımcıların kamu kurumunda çalışıyor olması 

• Yenilikçi ve yaratıcı fikirlere açık olmaları 

• Ekip çalışmasına yatkın olmaları 

 

Kimler Katılmalı 

• Kamu kurumlarında çalışan yöneticiler 

• Proje yöneticileri 

• Süreç iyileştirme uzmanları 

• İç girişimcilik potansiyeli yüksek çalışanlar 

• Kurum içi inovasyonu destekleyen personel 

Outline (1 Günlük Eğitim Programı) 

1. Gün: 

Giriş ve Tanışma 

• Eğitimin Amacı ve İçeriğinin Açıklanması 

• Katılımcıların Kendilerini Tanıtması 

• Beklentilerin ve Önceki Deneyimlerin Değerlendirilmesi 

Kişisel Girişimcilik Özelliklerinin Keşfedilmesi 

• Risk Alma Eğiliminin Belirlenmesi 

• Yenilikçi Düşünme Becerilerinin Değerlendirilmesi 

• Liderlik Niteliklerinin Tanımlanması 

• Güçlü ve Geliştirilmesi Gereken Yanların Tespit Edilmesi 

Kamu Kurumlarındaki Girişimcilik Fırsatlarının İncelenmesi 

• Kurum İç Süreçlerinin Analiz Edilmesi 

• Yönetim Yapısının Değerlendirilmesi 

• Mevcut Sorunlara Yönelik Yenilikçi Çözüm Alanlarının Belirlenmesi 

Ekip Çalışmaları ile Proje Fikirlerinin Geliştirilmesi 

• Gruplara Ayrılma ve Fikir Üretme Süreci 

• Eğitmenin Rehberliği ve Geribildirim Sağlaması 

• Yenilikçi Proje Fikirlerinin Oluşturulması 
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Proje Fikirlerinin Sunulması ve Değerlendirilmesi 

• Katılımcıların Sunum Yapması 

• Eğitmen ve Diğer Katılımcıların Geribildirim Vermesi 

• Bir Sonraki Güne Yönelik Beklentilerin Paylaşılması 

 


