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Egitim Hakkinda

is Kanunu Egitimi, calisanlar ve isverenler arasindaki hukuki iliskileri anlamay: ve is yerindeki yasal
yukUmlalukleri yerine getirmeyi amaglar. Bu egitim, is kanunu kapsamindaki temel kavramlar, ¢alisma
saatleri, Gcretlendirme yonetmelikleri, izin haklari, is sagligi ve glvenligi standartlari gibi konulara
odaklanir. Katihmcilar, is s6zlesmelerinin hukuki boyutlarini, fesih sartlarini ve ¢alisan haklarini
Ogrenirler. Ayni zamanda, is yasalarindaki glincel degisiklikleri ve bu degisikliklerin isletmelere
etkilerini kesfederler. Bu kesif, isletmelerin yasal cercevede sorunsuz bir sekilde faaliyet gostermelerini
saglar.

Egitim, ise alim ve isten gikarma stiregleri tizerine yogunlasir. Katimcilar, adil ise alim uygulamalari,
esit is firsatlari ve ayrimcilik yapmama ilkelerini 6grenirler. Ayrica, bu bilgiler, is yerinde adalet ve
esitligin saglanmasina katkida bulunur.

Calisma kosullari ve is glivenligi standartlari da egitimde dnemli bir yer tutar. Katihmcilar, is saghgi ve
glvenligi mevzuat, risk degerlendirmesi ve 6nleyici tedbirler konusunda egitilirler. Bu 6grenme, is
yerinde givenli bir calisma ortaminin olusturulmasini ve kazalarin dnlenmesini amaclar. Bununla
birlikte bu bilgiler, calisan memnuniyetinin ve verimliligin artirilmasina yardimci olur.

Egitim, is hukukuyla ilgili uyusmazliklarin ¢6zimi ve mahkeme siregleri Gzerine de odaklanir.
Katilimcilar, is hukuku davalarinda temel prosediirler, hak arama yollari ve uyusmazhk ¢éziim
yontemlerini 6grenirler. Bu teknikler, hukuki sorunlarin etkili bir sekilde yonetilmesine olanak tanir.

Is Kanunu Egitimi, katilimcilara is yerindeki yasal yiikiimliliikleri anlama ve uygulama konusunda
pratik beceriler kazandirir. Bu beceriler, onlarin is hukuku ¢ergevesinde dogru kararlar almalarina,
¢alisan haklarini korumalarina ve isletmelerini yasal risklerden korumalarina yardimci olur. Egitim, is
kanunu, calisma kosullari ve is glivenligi standartlari konularinda derinlemesine uzmanlk kazandirir.
Bu sayede katilimcilar, egitimle birlikte, is yerlerinde yasal uyum ve etik standartlarin yikseltilmesine
katkida bulunabilirler.

Sonug olarak, bu egitim, is kanunu ve galisma mevzuati konusunda kapsamli bir bilgi sunar.
Katilimcilar, calisma saatleri, Gcret yonetimi, is saghgi ve gtivenligi ile uyusmazlik ¢c6zim yéntemleri
konusunda uzmanlasir. Bu beceriler, onlarin profesyonel gelisimlerine ve isletmelerinin basarisina
blylk katki saglar.
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Neler Ogreneceksiniz

e is Kanunu’nun Temelleri: is Kanunu’nun temel prensipleri, uygulama alanlari ve kapsami.

e Calisan ve isveren Haklari: Calisma saatleri, izin haklari, ticret ve maaslar, is giivencesi.

o s Sozlesmeleri: Sozlesme tiirleri, sézlesmelerin hazirlanmasi, degistirilmesi ve sona
erdirilmesi.

o s Saghg ve Giivenligi: is sagligi ve giivenligi ile ilgili yikimlGlikler, risk degerlendirmesi, is
kazalari ve meslek hastaliklari.

e isten Cikarma Siiregleri ve C6ziim Yollari: Fesih bildirimleri, isten ¢ikarma yasaklari, kidem
tazminat ve ise iade davalari.

o Uygulamali Vaka Galismalari: Gergek hayattan 6rnek olay incelemeleri, mahkeme kararlari ve
uygulamali ¢6zim onerileri.

e Sikca Karsilagilan Sorunlar ve Coziimleri: is yerinde sikca karsilasilan hukuki sorunlar ve bu
sorunlara pratik ¢oztimler.

Kimler Katilmali

e isverenler ve isletme sahipleri.

e insan kaynaklari ve yénetici pozisyonundaki profesyoneller.

e is hukuku konusunda bilgi edinmek isteyen calisanlar.

e Hukukgular ve is hukuku alaninda uzmanlasmak isteyen hukuk 6grencileri

Egitim igerigi
1.Giin:

e is Kanunu’nun Temelleri ve Calisan ile isveren Haklar
o s Sozlesmeleri ve is Saghgi ve Giivenligi

e isten Cikarma Siirecleri, Coziim Yollari ve Uygulamali Vaka Calismalari
e Sikca Karsilasilan Sorunlar ve Pratik Coziimler
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