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Inovasyon Yéonetimi ve Yaratic1 Diisiince Becerileri Egitimi, katilimcilarin problem ¢dzme ve
yenilik¢i diisiinme becerilerini gelistirmek amaciyla sunulmaktadir. Egitimin ilk gliniinde,
katilimcilar yaraticiligin temellerini ve teknikleri lizerinde ¢aligsmaktadir.

[lk olarak, katilimeilar yaraticilik kavramini ve yenilikgi diisiincenin dnemini incelemektedir.
Yaratici diistinme siiregleri, yenilik tiirleri ve yaraticilig1 engelleyen faktorler ele alinmaktadir.
Katilimcilar, yenilik¢i bakis acis1 kazanmakta ve problem ¢dzme yaklasimlarini
gelistirmektedir. Ardindan, katilimcilar gesitli yaratici diistinme teknikleri 6grenmektedir.
Beyin firtinasi, zihin haritalari, ¢cagrisim zincirleri ve tersine miihendislik gibi yontemler
incelenmektedir. Katilimeilar, alisilmisin disinda fikirler tiretebilme, farkli agilardan
bakabilme ve sorunlara yenilik¢i ¢oziimler sunma becerisi kazanmaktadir.

Egitimin ilk glinlinde, son olarak katilimcilar tasarim odakli diistinme yaklagimini ele
almaktadir. Kullanic1 deneyimi analizi, prototipleme ve test etme konular1 lizerinde
durulmaktadir. Katilimcilar, problem ¢6zme siireclerinde kullanici ihtiyaglarini 6n planda
tutan ve yenilik¢i ¢dziimler sunan bir bakis acis1 edinmektedir. Inovasyon Yonetimi ve
Yaratici Diisiince Becerileri Egitiminin ikinci giinlinde, katilimeilar inovasyon yonetimi
konusuna odaklanmaktadr. Ilk olarak, katilimcilar inovasyon tiirleri ve inovasyonun
isletmelere kattig1 degeri incelemektedir. Inkremantal inovasyon, radikal inovasyon, is modeli
inovasyonu ve agik inovasyon kavramlari ele alinmaktadir. Katilimcilar, farkli inovasyon
tiirlerinin 6zelliklerini ve avantajlarini1 6grenmektedir. Ardindan, katilimcilar inovasyon
stireclerinin yonetilmesi konusunda bilgilendirilmektedir. Fikir yonetimi, prototipleme, test
etme ve uygulama agsamalari irdelenmektedir. Katilimeilar, inovasyon projelerini planlama ve
uygulama konusunda yetkinlik kazanmaktadir. Egitimin ikinci giiniinde, son olarak
katilimcilar yenilik¢i orgiit kiiltiirii ve liderlik konularini incelemektedir. Esnek organizasyon
yapilari, yenilik¢i takim dinamikleri ve insan kaynaklari uygulamalari ele alinmaktadir.
Katilimcilar, inovasyon odakli bir kurum kiiltiirii olusturmak ve inovatif liderlik becerileri
gelistirmek icin gerekli bilgileri edinmektedir.

Inovasyon Y&netimi ve Yaratic1 Diisiince Becerileri Egitimi, katilimeilarin problem ¢ézme ve
yenilik¢i ¢oziimler liretme kapasitelerini gelistirmektedir. Egitim, glinlimiiziin dinamik is
ortaminda organizasyonlarin rekabet avantaji saglamasi icin gerekli bilgi ve yetenekleri
sunmaktadir.

Neler Ogreneceksiniz

e Yaraticilik kavrami ve yenilik¢i diisiincenin 6nemi

e Yaratici diisiinme stirecleri ve yenilik tiirleri

e Beyin firtinasi, zihin haritalari, ¢agrisim zincirleri, tersine mithendislik gibi
yaratici diistinme teknikleri

e Tasarim odakli diisiinme yaklasimi (kullanic1 deneyimi analizi, prototipleme ve
test etme)
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e Inovasyon tiirleri ve isletmelere katkilar1 (inkremantal, radikal, is modeli, agik
inovasyon)

e Inovasyon siireclerinin yonetimi (fikir ydnetimi, prototipleme, test etme ve
uygulama)

e Yenilik¢i orgiit kiiltiirti ve liderlik (esnek organizasyon yapilari, inovatif takim
dinamikleri, insan kaynaklar1 uygulamalari)

On Kosullar
e Analitik diistinme ve problem ¢6zme becerileri
e Merak duygusu ve 6grenmeye agiklik
e Degisime uyum saglama yetenegi
e Takim caligmasi deneyimi

Kimler Katilmali

Yoneticiler ve tist diizey liderler

Proje yoneticileri

Uriin yoneticileri

Arastirma ve gelistirme uzmanlari

Pazarlama ve satig profesyonelleri

Is gelistirme ekipleri

Girisimciler

Inovasyon ve yaraticilik konularinda gelismek isteyen tiim profesyoneller

Outline (2 Gunluk Egitim Programi)

1. Giin:

Yaraticilik ve Yenilik¢i Diisiince
e Yaraticilik kavrami ve 6nemi
e Yaratici diisiinme siiregleri

e Yenilik turleri

Yaratici Diisiinme Teknikleri

Beyin firtinasi
Zihin haritalar
Cagrisim zincirleri
Tersine mithendislik

Tasarim Odaklh Diisiinme

o Kullanici deneyimi analizi
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o Prototipleme yaklasimlar1
e Test etme ve geri bildirim

2. Giin:
Inovasyon Tiirleri ve Etkileri

Inkremantal inovasyon
Radikal inovasyon

Is modeli inovasyonu
Acik inovasyon

Inovasyon Siireclerinin Yénetimi
o Fikir yonetimi
« Prototipleme ve test etme
e Uygulama agamalar1
Yenilik¢i Orgiit Kiiltiirii ve Liderlik
o Esnek organizasyon yapilari

« Inovatif takim dinamikleri
« Insan kaynaklar1 uygulamalari
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