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Egitim Hakkinda

Gorev Verme & Delegasyon Egitimi, yoneticilerin ve liderlerin ekiplerine etkili bir sekilde gérev
dagitimi yapma ve yetki devretme becerilerini gelistirmeyi amaglar. Bu egitim, katilimcilarin gérev
verme ve delegasyonun temel prensiplerini, avantajlarini ve zorluklarini kavramalarini saglar. Egitim,
etkili delegasyon tekniklerini, gorevleri nasil agik ve anlasilir bir sekilde tanimlar. Ayrica beklentileri
naslil belirleyeceklerini 6gretir. Katihmcilar, delegasyon siirecinde takip edilmesi gereken adimlari
Ogrenirler. Bu slrecin her asamasinda nasil iletisim kuracaklarini anlarlar.

Egitim ayni zamanda, delegasyonun liderlik ve ekip gelisimi Gzerindeki olumlu etkilerine odaklanir.
Katilimcilar, delegasyonun ekip tyelerinin yeteneklerini gelistirmede, motivasyon ve is tatminini
artirmada nasil kritik bir rol oynadigini 6grenirler. Ayrica, gliven insa etme, yetki devri ve sorumluluk
paylasimi konularinda derinlemesine bilgi edinirler. Bu bdliim, etkili bir delegasyon stratejisinin, ekip
uyumunu ornekler. Verimliligini nasil iyilestirebilecegine dair pratik 6rnekler ve vaka ¢alismalari sunar.

Gorev Verme & Delegasyon Egitimi, ayni zamanda, yaygin delegasyon hatalarini ve bu hatalardan
kaginma yollarini ele alir. Katilimcilar, delegasyon sirasindaki zorluklari tanima ve bu zorluklarin
Ustesinden gelme yontemlerini 6grenirler. Egitim, katihmcilara ekip Gyeleriyle etkili iletisim kurma ve
onlarin gelisimine nasil destek olabileceklerini gdsterir. Bu, liderlerin ekibin genel performansini
artirma ve is yikina etkili bir sekilde yonetme becerilerini gelistirir.

Sonuc olarak, Goérev Verme & Delegasyon Egitimi, katilimcilara gorev verme ve delegasyonun 6nemi,
teknikleri ve en iyi uygulamalari hakkinda kapsamli bir bakis sunar. Egitim sonunda, katilimcilar,
gorevleri etkili bir sekilde delegasyon yapar. Ekip Uyelerinin yeteneklerini en iyi sekilde kullanma ve
ekip dinamiklerini iyilestirme konusunda yetkin hale gelirler. Bu beceriler, katilimcilarin liderlik
kapasitelerini genisler. Ekiplerinin basarisina 6nemli dlglide katki saglar.
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Neler Ogreneceksiniz

e Gorev Verme ve Delegasyonun Temelleri: Delegasyonun tanimi, 6nemi ve temel prensipleri.

o  Etkili Gérev Verme Stratejileri: Gorevlerin dogru kisilere verilmesi, beklentilerin acikca
belirlenmesi.

o Yetki Devri: Yetkilerin etkili bir sekilde nasil devredilecegi, kontrol ve takibin sirdirilmesi.

o lletisim ve Geri Bildirim: Delegasyon siirecinde etkili iletisim kurma ve geri bildirim
mekanizmalari.

e Engeller ve Zorluklar: Delegasyonda karsilasilan yaygin engeller, bu engellerin Ustesinden
gelme yollari.

e Takim Uyelerinin Gelisimi: Delegasyonun takim tyelerinin kisisel ve profesyonel gelisimi
Uzerindeki etkisi.

e Vaka Calismalar ve Uygulamali Ornekler: Gergek hayattan alinmis delegasyon érnekleri ve
grup calismalari.

Kimler Katilmali

o Takim liderleri, proje yoneticileri ve orta diizey yoneticiler.

e Etkili liderlik becerilerini gelistirmek isteyen yoneticiler.

o Takim performansini ve verimliligini artirmak isteyen liderler.

e Gorevleri etkili bir sekilde paylasma ve yetki devri konusunda kendini gelistirmek isteyen her
seviyeden profesyonel.

Egitim icerigi

e GoOrev Verme ve Delegasyonun Temelleri

e  Etkili Gorev Verme ve Yetki Devri Stratejileri

o letisim

e Geri Bildirim ve Takim Uyelerinin Gelisimi

e Engeller, Zorluklar ve Uygulamali Vaka Calismalari
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