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Egitim Hakkinda

Etik ve itibar Yonetimi Egitimi, kurumlarin ve bireylerin etik standartlari yiiksek tutarak itibarlarini
koruma ve gelistirme becerilerini gelistirir. Bu egitim, etik ilkelerin is diinyasina ve profesyonel
uygulamalara entegrasyonu Uzerine odaklanir. Katilimcilar, etik karar alma siireglerini, kurumsal itibar
yonetimi stratejilerini ve olasi etik ikilemlerle basa ¢ikma yontemlerini 6grenirler. Ayni zamanda,
seffaflik, diristlik ve hesap verebilirlik gibi degerlerin is ortaminda nasil tesvik edilecegini ve
uygulanacagini kesfederler. Bu kesif, kurumlarin ve bireylerin glivenilirligini ve sayginhigini artirir.

Egitim, etik teorileri ve prensipleri tGizerine yogunlasir. Katilimcilar, etik diisiincenin temellerini ve is
hayatindaki uygulamalarini anlar. Bu bilgiyi gercek diinya senaryolarinda nasil kullanacaklarini
Ogrenirler. Ayni zamanda, etik karar alma modellerini ve bu modellerin karmasik durumlarda nasil
uygulanacagini incelerler. Bu analiz ve uygulama becerisi, bireylerin zorlu etik kararlar karsisinda
bilingli ve sorumlu segimler yapmalarini saglar.

itibar yonetimi ve kriz iletisimi de egitimin &nemli bir parcasidir. Katiimcilar, kurumsal itibarin nasil
Olgllecegini, izlenecegini ve yonetilecegini 6grenirler. Ayni zamanda, etik krizler karsisinda etkili
iletisim stratejileri gelistirme ve uygulama konusunda rehberlik alirlar. Bu stratejiler, kurumlarin zor
zamanlarda bile sayginliklarini korumalarina ve giglendirmelerine yardimci olur.

Stakeholder yonetimi ve etik liderlik konulari da egitimde islenir. Katilimcilar, kurumlarin ve bireylerin
cesitli paydas gruplariyla nasil etik bir sekilde etkilesimde bulunacaklarini ve bu iliskileri nasil
yoneteceklerini 6grenirler. Ayni zamanda, etik liderlik prensiplerini ve bu prensiplerin kurum
kiltdrind nasil sekillendirecegini kesfederler. Bu liderlik yaklasimi, etik davranislari tesvik eder ve
kurum icinde olumlu bir etik iklim olusturur.

Sonug olarak, Etik ve itibar Yénetimi Egitimi, katilimcilara etik karar almabecerisi kazandirir. Ayrica
kurumsal itibar yonetimi ve etik liderlik konularinda kapsaml bir bilgi ve uygulama platformu sunar.
Katilimcilar, egitim sonunda, kurumlarinin ve kendilerinin etik standartlarini ylikseltme ve itibarlarini
koruma konusunda uzmanlasir. Bu beceriler, hem bireysel hem de kurumsal diizeyde giiven ve
sayginligi artirir. Boylece siirdlrilebilir basariya katkida bulunur.
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Neler Ogreneceksiniz

o Etik ilkelerin Tanimi ve Onemi: is etiginin temel kavramlari ve is diinyasindaki roli.

e Etik Karar Verme Siiregleri: Etik dilemmalarla basa ¢ikma ve karar verme sirecleri.

¢ Kurumsal itibar Yonetimi: itibarin 6nemi, itibari olusturma ve koruma stratejileri.

e Stakeholder Yonetimi: ilgili taraflarin beklentilerini ydnetme ve etkilesimde bulunma.

e Kriz Yonetimi ve itibar: Kriz durumlarinda itibari koruma ve kriz sonrasi itibari yeniden
kazanma.

o  Etik Liderlik: Etik liderligin 6zellikleri ve organizasyon igindeki roli.

Kimler Katilmali

e Yoneticiler ve kurumsal liderler.

e insan kaynaklari ve kurumsal iletisim profesyonelleri.

e  Kurumsal sosyal sorumluluk projelerinde calisanlar.

e Etik standartlari ve itibar yénetimini Gnemseyen her diizeyden calisan.

o Etik degerlere ve kurumsal itibara dnem veren girisimciler ve isletme sahipleri.

Egitim icerigi

o Etik ilkeler ve is Etiginin Onemi

e Etik Karar Verme Siirecleri

e Kurumsal itibar Yonetimi Temelleri

o Stakeholder Yonetimi ve Etkilesimi

e  Kriz Ydnetimi ve itibar Koruma

e Etik Liderlik ve Organizasyon Kultiri
e Tartisma ve Soru-Cevap

e Egitim Ozeti ve Kisisel Eylem Plani
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