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Egitim Hakkinda

Bordrolama ve Ozliik isleri Egitimi, insan kaynaklari yénetiminin temel bilesenlerinden birini
derinlemesine inceler. Bu egitim, bordro sireclerinin ve 6zlik islerinin temel ve ileri diizey
tekniklerine odaklanir. Katilimcilar, ¢alisanlarin maaslarinin dogru ve zamaninda hesaplanmasi, sosyal
glvenlik islemleri, vergi kesintileri ve diger yasal ylkiimliliklerin nasil yonetilecegini 68renirler. Ayni
zamanda, ¢alisan faydalari ve tazminat yonetimi gibi konularda bilgi sahibi olurlar. Bu kesif, sirketlerin
hem yasalara uygun hareket etmelerini hem de ¢alisan memnuniyetini artirmalarini saglar.

Egitim, mevzuata uyum ve risk yonetimi tGzerine yogunlasir. Katilimcilar, is kanunu, sosyal gtivenlik
mevzuat ve vergi diizenlemeleri gibi alanlarda giincel bilgiler edinirler. Bu bilgiler, isverenlerin yasal
riskleri minimize etmelerine yardimci olur. Ayni zamanda, 6zliik dosyalarinin diizenlenmesi ve
saklanmasi, galisan kayitlarinin yonetimi gibi konulari ele alir. Bu yonetim, sirket igi diizenin
korunmasini ve veri giivenliginin saglanmasini garanti eder.

Performans degerlendirme sistemleri ve calisan gelisimi programlari da egitimde 6nemli bir yer tutar.
Katilimcilar, galisan performansini objektif kriterlere gore degerlendirme ve bu degerlendirmeleri
kariyer planlamasi ve egitim programlari ile nasil entegre edeceklerini 6grenirler. Bu durum, is yerinde
olumlu bir atmosferin olusturulmasina ve ¢alisan baghihginin artirilmasina katki saglar.

Egitim, teknolojik araglarin ve yazihm ¢6ziimlerinin bordro ve 6zliik islerindeki roliine de odaklanir.
Katilimcilar, insan kaynaklari yonetim sistemleri (HRMS), bordro yazilimlari ve diger dijital araglarin
nasil etkili bir sekilde kullanilacagini kesfeder. Bu teknolojiler, is slireglerinin otomatize edilmesini ve
verimliligin artirllmasini amaglar. Ayni zamanda, g¢alisanlara yénelik online self-servis portalinin
avantajlari ve uygulamalari incelenir. Bu uygulamalar, calisanlarin kendi 6zlik isleriyle ilgili islemleri
kolayca yonetmelerine olanak tanir.

Bordrolama ve Ozliik isleri Egitimi, katiimcilara pratik beceriler ve kapsamli bilgi kazandirir. Bu
beceriler, onlarin bordro ve 6zllk islerini etkin bir sekilde yonetmelerine yardimci olur. Egitim, insan
kaynaklari yonetimi konularinda derinlemesine uzmanlik kazandirir. Bu sayede katihmcilar, egitimle
birlikte, sirket ici insan kaynaklari operasyonlarini daha profesyonel ve etkin bir sekilde yonetebilirler.
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Neler Ogreneceksiniz

Bordrolama Siiregleri: Maas hesaplamalari, kesintiler, vergi ve sigorta islemleri.

Ozliik Dosyalarinin Yonetimi: Calisan 6zliik dosyalarinin olusturulmasi, giincellenmesi ve
saklanmasi.

Mevzuat ve Yasal Uyumluluk: is kanunu, sosyal giivenlik mevzuat ve vergi mevzuatina uyum.
Calisan Haklari ve Ozliik isleri: izinler, calisma saatleri, fazla mesai ve diger ¢alisan haklari.
Performans Degerlendirme Sistemleri: Performans yonetimi siiregleri ve galisan
degerlendirmeleri.

ise Alim ve Cikis islemleri: ise alim siiregleri, cikis islemleri ve ilgili dokiimantasyon.
Bordrolama Yazilimlari ve Otomasyon Araglari: Bordrolama ve 6zliik islerini kolaylastiran
teknolojik araclar ve yazilimlar.

Kimler Katilmali

insan kaynaklari departmaninda calisan profesyoneller.

Muhasebe ve finans departmaninda bordrolama islemleriyle ilgilenen kisiler.

Kiguk ve orta 6lgekli isletme sahipleri, 6zlik isleri ve bordrolama sireglerini kendi yonetmek
isteyenler.

insan kaynaklari, muhasebe ve is hukuku alaninda egitim alan 6grenciler ve akademisyenler.

Egitim icerigi

1.Giin:

Bordrolama Siireclerine Giris
Ozliik Dosyalarinin Etkin Yénetimi
Mevzuat ve Yasal Uyumluluk

Calisan Haklari ve Ozliik isleri
Performans Yonetimi ve ise Alim-Cikis islemleri
Bordrolama Yazilimlari ve Teknolojinin Kullanimi
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