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Egitim Hakkinda

Sistem Muhendisligi Yonetimi ve Liderligi EQitimi, liderleri gliglendirir. Bu e§itim, sistem mihendisligi
projelerinin yonetimi ve liderlik becerilerine odaklanir. Katimcilar, ekipleri motive etme, iletisim
kurma ve projeleri yonlendirme tekniklerini 6grenirler. Ayni zamanda, etkili karar verme ve problem
¢6zme stratejilerini kesfederler. Bu kesif, projelerin bagariya ulagmasini saglar.

Egitim, proje planlama ve zaman ydnetimi tizerine yogunlagir. Katilimcilar, sistem miihendisligi
projelerini nasil planlayacaklarini ve zaman gizelgelerini nasil yoneteceklerini 6grenirler. Bu 6grenim,
projelerin zamaninda ve bltge dahilinde tamamlanmasini saglar. Ayni zamanda, proje hedeflerinin
net bir Sekilde belirlenmesine yardimci olur.

Risk yonetimi ve kalite glivencesi de e@itimde yer alir. Katiimcilar, potansiyel riskleri nasil
degerlendireceklerini ve yoneteceklerini 6grenirler. Bu dederlendirme ve yonetim, projelerin
risklerini azaltir ve bagari Sansini artirir. Ayni zamanda, Griin ve hizmet kalitesini yiikseltir.

EQitim, ayrica, takim olusturma ve gatisma yonetimi tizerine de odaklanir. Katilimcilar, etkili takimlar
nasil olusturulur ve ¢atismalar nasil ¢ézillr 6grenirler. Bu bilgi, ekip ici uyumu ve isbirligini artirir.
Ayni zamanda, projelerin daha verimli ve etkili bir Sekilde ilerlemesini saglar.

Sistem Muhendisligi Yonetimi ve Liderligi EQitimi, katiimcilara pratik beceriler kazandirir. Bu beceriler,
onlarin sistem miihendisligi projelerinde liderlik ve yonetim rollerini etkin bir Sekilde Gstlenmelerine
yardimci olur. EQitim, proje yonetimi, liderlik ve takim ¢aligmasi konularinda derinlemesine uzmanlik
kazandirr. Katilimcilar, egitimle birlikte, basarili sistem muhendisligi projeleri yonetebilirler.

Sonug olarak, bu egitim, sistem mihendisligi yonetimi ve liderligi konusunda kapsaml bir bilgi sunar.
Katilimcilar, proje planlamasi, risk yonetimi, takim olugturma ve liderlik becerileri konusunda
uzmanlasir. EGitim sonunda, katilimcilar, etkili liderlik ve yonetim becerileriyle sistem mihendisligi
projelerini bagariya ulagtirma yetene@ine sahip olurlar. Bu beceriler, onlarin profesyonel gelisimlerine
blyuk katki saglar.

Neler Ogreneceksiniz

Proje Yonetimi: Bliylk sistem projelerini planlama, uygulama ve takip etme.

Liderlik Becerileri: Ekip yonetimi, karar verme ve liderlik stratejileri.

Teknik ve Miihendislik Yetkinlikler: Sistem mihendisligi konularinda derinlemesine bilgi.
ileti§im ve Ekip Caligmasi: Ekip Uyeleriyle etkili iletisim ve igbirligi.

Risk Yonetimi: Proje risklerini tanimlama ve yonetme.

Kalite Glivencesi: Proje kalitesini saglama ve kontrol etme.
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On Kosullar

Temel sistem mihendisligi bilgisi.
isletme ve proje yonetimi hakkinda temel anlayis.
Temel liderlik ve iletigim becerileri.

Kimler Katilmali

Sistem mihendisleri ve mimarlari.

Proje yoneticileri ve proje liderleri.

isletme analistleri ve teknik yoneticiler.

Sistem entegrasyonu uzmanlari ve yazilim geligtiricileri.

Blyiik 6lcekli projelerde liderlik yapmayi hedefleyen profesyoneller.

Egitim Icerigi

1.

Sistem Miihendisligi Temelleri:
o Temel sistem mihendisligi kavramlari ve yontemleri.
o Buylk sistemlerin 6zellikleri ve gereksinimleri.
Proje Yonetimi ve Planlama:
o Proje planlamasi ve kaynak yonetimi.
o Proje risklerinin belirlenmesi ve yonetilmesi.
Liderlik ve Ekip Yonetimi:
o Liderlik becerileri ve liderlik stratejileri.
o Ekip olugturma, motivasyon ve yonlendirme.
iletigim ve isbirligi:
o Etkili iletigim stratejileri ve araglari.
o Ekipigi ve ekip disi isbirligi.
Teknik Yetkinlikler ve Kalite Kontrolii:
o Sistem mihendisligi konularinda derinlemesine bilgi.
o Proje kalitesi ve glivencesi.
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