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Egitim Hakkinda

Kurumsal Kiltiir ve De@isim Yonetimi EQitimi, cok 6nemlidir. Bu e@itim, Sirketlerin gelecegi icin kritik
bir yatirrmdir. Katilimcilar, kurumsal kaltiriin temellerini 6grenirler. Ayni zamanda, degisim yonetimi
tekniklerini kesfederler. Bu bilgilerle, sirket iginde pozitif degisiklikler yapabilirler.

EQitim, kurumsal kilttriin 6nemini vurgular. Sirket basarisinda bu kulttrin roliint agiklar.
Katilimcilar, gtiglii bir kurumsal kiltirtin nasil olusturulacagini 6grenirler. Ayni zamanda, mevcut
kaltard nasil iyilestireceklerini kesfederler. Bu siireg, galisan memnuniyetini ve verimliligi artirir.

Degisim yonetimi, egitimin temel taglarindan biridir. Katilimcilar, degisimi bagariyla nasil
yoneteceklerini 6grenirler. Bu yonetim, sirket igindeki gegisleri kolaylastirir. Ayni zamanda, direnci
azaltir. Boylece, dedisim slregleri daha akici hale gelir.

EQitimde, liderlik ve iletisim Gzerinde de durulur. Bu beceriler, dedisim yonetiminde hayati 6neme
sahiptir. Katihmcilar, etkili iletisim yoluyla nasil destek olacaklarini 6grenirler. Bu destek, galiganlarin
degisime adaptasyonunu hizlandirir. Ayni zamanda, takim ruhunu glglendirir.

Kurumsal Kiiltiir ve De@isim Yonetimi EQitimi, katimcilara yeni perspektifler sunar. Bu perspektifler,
onlarin girket icindeki roltinii yeniden degerlendirmelerini saglar. EQitim, kurumsal degisimi
yonlendirme ve destekleme konusunda onlara rehberlik eder. Bu rehberlik, Sirketlerin siirekli
gelisimine katkida bulunur.

Sonug olarak, bu egitim, sirketler igin blylk bir firsattir. Kurumsal kiiltlirii ve de@isim yonetimini
gelistirmek, rekabet avantaji saglar. Katiimcilar, egitimle birlikte, bu alanlarda uzmanlagir. Bu
uzmanlik, hem kendileri hem de sirketleri icin deger yaratir. E§itim sonunda, katihmcilar, kurumsal
degisimi bagariyla yonetme ve destekleme becerilerine sahip olurlar. Bu beceriler, girketin gelecedi
icin temel bir tag olusturur.

Neler Ogreneceksiniz

Kurumsal Kiiltiiriin Temelleri ve Onemi
Degdisim Yonetimi Prensipleri ve Siiregleri
Galigan Katilimini ve Bagliligini Artirma
iletisim Stratejileri ve Liderlik

Direng Yonetimi ve Catisma Cozlimleme
Degisim Siireclerinde Performans Olciimii
Stirdirilebilir Degisim Stratejileri

Gercek Diinya Vaka Analizleri ve Uygulamalari
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On Kosullar

o Temel is ve yOnetim bilgisi
e Organizasyonel davranig ve liderlik hakkinda genel anlayig
e insan kaynaklari ve ekip yénetimi konusunda temel bilgi

Kimler Katilmali

Kurumsal kulturd ve dedisim yonetimini gelistirmek isteyen liderler ve yoneticiler
Organizasyonel de@isim siireglerinde etkili rol oynamak isteyen insan kaynaklari
profesyonelleri

Ekip bagliligini ve performansini artirmak isteyen takim liderleri

Kurumsal deg@isim yonetimi konusunda kariyer yapmayi hedefleyen bireyler

Egitim Icerigi

1. Kurumsal Kiiltiiriin Temelleri ve Onemi
o Kurumesal Kiltiir Kavrami ve Elemanlari
o Kultdrian Organizasyonel Performansa Etkisi
2. Degigim Yonetimi Prensipleri ve Siirecleri
o Degdisim Yonetimi Yaklagimlari ve Modelleri
o  Etkili Degigim Yonetimi Planlamasi
3. Gahligsan Katilimini ve Baghhgini Artirma
o Galiganlarin Deg@isime Katilimi ve Motivasyonu
o Baghlik ve Takim Ruhu Olugturma
4. lletigim Stratejileri ve Liderlik
o Etkili iletisim ve Geri Bildirim
o Liderlik ve Takim Yonetimi
5. Direng Yonetimi ve Catigma Coziimleme
o Organizasyonel Direngle Baga Gikma
o Catigma Coziimleme ve Arabuluculuk
6. Degisim Siireglerinde Performans Olgiimii
o Performans Deerlendirme ve Olgiimleme
o Geri Bildirim Mekanizmalari ve Siirekli lyilestirme
7. Surdirulebilir Degigim Stratejileri
o Degisimin Surdurulebilirligi ve Uzun Vadeli Planlama
o Organizasyonel OJrenme ve Gelisim
8. Gergek Diinya Vaka Analizleri ve Uygulamalari
o Gergek Diinya Ornekleri ve Case Study'ler
o Uygulamali Senaryo Caligmalari
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