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Egitim Hakkinda

"Kanban ve Scrum Karsilagtirmasi EGitimi", Agile metodolojileri aydinlatir. Bu e@itim, Scrum ve
Kanban'in temel prensiplerini inceler. Katilimcilara, her iki gergevenin gliclii ve zayif yonlerini anlatir.
Ayrica, hangi durumda hangisinin daha etkili oldugunu gosterir. Kurs, Scrum'un zaman kutulu
iterasyonlarini ve Kanban'in siirekli akigini ele alir. is yiikii limitleri de detayl bir sekilde incelenir.

Katihmcilar, her metodolojinin i$ akisina nasil entegre edildigini 6grenirler. Ekip yapisi ve performans
Ol¢imi Uzerinde durulur. Ayrica, her iki gergcevenin avantajlarini ve kisitlarini degerlendirirler. Bu,
organizasyonlarin ihtiyaglarina uygun se¢im yapmalarina yardimci olur. E§itim, teorik bilgilerle ve
gercek dlinya 6rnekleriyle zenginlestirilir. Pratik uygulamalar, 6grenmeyi pekistirir.

EQitim, Agile metodolojileri derinlemesine anlamayi saglar. Scrum ve Kanban arasindaki farklari
aciklar. Katihmcilar, her iki gercevenin temel kavramlarini kavrarlar. Bu, i$ akiglarini daha etkili
yonetmelerine yardimci olur. EGitim, her iki metodolojinin uygulanigini detayli bir sekilde anlatir. Bu,
ekiplerin daha verimli galigmasini sagdlar.

"Kanban ve Scrum Karsilagtirmasi EGitimi", katilimcilara de@erli bilgiler sunar. Agile metodolojilerinin
glcll yonlerini ve zayif yonlerini kesfederler. Ayrica, her bir metodolojinin avantajlarini ve kisitlarini
degerlendirirler. Bu, onlarin organizasyonlarinin ihtiyaglarina uygun metodolojiyi segmelerini saglar.
Egitim, katilimcilara, Scrum ve Kanban'i etkili bir sekilde kullanma becerisi kazandirir. Bu, onlarin is
sureglerini iyilegtirmelerine yardimci olur.

Sonug olarak, egitim, Scrum ve Kanban arasindaki temel farklari ve uygulamalari kapsamli bir sekilde
sunar. Katilimcilar, her iki gergevenin avantajlarini ve kisitlarini 6grenirler. Bu sayede, onlarin Agile
metodolojilerini daha etkili kullanmalarini saglar. EGitim, pratik uygulamalar ve gergek diinya
ornekleriyle destekler. Bu, katilimcilarin 6grendikleri bilgileri pekistirmelerine yardimci olur. Bu
sayede egitim, katilimcilarin profesyonel becerilerini gelistirir. BGylece organizasyonlarinin
ihtiyacglarina uygun Agile metodolojilerini segmelerine rehberlik eder.

Neler Ogreneceksiniz

1. Kanban ve Scrum Temelleri: Her iki metodolojinin temel prensipleri ve uygulamalari.

2. Rol ve Sorumluluklar: Scrum rolleri (Scrum Master, Product Owner, Development Team) ve
Kanban'da ekip yapisi.

3. Is Akigi Yonetimi: Scrum iterasyonlari, sprints ve Kanban'da siirekli akis ve limitler.

4. Performans Olglimii: Her iki sistemde is akisinin izlenmesi ve iyilestirilmesi igin kullanilan
metrikler.

5. Uygulama Senaryolari: Her iki metodolojinin farkli projelerde ve organizasyon yapilarinda
nasil uygulanabilecegi.
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On Kosullar

e Agile prensipleri ve yazilim geligtirme suregleri hakkinda temel bilgi.
e Takim galismasi ve isbirligi becerileri.
e Sirekli iyilestirme ve verimlili§i artirma konusunda bir odaklanma.

Kimler Katilmali

e Kanban ve Scrum metodolojilerinin avantajlarini ve farkhliklarini anlamak isteyen
profesyoneller.
Agile koglar, Scrum Master'lar, Product Owner'lar ve proje yoneticileri.
Siireglerini optimize etmek ve ekiplerin Gretkenligini artirmak isteyen her seviyeden
profesyoneller.

Egitim icerigi

1. Giris:
o Agile Metodolojilerin Temelleri ve Kargilagtirma
2. Kanban ve Scrum Temelleri:
o Kanban ve Scrum Prensipleri
o Rol ve Sorumluluklar
3. s Akisi Yonetimi:
o Scrum iterasyonlan ve Sprints
o Kanban Sirekli Akigi ve Limitler
4. Performans Ol¢iimii ve lyilegtirme:
o |s Akisi Metrikleri ve Analizi
o Surekli lyilestirme Yaklasimlari
5. Uygulama Senaryolari ve Karar Verme:
o Scrum ve Kanban'in Uygulanabilirligi
o Karar Verme ve Strateji Belirleme
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