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Egitim Hakkinda

"Kanban ile Siireg lyilestirme ve Verimlilik Egitimi", is akiglarini doniistiiriir. Bu editim, Kanban
metodolojisinin prensip ve uygulamalarini kapsar. Katilimcilara, ig akiglarini gérsellestirme becerisi
kazandirir. Strekli iyilestirme yapma konusunda derinlemesine bilgi icerir. Ayrica e@itim, Kanban'in
temel kavramlarini detayh bir gekilde inceler. Kanban panolarinin kurulumu ve yénetimi anlatilir.
Sonrasinda i$ akiinin optimizasyonu Uzerinde durulur. Siireglerdeki engellerin nasil agilacagi
gosterilir.

Katilimcilar, Kanban prensiplerini ve uygulamalarini 6grenirler. i§ akigi gorsellestirme teknikleri
kazanirlar. Limitlerin nasil belirlenecegini igerir. Ardindan kanban toplantilarinin yiritilmesi tizerinde
durulur. Surekli iyilestirme yaklagimlari 6nemlidir. E§itmenler metrikler ve analizler konusunda bilgi
verir. E§itim, katimcilarin stregleri stirekli olarak gelistirmelerini saglar. Katilimcilar teorik bilgilerin
yani sira, gercek diinya senaryolari ve pratik uygulamalar yapar.

EQitim, organizasyonlarin i$ akiglarini daha verimli yonetmelerine yardimci olur. Kanban metodolojisi,
is sureclerinin etkinligini artirir. Bu sayede katilimcilar, bu e@itimle, is akislarini daha etkili yonetirler.
Surekli iyilestirme ve verimlilik, bu egitimin temel hedefleridir. Boylece kurs, katilimcilara is
streglerinde mikemmelligi hedefleme becerisi kazandirr.

"Kanban ile Siireg lyilestirme ve Verimlilik EGitimi", is siireclerini iyilestirmek isteyenler igin idealdir.
EQitim, katilimcilarin Kanban metodolojisini derinlemesine anlamalarini saglar. Ayrica, slreg
ivilestirmelerini nasil planlayacaklarini ve uygulayacaklarini 6grenirler. Bu sayede, onlarin is
streglerini daha verimli ve etkili hale getirir. Egitim, katihmcilarin profesyonel becerilerini gelistirir.
Sonug olarak, katilimcilar, Kanban ile is stireglerini mikemmellestirebilirler. Bu baglamda egitim, is
diinyasinda fark yaratmayi amaglar.

Neler Ogreneceksiniz

1. Agile Prensipleri ve Uygulamalari: Agile yazilim gelistirme siirecinin temel prensipleri ve en
iyi uygulamalari.

2. Kanban Metodolojisi: Kanban panolarinin kurulumu, is akisinin yénetimi ve

gorsellestirilmesi.

Ekip Dinamikleri ve Igbirligi: Capraz fonksiyonel ekiplerde etkin isbirligi ve iletisim teknikleri.

Is Akis1 Optimizasyonu: Is akisinin siirekli izlenmesi, analizi ve iyilestiriimesi.

5. Agile ve Kanban Araglari: Agile ve Kanban projelerini destekleyen araglarin ve teknolojilerin
kullanimi.
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On Kosullar

® Proje yonetimi veya ig sliregleri yonetimi hakkinda temel bilgi.
e Takim galismasi ve isbirligi becerileri.
e s stireglerini iyilestirmeye ve verimlilii artirmaya yonelik bir yaklagim.

Kimler Katilmali

Kanban metodolojisi ile stireg iyilestirme ve verimlilik artisi saglamak isteyen profesyoneller.
Proje yoneticileri, Grin yoneticileri ve kalite glivence profesyonelleri.

is akilarini optimize etmek ve ekiplerin tiretkenligini artirmak isteyen her seviyeden
profesyoneller.

Egitim Icerigi

1. Giris:
o Kanban'in Temelleri ve Ana Kavramlar
2. Kanban Panolari:
o Etkili Panolarin Kurulumu ve Yonetimi
o Is Akigi Gorsellestirme Teknikleri
3. s Yiikii Yonetimi:
o s Limitlerinin Belirlenmesi ve Yonetilmesi
o Dengeli is Dagilimi ve Kapasite Yonetimi
4. siirekli lyilegtirme:
o s Akislarinin izlenmesi ve Analizi
o Sureglerde Sirekli iyile§tirme Uygulamalari
5. Metrikler ve Analizler:
o Performans Metriklerinin Dederlendirilmesi
o Sireg iyile§tirme icin Veri Analizi
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