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Eğitim Hakkında
"Kanban Liderlik ve Takım Yönetimi Eğitimi", liderler için vazgeçilmezdir. Bu eğitim, Kanban

metodolojisine dayanır. Liderlik becerilerini ve takım yönetimini geliştirir. Katılımcılara, Kanban

prensiplerini öğretir. Ayrıca, etkili bir takım lideri olmanın yollarını sunar. Eğitim, iş akışlarını optimize

etmeyi amaçlar. Böylece, verimlilik ve etkinlik artar.

Eğitim, Kanban panolarının kullanımını detaylandırır. Bu, görevleri görselleştirmeye yardımcı olur. İş
yükü yönetimi de ele alınır. Böylece, takımlar daha dengeli çalışır. Sürekli iyileştirme, eğitimin temel

taşlarındandır. Katılımcılar, bu süreci nasıl yöneteceklerini öğrenirler. Bu, takımların sürekli gelişimini

sağlar.

Liderlik ve takım yönetimi üzerine odaklanır. Eğitim, liderlerin yeteneklerini geliştirir. Ayrıca, takım
üyelerinin motivasyonunu artırır. İletişim becerileri üzerinde durulur. Bu, takım içi uyumu güçlendirir.

Eğitim, problem çözme tekniklerini de kapsar. Böylece, liderler zorluklarla başa çıkabilir.

Eğitim, takımların başarısını artırır. Liderler, Kanban metodolojisini etkili bir şekilde uygular. Bu, iş
süreçlerinin sürekli iyileştirilmesini sağlar. Eğitim, pratik uygulamalara da yer verir. Katılımcılar, gerçek

dünya senaryoları üzerinde çalışır. Bu, öğrendiklerini pekiştirir.

Eğitim, liderlik ve takım yönetimi becerilerini birleştirir. Katılımcılar, takımlarını daha etkili yönetir.

Ayrıca, iş sonuçlarını iyileştirirler. Eğitim, liderleri zorluklarla başa çıkmaya hazırlar. Takım üyeleri

arasındaki iletişimi güçlendirir. Böylece, takım olarak daha başarılı olurlar.

Sonuç olarak, "Kanban Liderlik ve Takım Yönetimi Eğitimi", liderler için önemlidir. Eğitim, Kanban

metodolojisinin temellerini sunar. Liderlik ve takım yönetimi becerilerini geliştirir. Katılımcılar,

takımlarını daha verimli ve etkili bir şekilde yönetir. Eğitim, takımların sürekli gelişimini destekler.

Pratik uygulamalar ve gerçek dünya senaryoları, öğrenmeyi pekiştirir. Bu eğitim, liderlerin ve

takımların başarısını artırır.

Neler Öğreneceksiniz

1. Kanban Liderliği: Kanban lideri olarak roller, sorumluluklar ve beklentiler.

2. Takım Dinamikleri: Etkili takım iletişimi, işbirliği ve motivasyon teknikleri.

3. İş Akışı Optimizasyonu: Kanban panolarını kullanarak iş akışlarını görselleştirme ve

iyileştirme.

4. Performans Ölçümü ve İyileştirme: Takım performansını ölçme, geri bildirim toplama ve

süreçlerde sürekli iyileştirme yapma.

5. Kanban Araçları ve Teknolojileri: Takım yönetimi ve iş akışı optimizasyonu için Kanban

araçlarının ve teknolojilerin kullanımı.
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Ön Koşullar

● Kanban ve Agile metodolojileri hakkında temel bilgi.

● Takım çalışması ve proje yönetimi deneyimi.

● Liderlik ve yönetim becerilerine yönelik bir odaklanma.

Kimler Katılmalı

● Kanban metodolojisini takım yönetimine entegre etmek isteyen liderler ve yöneticiler.

● Takım performansını artırmak ve iş akışlarını optimize etmek isteyen proje ve ürün

yöneticileri.

● Sürekli iyileştirme ve verimliliği artırma konusunda ilgili olan takım liderleri ve Agile koçlar.

Eğitim İçeriği

1. Giriş:
○ Kanban Liderliğinin Temelleri

2. Kanban Liderliği ve Takım Yönetimi:

○ Liderlik Roller ve Sorumluluklar

○ Takım Dinamikleri ve İletişim
3. İş Akışı Optimizasyonu:

○ Kanban Panoları ve Görselleştirme Teknikleri

○ İş Akışının Yönetimi ve İyileştirilmesi

4. Performans Ölçümü ve İyileştirme:

○ Takım Performansının Ölçümü ve Değerlendirilmesi

○ Sürekli İyileştirme Yaklaşımları ve Uygulamaları
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