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Egitim Hakkinda

Degdisim Yonetimi ve Liderlik EGitimi, cok 6nemli bir konudur. Bu e@itim, liderler igin tasarlanmigtir.
Ayni zamanda, yoneticiler ve takim liderleri igin de uygundur. Katiimcilar, degigim streglerini
basariyla yonetmeyi 6grenirler. Boylece, ekiplerini degisime adapte edebilirler.

Egitim, dedisim yonetiminin temellerini kapsar. Liderlik becerilerini de gelistirir. Katihmcilar, degisim
streglerinde nasil etkili olacaklarini 6grenirler. Ayrica, direnci nasil yéneteceklerini de kegfederler. Bu
sireg, ekiplerin motivasyonunu artirir.

EJitimde, iletiSim stratejileri tizerinde durulur. Bu stratejiler, dedisim strecinde kritik bir role sahiptir.
Katilimcilar, ekiplerle nasil agik ve etkili iletisim kuracaklarini 6grenirler. Bu, anlayis ve giiven inga
eder. Ayni zamanda, ortak hedeflere ulagmay! kolaylagtirir.

Degisim Yonetimi ve Liderlik EQitimi, vizyon olugturma konusunda da rehberlik eder. Katilimcilar,
ileriye dontk hedefler belirlemeyi 6Jrenirler. Bu hedefler, degdisim stirecini yénlendirir. Ayni zamanda,
ekipleri motive eder. Bu motivasyon, de@isimi bagariyla uygulamak igin gereklidir.

EQitim, katilimcilara 6zgliven kazandirir. De@isim yonetimi ve liderlik becerileri konusunda onlari
donatir. Bu donanim, zorlu de@isim slreglerinde basari Sanslarini artirir. E§itim sonunda, katihmclilar,
etkili liderler olarak ortaya gikarlar. Bu liderler, degisimi yonetme ve ekiplerini ileri tagima konusunda
yetkinlerdir.

Sonug olarak, De@isim Yonetimi ve Liderlik EQitimi, liderler igin temel bir kaynaktir. Bu egitim,
degigim sureglerinde bagarili olmak igin gerekli becerileri saglar. Katimcilar, egitimle birlikte,
degisimi yonetme ve liderlik konusunda uzmanlasir. Bu uzmanlik, hem kisisel hem de profesyonel
gelisimlerine buyuk katki saglar.

Neler Ogreneceksiniz

Degisim Yonetimi Teorileri ve Modelleri
Etkili iletisim ve Takim Motivasyonu
Organizasyonel Direnci Yonetme
Liderlik Becerileri ve Etkinlikleri
Stratejik Planlama ve Uygulama
Degdisim Sureglerinde Karar Verme
Takim Dinamikleri ve Grup Yonetimi
Kriz Yonetimi ve Cozlm Stratejileri
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On Kosullar

o Temel is ve yOnetim bilgisi
e Liderlik ve takim yonetimi hakkinda genel anlayig
e Organizasyonel davranig ve kiltir hakkinda temel bilgi

Kimler Katilmali

Degisim yonetimi ve liderlik becerilerini gelistirmek isteyen yoneticiler ve takim liderleri
Organizasyonlarda etkili degisim siiregleri yonetmek isteyen profesyoneller

Takim motivasyonu ve etkili iletisim becerilerini gelistirmek isteyen her seviyeden yonetici
Liderlik ve deg@isim yonetimi konularinda kariyer yapmayi hedefleyen bireyler

Egitim icerigi

e Degisim Yonetimi Teorileri ve Modelleri

o Degisim Yonetimi Yaklagimlari

o Uygulamali Degisim Modelleri
e Etkili iletisim ve Takim Motivasyonu

o lletisim Becerileri ve Stratejileri

o Takim Motivasyonu ve Tegvik Yontemleri
e Organizasyonel Direnci Yonetme

o Direnci Tanima ve Yonetme Teknikleri

o Degisim Sureglerindeki Zorluklar ve Cozimler
e Liderlik Becerileri ve Etkinlikleri

o Liderlik Yaklagimlari ve Stilleri

o Liderlikte Etkinlik ve Karar Verme
e Stratejik Planlama ve Uygulama

o Stratejik Planlama Sirecleri

o Uygulama ve Takip Stratejileri
e Degisim Siireglerinde Karar Verme

o Karar Verme Modelleri ve Surecleri

o Kararlarin Etkin Uygulanmasi
o Takim Dinamikleri ve Grup Yonetimi

o Grup Dinamikleri ve Takim Yonetimi

o Takim Catigsmalari ve Coziim Yontemleri
e Kriz Yonetimi ve Coziim Stratejileri

o Kriz Yonetimi Teknikleri

o Etkin Coziim ve Midahale Stratejileri
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