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Egitim Hakkinda

ise alim ve miilakat teknikleri egitimi, kurumlar igin hayati &neme sahiptir. Bu egitim, dogru adaylarin
secilmesini saglar. Ayrica, ise alim strecinin verimliligini artirir. Egitim, ise alim siireglerinin
standartlarini belirler ve bu siirecleri iyilestirir. Kurumlar, bu egitimle, aday seciminde daha bilingli
kararlar alabilirler. ise alim siirecinde, adaylarin yetenekleri ve kurum kiiltiiriine uyumlar
degerlendirilir.

ise alim ve miilakat teknikleri egitimi, adaylari objektif bir sekilde degerlendirmeyi amaclar. Bu egitim,
miilakatcilara etkili soru sorma teknikleri 6gretir. Ayrica, adaylarin gercek yeteneklerini ve
potansiyellerini ortaya ¢ikarmaya yardimci olur. Egitim, ise alim slreglerini daha adil ve seffaf hale
getirir. Boylece, ise alim slrecindeki yanhs kararlarin 6niine gecer.

Etkili bir ise alim siireci, kurumun uzun vadeli basarisini etkiler. Bu siireg, kurumun ihtiyaglarina uygun
yetenekleri bulmayi amaglar. Egitim, milakatgilarin iletisim becerilerini gelistirir. Ayrica, etkili dinleme
teknikleri ve viicut dili analizi gibi konulara odaklanir. Bu beceriler, adaylarin dogru bir sekilde
degerlendirilmesini saglar.

Egitim slirecinde, gercekci senaryolar ve rol oyunlarini kullanir. Bu yéntemler, milakatgilarin
deneyimlerini artirir. Ayrica, farkh milakat teknikleri ve yaklasimlari 6gretir. Bu teknikler, milakat
siirecini daha etkin kilar. ise alim ve miilakat teknikleri egitimi, miilakatcilara giiven verir ve karar
verme yeteneklerini giiclenir.

Sonug olarak, egitim, kurumlarin rekabet gliciinl artirir. Egitim, adaylarin yeteneklerini dogru bir
sekilde degerlendirmeye olanak tanir. Kurumlar, bu egitimi alarak, ise alim siireglerini daha verimli
hale getirebilirler. Egitim, hem ise alim kalitesini artirir hem de isveren markasini giiclendirir. Her
kurumun, ise alim ve miilakat teknikleri egitimine yatirim yapmasi dnemlidir.
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Neler Ogreneceksiniz

e ise alim siirecinin temel adimlari ve planlamasi

e Aday seciminde kullanilan etkili miilakat teknikleri ve soru tirleri

e Davranissal milakat yontemleri ve yararlari

o Aday degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi

o Hukuki yikimlaltkler ve etik kurallar

e Milakat sonrasi aday geri bildirim yontemleri ve aday deneyimi optimizasyonu

Kimler Katilmali

e insan Kaynaklari profesyonelleri

e ise alim sorumlulari

e Departman yoneticileri

e ise alim siireclerine dahil olan her seviyedeki yéneticiler

Egitim icerigi
1. Giin:

e ise Alim Siirecine Giris
o lIse alim siirecinin dnemi ve temel adimlari
o Etkiliise alim planlamasi
o  Etkili Milakat Teknikleri
o Milakat tirleri ve her birinin avantajlari
o Davranigsal milakatlar ve durum miilakatlari
o Aday Degerlendirme ve Segimi
o Aday degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi
o Objektif degerlendirme yontemleri
e Miilakat Sirasinda Yasal Uyumluluk ve Etik
o lIse alimlarda hukuki yiikiimlilikler ve etik davranis kurallari
o Adaylara karsi adil ve esit davranis
o Miilakat Sonrasi Siiregler
o Aday geri bildirimi ve iletisim yontemleri
o Aday deneyimini iyilestirme stratejileri
e Soru-Cevap ve Kapanis
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