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Egitim Hakkinda

Giinlimiiziin rekabetc¢i ve dinamik is ortaminda, kurumlarin uzun vadeli basarisini
saglayabilmesi i¢in stratejik planlama becerisine sahip olmalar1 gerekmektedir. Stratejik
Planlama Egitimi, katilimcilar stratejik planlama siirecini ve temel unsurlarini 6grenmektedir.

Egitimin ilk glinlinde, stratejik planlama kavrami ve 6nemi ele alinmaktadir. Egitmen,
stratejik planlama tanimini, amaglarini ve temel bilesenlerini ayrintili bir sekilde
aciklamaktadir. Katilimcilar, stratejik planlamanin kurumsal performans iizerindeki etkisini
kavramaktadir. Daha sonra, durum analizi teknikleri izerinde durulmaktadir. Egitmen, SWOT
analizi, PESTLE analizi ve sektor/rekabet analizi gibi araglar1 anlatmaktadir. Katilimeilar,
ornek senaryolar iizerinden bu analizleri uygulamaktadir. Ayrica, kurumsal degerlerin
belirlenmesi ve stratejik planlama ile uyumlastirilmasi tizerine durulmaktadir. Katilimcilar,
deger onceliklerini saptamaktadir.

Egitimin ilk glinii, temel stratejik planlama bilesenlerini kapsayan bir temel atilmaktadir.
Béylece katilimcilar, ertesi giine daha hazirlikli gelmektedir. ikinci giin, stratejik planlama
siirecinin daha ileri asamalar1 lizerinde odaklanilmaktadir. Egitmen, stratejik amaglar, hedefler
ve stratejilerin belirlenmesi konularini ele almaktadir. Daha sonra, stratejik hedef belirleme
stireci islenmektedir. Egitmen, SMART hedef tanimlamasi teknigini anlatmaktadir. Ayrica
katilimcilar, stratejik amaglarini destekleyecek SMART hedefler gelistirilmektedir. Egitimin
ikinci gilinlinde, katilimcilar stratejik amaglar, hedefler ve stratejilerin belirlenmesi konusunda
bilgi ve beceri kazanmaktadir. Ertesi giine, strateji secimi ve uygulama asamalari i¢in hazir
hale gelmektedir. Egitimin son giinil, stratejik planlama siirecinin uygulama ve kontrol
asamalar lizerinde durulmaktadir. Ayrica egitmen, strateji se¢imi, strateji uygulamasi ve
stratejik kontrol konularin1 anlatmaktadir. Strateji se¢imi konusunda, katilimeilar farkl
kriterleri ve degerlendirme tekniklerini 6grenmektedir. Egitmen, karar verme yontemleri
hakkinda bilgi vermektedir. Egitimin son bdliimiinde, stratejik kontrol ve degerlendirme ele
alinmaktadir. Egitmen, geri bildirim mekanizmalari, performans dl¢timleri ve stratejik
degisim yonetimi hakkinda bilgi vermektedir. Katilimcilar, kontrol sistemleri tasarlamaktadir.

Stratejik Planlama Egitimi sonunda, katilimcilar stratejik planlama siirecinin tiim agamalarini
kavramakta ve kendi kurumlarinda uygulayabilmektedir. Ogrendikleri teknikler ve yontemler,
kurumsal performanslarini artirmalarina yardimei olacaktir.

Neler Ogreneceksiniz

e Stratejik planlama kavrami ve 6nemi

o Stratejik planlama tanimi, amaglar1 ve temel bilesenleri

o Stratejik planlamanin kurumsal performans tizerindeki etkisi
e Durum analizi teknikleri

o SWOT analizi, PESTLE analizi ve sektor/rekabet analizi

o Ornek senaryolar iizerinden analiz uygulamalar1
e Misyon, vizyon ve degerler

o Misyon ve vizyonun olusturulmasi siireci
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o Kurumsal degerlerin belirlenmesi ve uyumlastirilmast
e Stratejik amaglar ve hedefler
o Stratejik amaglarin tanimlanmasi ve 6zellikleri
o SMART hedef belirleme teknigi
o Kurumsal stratejik amag ve hedef olugturma
e Strateji formiilasyonu
o Biiylime, rekabet ve islevsel stratejiler
o Alternatif strateji Onerileri geligtirme
e Strateji se¢imi
o Secim kriterleri ve degerlendirme teknikleri
o Karar verme yontemleri
o Kuruma uygun stratejilerin se¢imi
e Strateji uygulamasi
o Organizasyonel yapi, kaynak tahsisi ve yetki sorumluluklar
o Uygulama planlarmin olusturulmasi
e Stratejik kontrol ve degerlendirme
o Geri bildirim mekanizmalari ve performans dlgtimleri
o Stratejik degisim yonetimi
o Kontrol sistemlerinin tasarlanmasi

On Kosullar

e Katilimcilarin herhangi bir 6zel 6n kosulu bulunmamaktadir.
e Egitime tiim yonetici ve lider pozisyondaki ¢alisanlar katilabilir.

Kimler Katilmali

Kurumsal stratejilerini gelistirmek isteyen yoOneticiler

Degisen rekabet kosullarina uyum saglamak isteyen liderler
Stratejik planlama siireclerini daha etkin yonetmek isteyen calisanlar
Kurumsal performansi artirmay1 hedefleyen tiim ¢alisanlar

Outline (3 Gunlik Egitim Programi)

1. Giin:
Stratejik Planlama Kavrami ve Onemi

o Stratejik Planlama Tanimi, Amaglar1 ve Temel Bilesenler
« Stratejik Planlamanin Kurumsal Performans Uzerindeki Etkisi

Durum Analizi Teknikleri

e SWOT Analizi
e PESTLE Analizi
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* Scktdr ve Rekabet Analizi
e Ornek Senaryo Calismalar1

Misyon, Vizyon ve Degerler

e Misyon ve Vizyonun Olusturulmasi Siireci
e Kurumsal Degerlerin Belirlenmesi ve Uyumlastirilmasi

2. Giin:
Stratejik Amaglar ve Hedefler
o Stratejik Amaglarin Tanimlanmasi ve Ozellikleri
e SMART Hedef Belirleme Teknigi
e Kurumsal Stratejik Amag ve Hedef Olusturma
Strateji Formiilasyonu
e Biiylime Stratejileri
« Rekabet Stratejileri
o Islevsel Stratejiler
o Alternatif Strateji Onerileri Gelistirme
3. Giin:
Strateji Secimi
e Secim Kriterleri ve Degerlendirme Teknikleri
o Karar Verme Yontemleri
e Kuruma Uygun Stratejilerin Se¢imi

Strateji Uygulamasi

e Organizasyonel Yapi, Kaynak Tahsisi ve Yetki Sorumluluklar
e Uygulama Planlarinin Olusturulmasi

Stratejik Kontrol ve Degerlendirme
« Geri Bildirim Mekanizmalar1 ve Performans Olgiimleri

o Stratejik Degisim Yonetimi
e Kontrol Sistemlerinin Tasarlanmasi
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