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Egitim Hakkinda

Performans yonetimi, ¢alisanlarin is performanslarini artirmak ve gelistirmek i¢in kritik
oneme sahip bir siirectir. Performans Yonetimi Egitimi, katilimcilara performans yonetiminin
temel kavramlarini, farkli yaklagimlarini ve etkin uygulama yontemlerini kapsamli bir sekilde
sunmaktadir.

Egitimin baglangicinda, performans yonetiminin tanim1 ve kapsami ele alinmaktadir.
Katilimeilar, performans yonetiminin insan kaynaklar1 uygulamalari ve kurumsal hedefler
acisindan dnemini anlamaktadirlar. Ayrica, performans yonetimi siirecinin ¢alisanlarin
motivasyonu, gelisimi ve ddiillendirilmesi tizerindeki etkileri iizerinde durulmaktadir. Daha
sonra, performans degerlendirme sistemleri ayrintili olarak incelenmektedir. Katilimcilar,
geleneksel yaklasimlar (360 derece degerlendirme, hedef odakli degerlendirme, ise dayali
degerlendirme) ile gilincel yaklasimlar (davranigsal degerlendirme, beceri odakli
degerlendirme, potansiyel degerlendirme) hakkinda bilgi edinmektedirler. Her bir yaklagimin
giiclii ve zayif yonleri, uygulama ozellikleri ve faydalar karsilastirmali olarak ele
alinmaktadir. Performans hedefleri belirleme ve 6l¢tim kriterleri olusturma konusu, egitimin
onemli bir boliimiini olusturmaktadir. Katilimcilar, SMART hedefler olusturma, kilit
performans gostergeleri belirleme, 6l¢iim yontemleri se¢cme konularinda yetkinlik
kazanmaktadirlar.

Egitimin ilerleyen kisimlarinda, performans geri bildirimi ve gelisim planlamasi lizerinde
durulmaktadir. Katilimcilar, etkili geri bildirim verme teknikleri, ¢alisanlarin giiclii ve gelisim
alanlarinin belirlenmesi hakkinda bilgi sahibi olurlar. Ayrica bireysel gelisim planlarinin
olusturulmasi konularin1 6grenirler. Motivasyon ve performans kavramlarinin iliskisi de ele
alinmaktadir. Katilimcilar, ¢aligan motivasyonunu artirma yontemleri, takim dinamiklerini
giiclendirme stratejileri ve yoneticilerin liderlik becerilerini gelistirme konularinda
yetkinlikler kazanmaktadirlar. Egitimin son boliimiinde, performans yonetimi sistemlerinin
tasarimi ve uygulanmasi konular1 islenmektedir. Katilimcilar, performans yonetiminin insan
kaynaklar1 uygulamalari ile entegrasyonu 6grenirler. Ayrica degerlendirme sonuglarinin
kullanimi1 ve degisim yonetimi konularinda bilgi edinmektedirler.

Performans Yonetimi Egitimi, katilimcilara performans yonetiminin temel kavramlari, farkli
yaklagimlar: sunmaktadir. Ayrica etkin uygulama yontemleri ve siire¢ yonetimi konularinda
kapsaml1 bir bilgi saglamaktadir. Egitimin sonunda, katilimcilar daha etkin ve adil performans
yoOnetimi sistemleri olusturabilecek yetkinliklere sahip olacaklardir.

Neler Ogreneceksiniz

e Performans yonetiminin tanimini ve kapsamini1 6grenmek
e Performans yonetiminin insan kaynaklari uygulamalar1 ve kurumsal hedefler
acisindan 6nemini anlamak
e Performans yonetimi siirecinin ¢alisanlarin motivasyonu, gelisimi ve
odiillendirilmesi iizerindeki etkilerini kavramak
e Geleneksel ve glincel performans degerlendirme yaklagimlarini tanimak
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e Her bir yaklagimin gii¢lii ve zayif yonleri, uygulama 6zellikleri ve faydalarini
karsilagtirmak

e Performans hedefleri belirleme ve 6l¢iim kriterleri olugturma yontemlerini
ogrenmek

o Etkili geri bildirim verme teknikleri edinmek

e (Calisanlarin giiglii ve gelisim alanlarini belirleyerek bireysel gelisim planlart
hazirlamak

e (Calisan motivasyonunu artirma yontemlerini, takim dinamiklerini giiclendirme
stratejilerini ve yonetici liderligini 6grenmek

e Performans yonetimi sistemlerinin tasarimi ve insan kaynaklart uygulamalari ile
entegrasyonu hakkinda bilgi sahibi olmak

e Degerlendirme sonuglarmin kullanimi ve degisim yonetimi konularinda yetkinlik
kazanmak

On Kosullar

e Bu egitim i¢in herhangi bir 6n kosul bulunmamaktadir. Ancak, insan kaynaklari
yonetimi, organizasyon yonetimi veya ¢alisan gelisimi konularinda temel bilgiye
sahip olmak katilimcilara fayda saglayabilir.

Kimler Katilmali

Insan Kaynaklar1 Yéneticileri
Departman Miidiirleri

Proje Yoneticileri

Takim Liderleri

Calisan Gelisim Uzmanlar1
Insan Kaynaklar1 Profesyonelleri

Outline (1 Gunlik Egitim Programi)

1. Giin:
Performans Yonetiminin Temelleri

e Performans Yonetimi Kavrami ve Tanimi1

e Performans Yonetiminin Onemi
o Insan Kaynaklari Uygulamalar1 Agisindan
o Kurumsal Hedefler Agisindan

e Performans Yonetimi Siirecinin Calisanlar Uzerindeki Etkileri

o Motivasyon
o Gelisim
o Odiillendirme
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Performans Degerlendirme Yaklasimlari
e Geleneksel Yaklagimlar
o 360 Derece Degerlendirme

o Hedef Odakli Degerlendirme
o Ise Dayali Degerlendirme

e Giincel Yaklagimlar
o Davranigsal Degerlendirme

o Beceri Odakli Degerlendirme
o Potansiyel Degerlendirme

e Yaklasimlarin Karsilagtirilmasi
o Gilg¢li Yonler
o Zayif Yonler
o Uygulama Ozellikleri

Performans Hedefleri ve Olciim Kriterleri

e SMART Hedefler Belirleme
e Kilit Performans Gdstergelerinin Se¢imi
e Olciim Yontemlerinin Belirlenmesi

Performans Geri Bildirimi ve Gelisim Planlar

e Etkili Geri Bildirim Verme Teknikleri
e (alisanlarin Giiglii ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi
¢ Bireysel Gelisim Planlarinin Olusturulmasi

Motivasyon ve Performans

e (alisan Motivasyonunu Artirma Y ontemleri
e Takim Dinamiklerini Giiglendirme Stratejileri
e Yonetici Liderliginin Gelistirilmesi

Performans Yonetimi Sistemlerinin Tasarim
e Insan Kaynaklar1 Uygulamalari ile Entegrasyon

e Degerlendirme Sonuglarinin Kullanimi
e Degisim YOnetimi
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