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Egitim Hakkinda

Odiillendirme ve Tesvik Sistemleri Egitimi, ¢alisanlarin motivasyonunu artirmak ve
performanslarini iyilestirmek i¢in bliyiik 6nem tagimaktadir. Bu egitim programi, katilimcilara
odiillendirme ve tesvik sistemlerinin temel kavramlar1 6gretmektedir. Ayrica farklit model ve
yaklasimlari, etkin tasarim kriterleri ve uygulama 6rnekleri hakkinda kapsamli bir bakis acist
sunmaktadir.

Egitimin baglangicinda, ddiillendirme ve tesvik kavramlarinin tanimlar1 ve motivasyon
kuramlart ile iligkileri ele alinmaktadir. Katilimeilar, 6diillendirme ve tesvik sistemlerinin
calisan performansi, kurumsal hedefler ve organizasyon kiiltiirii izerindeki etkilerini
kesfetmektedir. Boylece, bu sistemlerin is hayatindaki 6nemini daha iyi anlamaktadirlar.
Egitimin ikinci bolimiinde, farkli 6diillendirme ve tesvik modelleri incelenmektedir. Bunlar
arasinda finansal odiiller (maas, prim, ikramiye gibi), finansal olmayan ddiiller (terfi, egitim,
takdir belgeleri vb.) ve bireysel veya takim bazli sistemler yer almaktadir. Katilimeilar, her bir
model i¢in avantaj ve dezavantajlar1 degerlendirirler. Ayrica kendi kurum ihtiyaglarina en
uygun yaklasimlari kesfetmektedirler.

Odiil ve tesvik sistemlerinin etkin tasarimi, egitimin {i¢iincii boliimiinde ele alinmaktadir. Bu
kapsamda, hedef belirleme, 6l¢iim kriterleri, 6diil ve tesvik miktarlarinin tespiti
ogrenilmektedir. Ayrica adil ve seffaf uygulama ile etkili iletisim ve geri bildirim konular
iizerinde durulmaktadir. Katilimcilar, 6diillendirme ve tesvik sistemlerini kurumdaki insan
kaynaklar1 uygulamalari ile entegre edebilmek icin gerekli bilgi ve beceriyi edinmektedirler.
Egitimin son boliimiinde, basaril1 6diillendirme ve tesvik uygulamalarindan 6rnekler
sunulmaktadir. Katilimeilar, bu 6rnekler tizerinden karsilasilan zorluklari ve ¢oziim yollarmi
tartigmaktadirlar. Ayrica, kendi deneyimlerini paylagma firsat1 bularak, edinilen bilgileri kendi
kurumlarindaki uygulamalara aktarabilmektedirler.

Egitimin sonunda, katilimcilar 6diillendirme ve tesvik sistemlerinin temel kavramlarini
kavrarlar. Ayrica farkli model ve yaklagimlarini, etkin tasarim kriterlerini ve uygulama
orneklerini dgrenmektedir. Boylece Odiillendirme ve Tesvik Sistemleri Egitimi,
kuruluslarinda daha etkili ve adil ddiillendirme ve tesvik sistemleri olusturmak i¢in gerekli
bilgiyi sunmaktadir.

Neler Ogreneceksiniz

e Odiillendirme ve tesvik sistemlerinin temel kavramlarini ve dnemini anlamak

e Farkli ddiillendirme ve tesvik modellerini (finansal, finansal olmayan, bireysel,
takim bazli vb.) tanimak

e Odiil ve tesvik sistemlerinin etkin tasarimi igin gerekli unsurlari (hedef belirleme,
Ol¢clim, adil uygulama vb.) 6grenmek

e Basarili uygulama 6rneklerinden yola ¢ikarak karsilasilan zorluklar1 ve ¢oziim
yollarini kesfetmek
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On Kosullar

e Bu egitim herhangi bir 6n kosul gerektirmemektedir.

e Katilimcilarin insan kaynaklari, organizasyon yonetimi veya performans
degerlendirme konularinda temel bir bilgiye sahip olmasi faydali olacaktir, ancak
zorunlu degildir.

Kimler Katilmali

Insan Kaynaklar1 Yéneticileri
Departman Y oneticileri

Proje Yoneticileri

Takim Liderleri

Calisan Gelisim Uzmanlar1
Insan Kaynaklari Uzmanlari

Outline (2 Gunluk Egitim Programi)

1. Giin:
Odiillendirme ve Tesvik Sistemlerinin Temelleri

« QOdiillendirme ve tesvik kavramlarinin tanimi
e QOdiillendirme ve tesvik sistemlerinin 6nemi
e Motivasyon kuramlar1 ve 6diillendirme ilisgkisi

Odiillendirme ve Tesvik Modelleri

o Finansal ddiiller (maas, prim, ikramiye vb.)

o Finansal olmayan ddiiller (terfi, egitim, takdir belgeleri vb.)
o Bireysel ve takim bazli tesvik sistemleri

o Kisa vadeli ve uzun vadeli ddiillendirme yaklasimlari

Odiil ve Tesvik Sistemlerinin Etkin Tasarimi

e Hedef belirleme ve 6l¢lim kriterleri
o (Odiil ve tesvik miktarlarinin tespiti
o Adil ve seffaf uygulama

o Etkili iletisim ve geri bildirim

Uygulama Ornekleri ve Tartisma

o Basarili 6diillendirme ve tesvik uygulamalari
o Karsilasilan zorluklar ve ¢oziim Onerileri
o Katilimcilarin deneyim paylagimi
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